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RESOLUCION DIRECTORAL

N° 400 -2024-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 2 2 MAYD 9nos

Funi g T4} £8
VISTOS: El Memorandum N° 1229-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC lI-AND., de fecha 10 de mayo del 2024, disponiendo la
proyeccion de Resofucion Directoral sobre: Reconformacibn del Comité de Rotacion y Destaque para el periodo 2024, de los
servidores asistenciales y administrativos de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en mérito al Informe N° 013-2024-CRD-
DISA APURIMAC Il - AND; y,

CONSIDERANDO:

Que fa Unidad Ejecutora N° 401-DISA APURIMAC Ii, es un érgano desconcenirado de la Gerencia de Desarrolio Econémico def
Gobiemo Regional de Apurimac, responsable de gestionar la Salud y lograr que la poblacién asignada, fenga acceso a los servicios
de salud para restablecer y promocionar la salud, asi como apoyar a las comunidades e instituciones de espacios y entornos
saludables, en concordancia con las nonmas y lineamientos emitidos por la Direccién Regional de Salud Apurimac, de manera funcional
y normativa;

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo IV def Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, “Las auforidades
administrativas deben actuar con respefo a fa Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, la Ley de Procedimiento Adminisirativo General establece fres vias a fravés de las cuales la administracidn puede revisar
sus propios acltos, i) la rectificacion de emores, mediante la cual se enmiendan errores materiales o aritméticos que no alferen el
contenido de la decision, i) la nulidad de oficio, por la que se revisan actos administrativos que contienen vicios desde ef momento de
su emision, v i) la revocacion por fa que, en circunstancies sebrevinientes, se revisan aclos emitidos originalmente de manera véfida.

Que con relacion a la modificacion de actos vélidos y nulos o anulables, encontramos denfro def primer grupo (modificacion de
acfos vélidos), tres sifuaciones: a) Que el acto sea modificado porque se han encontrado errores materiales en su confeccién o
frenscripcion: Es la denominada correccion material del acto; b) que el acio sea modificado en una parte, por considerarla inconveniente
o inoportuna, lo que llamaremos reforma del aclo; ¢) que el aclo requiera aclaracion, en refacién a alguna parte no suficientemente
explicita del mismo, pero sin que estemos estrictamente en la sifuacion de oscuridad total, que torna inexistente al acto. En esa hipétesis
se hablaré de aclaracion del acto.
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Que, asf mismo dentro del segundo grupo (modificacién de actos nulos o anulables), cabe encontrar los siguientes casos: &)
Supresion de las causas que viciaban el acto, restifuyéndole en consecuencia plena validez; aqui se habla de saneamiento o
convalidacion; b) Supresion de la posibilidad de operar u oponer el vicio; es la ratificacion; ¢) Renuncia a oponer el vicio: algunos
autores la llaman confirmacion; d) Transformacion del acto viciade en un acto nuevo y disfinfo, que provecha elementos o partes vélidas
del primer acto y las incorpora en el nuevo acto, eliminando las invélidas. De igual manera tenemos que, en el articulo 212.1 del T.U.O.
de la Ley del Procedimiento Administrativo General se sefiala que: “Los errores material o aritmético en los acios adminisirativos
pueden ser rectificados con efecfo refroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de fos administrados, siempre que no se
affere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision’”.

Que, mediante el numeral 9.2 del articulo 9° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de fa Descentralizacion, se establece que la
autonomia administrativa es la facultad de organizarse infemamente, determinar y reglamentar los servicios publicos de sus
%\, responsabilidad;

i Que, el articufo 29.1 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los “Lineamientos de Organizacion del Estado’,
" establece gue, “Los Comités son un tipo de 6rgano colegiado. sin personeria juridica ni administraiva propia. que se crean para tomar
decisiones sobre materias especificas. Sus miembros actian en representacion del érgano o entidad a la cual representan y sus
decisiones tienen efectos vinculantes para estos, asi como para terceros, de ser ef caso”;

Que, asi mismo, el articulo 75° def Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, aprobado por Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, sefala que: *(...) El desplazamiento de un
servidor para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de su enfidad, debe efectuarse feniendo en consideracién su formacion,
pacitacion y experiencia, segun su grupo y nivel de carrera.”
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Que, el arficulo 76° del Reglamento def Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, aprobado por Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que, “Las acciones adminisirativas pare
el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa son: designacion, rotacién, reasignacion, destaque, permuta,
encargo, comisién de servicios y transferencia™

Que, el articulo 78° de la norma en comento establece respecto a la rotacion que: “La rotacidn consiste en la reubicacion dei
servidor af interior de la entidad para asignarie funciones segiin el nivel de carrera ¥ grupo ocupacional alcanzados. Se efectia por
decisién de la autoridad administrativa cuando es dentro del lugar habitual de frabajo o con el consentimiento del interesado en caso
contrario.”

Que, €l articulo 80° de Ia norma acotada prescribe que: “El destaque consiste en el desplazamiento temporal de un servidor a
ofra entidad a pedido de esta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de
su campo de competencia funcional. El servidor sequiré percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen. El destague no sera
menor a (30) dias, ni exceder el periodo presupuestal debiendo contar con el consentimiento previo del servidor;

Que, el numeral 3.4 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, Despiazamiento del Personal, aprobado por Resolucién
& v &) Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece como casos de procedibilidad del Destaque los siguientes: a) A Solicitud de la entidad (por v
necesidad de Servicio), b) A solicitud del servidor (por salud personal y femiliar, y por unidad familiar) procede cuande esta
debidamente fundamentado por razones de salud y Unidad Familiar:

Que, medianie Resolucion Directoral N° 029-2024-DG-DiSA APURIMAC I — Andahuaylas, de fecha 26 de enero del 2024, ensy
articulo primero de la parte resolutiva establece lo siguiente: (...) RECONFORMAR el comité de Rotacion ¥ Destaque para el periodo
— 2024 de Ia Direccion de Salud Apurimac If - Andahuayias, los cuales estaran conformados por los siguientes servidores:

TITULARES:

-\ PRESIDENTE € M.C. ANTHONY CLINT TORRES GUTIFRREZ
!} SECRETARIO 2 ABOG. GERARDO FLORES LLAVE

MIEMBRO : ABOG. MOISES DAVID REYES LIMAS

MIEMBRO : ABOG. EBER RODRIGUEZ VASQUEZ

MIEMBRO z M.C. INMER LINDONS HURTADO FLORES

VEEDORES : REPRESENTANTE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
REPRESENTANTE DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE SALUD DE LA DISA
APURIMAC Il - SUTSA,

Que, mediarte Informe N° 013-2024-CRD-DISA APURIMAC 1-AND., de fecha 03 de mayo def 2024, remitido por el Presidente
del Comité de Rotacién y Destaque para el periodo 2024, comunicando la renuncia def Abogado Moisés David Reyes Limas, tercer
Smiembro del comité, solicitando a reconformacion del referido comité de rotacién y destaque para el periodo 2024, proponiendo nuevos
‘conformantes. Adjuntando para fal efecto propuesta de nuevos infegrantes de dicho comits,

Que, para los efectos de flevar adelante tales cometidos, es conveniente reconformar el comité evaluador para para destaques y
rotaciones, de los servidores asistenciales y administrativos de fa Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas para el presente afio
2024, quienes actuarén de acuerdo a la normativa, verificando el cumplimiento de fos requisitos para el oforgamiento del destaque y/o
rotacion;

1 Que, en uso de fas facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR APURIMAC/GR, Ley N°27867,
.\ Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
i| Procedimiento Administrativo General: Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-

-//t’ APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

v\iw/ Con el visado de /a Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Legal, Direccion
Ejecutiva de Administracion y Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccion de Salud Apurimac II:
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- RECONFORMAR, Comité de Rotacién y Destaque para el periodo - 2024, de la Direccion de Salud
Apurimac I - Andahuaylas, el cual estara conformado por los siguientes servidores:

CARGO TITULARES
PRESIDENTE M.C. ANTHONY CLINT TORRES GUTIERREZ
SECRETARIO ABOG. JULIO CAVERO GONZALES
MIEMBRO 1° C.P.C. LUZMARITZA MOLERO IBANEZ
MIEMBRO 2° ABOG. EBER RODRIGUEZ VASQUEZ
MIEMBRO 3° OBST. ARTURO ALARCON ANAYA
VEEDOR 1° REPRESENTANTE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCJ)
VEEDOR REPRESENTANTE DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE SALUD (SUTSA)

Nss Sealificacion de las solicitudes que se presenten, respetando fos principios establecidos en el articulo IV del Titulo Preliminar def TUQ

» ,Q 0 RTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el Comité conformado en el articulo primero, adopte los criferios correspondientes para la
SaRR S . de la Ley N° 27444 y normes eplicables de la materia..

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO, cualquier resolucion que se oponga a la presente.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente resolucién & los infegrantes del Comité y Direcciones Ejecutivas competentes de la
Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas, para conocimiento y fines pertinentes.

@\ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

5 &>

i

1 ce

; DG
D.Eec.
interesado
Archifvd.

SRECOMLZEN
@ o
P .
DRECHON %
'

o

EJECUTIA DE
ADMINISTRACION

Mag. KatyaMagali +
wVelagqimAroni <

o
'~_Df- saiup ™
T2AVEL




o

'O 54,00

DISA ViewResol

+ RESOLUCIONES -

~



