SOV Ok, O
(4
T

“\¢> /. GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC LY
Sy Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas 6'375?\@

Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la APU RIHA =

conmemoracién de las heroicas batallas de Junin v Avacuche

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 394 -2024-DG-DISA APURIMAC I
Andahuaylas,? 0 MAYD 2p94

X VISTOS: El Memorandum N° 1264-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 17 de mayo del afio 2024,
é‘\\ disponiendo la proyeccion de Resolucién Directoral, sobre la Reconformacion de I Comision Negociadora para la
aziferet < \Negociacion Colectiva del Periodo 2024 de Ia Direccion de Salud Apurimac Il -Andahuaylas, en mérito a la Hoja de Trémite
Sos FBER %/}N" 3578 y Oficio N° 015-2024-SUTSA/DISA APURIMAC 11; y,

1o
it

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de Ia Ley N° 27444, [ ey de Procedimiento
Administrativo General, sefiala en cuanto al Principio de legalidad que: "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a
ta Constitucion, fa ley y al derecho, dentro de las facultades que fe estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas’. Siendo asf, corresponde a la Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas, resolver conforme a Ley;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 117-2024-DG-DISA APURIMAC /i — ANDAHUAYLAS, de fecha 29 de febrero del 2024,

AE e ef cual SE REUELVE: CONFORMAR, Ia Comision Negociadora para la Negociacion Colectiva, en el Nivel Descentralizado, def

flone = peliego de Peticiones Periodo 2024-2025, de la Direccién de Salud Apurimac I - Andahuaylas, que estaré integrado por los siquientes
°"m§$ profesionales: {...)

< Representantes del Sindicato Unico de Trabajadores de la Direccién de Salud Apurimac {{ - Andahuaylas — SUTSA:

| N° INTEGRANTES CARGO
1 CPC. MIRNA GUZMAN FIGUEROA PRESIDENTE
2 SP. ARMANDO ECHEVARRIA CEVALLOS MIEMBRO
3 SP. JARED FLORES ROJAS SECRETARIA TECNICA
4 FREDY MESAREZ GUZMAN MIEMBRO

()

Que, fa Ley de Procedimiento Administrativo General establece fres vias a través de las cuales Ja adminisiracion puede revisar

A;m“ IjjSus propios actos, i} la rectificacién de errores, mediante ia cual_se enmiendan erores maleriales 0 aﬁtmét{cos que no alferen &
Molerd Ibedie: ‘% contenido de la decision, i} la nufidad de oficié, por ia que se revisan actos administrativos que contienen vicios desde el momenio
e sk f‘/ d('é’ Zu emision, y iii) fa revocacion por la que, en circunstancias sobrevinientes, se revisan actos emifidos originalmente de manera
vélida.

Que con relacion a la modificacion de actos vélidos y nulos o anulables, encontramos dentro del primer grupo (modificacion de
actos vélidos), tres sifuaciones: a) Que el acto sea modificado porque se han encontrado errores materiales en su confeccion o
transcripcion: Es la denominada correccién material del acto; b) que el acto sea modificado en una parte, por consideraria
inconveniente o inoportuna, lo que llamaremos reforma del acto; ¢} que €l acto requiera aclaracion, en relacion a alguna parte no
suficientemente explicita def mismo, pero sin que estemos estrictamente en la situacién de oscuridad fotal, que toma inexistente al
acto. £n esa hipbtesis se hablara de aclaracion def acto.

é‘f Que, asf mismo dentro del segundo grupo (modificacion de actos nulos o anulables), cabe encontrar los siguientes casos: a}
oS upresion de las causas que viciaban el acto, restituyéndole en consecuencia plena validez; aqui se habla de saneamiento o
o s onvalidacion; b) Supresion de la posibilidad de operar u oponer el vicio; es Ia ratificacion; ¢} Renuncia a oponer el vicio: algunos

% Veﬁ' utores la llaman confirmacion; d) Transformacion del acto viciado en un acto nuevo y distinto, que provecha elementos o partes

vélidas del primer acto y las incorpora en el nuevo acto, eliminando las invélidas. De igual manera tenemos que, en el articulo 212.1
del T.U.O. de la Ley del Procedimiento Administrativo General se sefiala que: “Los errores material o ariftmético en los actos

administrativos pueden ser rectificados con efecto refroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados,

siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni ef senfido de Ia decision’.

Que, fa Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal tiene por objeto regular ef gjercicio del derecho a la
egociacion colectiva de las organizaciones sindicales de frabgjadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo
8° de fa Constitucion Polffica del Pertl y fo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional del
rabajo (OIT);

Que, el articulo 4° de la citada ey, indica que son objeto de fa negociacion Colectiva fa determinacion de todo tipo de condiciones
de trabgjo y empleo, que comprenden las remuneraciones y olras condiciones de trabajo con incidencia econémica, asf como todo
aspecto refativo a las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabgjadores;

N‘

Que, asimismo, el articulo 5° de fa citada Ley N° 31188, establece que la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales
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de trabajadores estatales se desarrolla en niveles, siendo uno de ellos el nivel descentralizado, que se lleva a cabo en el dmbito
sectorial, termitorial y por entidad pdblica, o en e que fas organizaciones sindicales estimen conveniente, y que tiene efecios en su

o,
TRE At
GULEH

%’%‘Q respectivo &mbito, conforme a las regles establecidas en el numeral 9.2 def articulo 9° de Ja Ley en comento;
- ke &af;t\‘« 2 . . ; . .
,§ y° Z\ Que, el articulo 7° de la Ley, identifica como sujetos de fa negociacion colectiva descentralizada en el sector piblico, por la parfe

:ii sindical, a las organizaciones sindicales més representativas en ef respectivo émbito, pudiendo participar en condicion de asesorar
— _w,/ / las organizaciones sindicales de grado superior; y por la parte empleadora, a los representantes designados de las entidades piblicas
' correspondientes, dependiendo del ambito escogido por las organizaciones sindicales;

Qus, el articulo 8° de la citada Ley, precisa que, en la negociacién colectiva descentralizada, por la parte sindical los
representantes no son menos de tres (3) mi més de catorce {14}, quienes son trabajadores estales en actividad: mientras que, por
la parte empleadora, son los funcionarios o directivos que el titular de la Entidad designe, en iqual niimero af de Ia representacién de
{a parte sindical;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, se aprueban los Lineamientos para fa implementacion de laLey N° 31188,
Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal: )

Que, &l inciso 10.2.1 del numeral 10.2 def articulo 10° de los Lineamienios, precisa que, dependiendo del &mbito escogido por
las organizaciones sindicales, se encuentran legitimadas para negociar las entidades puiblicas correspondientes, a fravés de una
representacion empleadora;

Que, en e numeral 12.2 del articulo 12° de los Lineamientos para fa implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negocion
Coledtiva en Sector Estatal, aprobado por el Decrefo Supremo N° 008-2022-PCM, prescribe que, en el acto que se dispone la
conformacion de la representacion empleadora, se designa al presidente de fa misma, ef cual a su vez, ejerce la coordinacién de la
Cornisién Negociadora en el nivef descentralizado;

Que, asimismo el articulo 16° de los Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién colectiva en
ef Secior Estatal, se indica que la comisién negociadora cuenta con ur/a secretario/a Técnico/a, que es designado/a, por el titular de
fa entidad a la que pertenece el representante que preside la representacion empleadora, ademés de estar a cargo de brindar apoyo
técnico y administrativo permanente a la comision negociadora en el nivef descentralizado;

Que, mediante el Oficio N° 015-2024-SUTSA/DISA APURIMAC I1., de fecha 22 de abril del 2024; canalizada a través de la Hoja
de Trémite Administrativa N° 3579. Ef Sindicato Unico de Trabajadores de Salud de a Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas
v solicita la Reconformacion de los Integrantes precisados en la Resolucion Directoral N° 117-2024-DG-DISA APURIMAC If —
i3 7. ANDAHUA YLAS, de fecha 29 de febrero del 2024; los cuales fueron elegidos en Asamblea General en cumplimiento a fa Ley N°
31188, Ley de Negociacién Colectiva; proponiendo nueva lista de integrantes. Por lo que se hace insoslayable emitir acto resolutivo
correspondiente;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 413-2023-GRAPURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; [ey N° 27783, Ley de Bases de fa Descentralizacion; TUO de fa Ley N° 27444,
Ley def Procedimiento Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715

2009-GR-APURIMACIPR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de Ia Region Apurimac;

‘ - Con ¢l Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac ll - Andahuaylas;

“%/ SERESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONFORMAR, los integrantes de la Comision Negociadora para fa Negociacion Colectiva, en el Nivel
Descentralizado, del Pliego de Peticiones para ef Periodo 2024-2025, de la Direccidn de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, que
estaré integrado por los siguientes profesionales:

% Representantes de la Direccion de Salud Apurimac I - Andahuaylas:

Ne DEPENDENCIA CARGO /
1 DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION PRESIDENTE

2 DIRECCION EJECUTIVA SALUD DE LAS PERSONAS MIEMBRO

3 JEFATURA DE ECONOMIA MIEMBRO

4 DIRECCION EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO MIEMBRO

& DIRECTOR EJECUTIVO DE GESTION Y DESARROLLO RR. HH SECRETARIA TECNICA
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% Representantes del Sindicato Unico de Trabajadores de Ja Direccién de Salud Apurimac If - Andahuaylas — SUTSA:

Ne INTEGRANTES CARGO
1 S.P. MARING RETAMOZO GUZMAN PRESIDENTE
2 SP. FREDY MEZARES ALHUAY MIEMBRO
3 SP. MARCELINO SANCHEZ ROMAN SECRETARIA TECNICA
4 S.P. JARED FLORES ROJAS MIEMBRO

ARTICULO 2°.- OTORGAR, a los representantes de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas, mencionados en el articulo
precedente las facultades de participar en la negociacion y conciliacion, practicar todo el acto procesal propio de estas, suscribir

_cualquier acuerdo y legado el caso el Convenio Colectivo.

ZWRTICULO 3°.- DEJAR SIN EFECTO, Ia Resolucién Directoral N° 117-2024-DG-DISA APURIMAC Il — ANDAHUA YLAS, de fecha
£9 de febrero del 2024; y toda disposicion que se oponga a la presente Resolucion.

-

'ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a los interesados, Oficinas y Direcciones Ejecutivas Competentes, para

** conocimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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