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& RNED &%’ GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 5
LY Direccion de Salud Apurimac [l - Andahuaylas

Afio del Bicentenario, de fa consolidacion de nuestra Independencia, y de la + ’
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho APVURf‘ MAC

RESOLUCION DIRECTORAL |

N° 388 -2024-DG-DISA APURIMAC .
Andahuaylas,

S

Cotineon Reg

VISTOS: E/ Memorandum N° 1241-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 13 de mayo def 2024, disponiendo la

proyeccion de Resolucion Directoral de Contrato de trabajo de los servidores: Profesionales Administrativos, Técnicos

p m administrativos, Profesionales Asistenciales, Técnicos Asistenciales y otros, de la jurisdiccion de fa Direccion de Salud Apurimac
S yo 3 o”e%/ \ {1 - Andahuaylas, a partir del 01 &l 31 de mayo del afio 2024;

&
G5 CONSIDERANDO:

Que, de los documentos de vistos y Memorandum N° 1071-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC i AND, Memoréndum N° 1053-
2024- DEGDRRHH-DISA APURIMAC Ii AND, Memorandum N° 1073-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I AND, Memoréndum N°
1080-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND, Memorandum N° 1069-2024- DEGDRRHH-DISA APURIMAC II AND, Memoréndum
N® 1056-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND, Memoréandum N° 1081-2024- DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1 AND,
Memorandum N° 1059-2024- DEGDRRHH-DISA APURIMAC If AND, Memorandum N° 1079-2024- DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1
AND, Memoréndum N° 1076-2024- DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND, Memoréndum N° 1067-2024- DEGDRRHH-DISA
APURIMAC Il AND, Memorandum N° 1074-2024- DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1f AND, Memorandum N° 1075-2024- DEGDRRHH-
\ D/SA APURIMAC Il AND, Memorandum N° 1085-2024- DEGDRRHH-DISA APURIMAC I AND, Memoréndum N° 1070-2024-
<\ DEGDRRHH-DISA APURIMAC Ii AND, Memorandum N° 1060-2024- DEGDRRHH-DISA APURIMAC I AND, Memoréndum N° 1066-
S)} 2024- DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND y Memoréndum N° 1239-2024- DEGDRRHH-DISA APURIMAC Ii AND; se requiere fa
Y contratacion de personal: Profesionales Administrativos, Técnicos administrativos, Profesionales Asistenciales, Técnicos Asistenciales,
de la jurisdiccion de la Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas, a partir del 01 al 31 de mayo del afio 2024;

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de a Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a fa
Constitucién, la ley y al derecho, dentro de fas facuffades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fes fueron
conferidas;

Que, el numeral c) del literal 8.1 del articulo 8° de a Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024,
La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocién del personal, o para la suplencia temporal de los servidores del Sector
Pdblico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos
por cese del personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion plblica se efectiia necesariamente por concurso
pblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. En el caso del ascenso o promocién del personal fas entidades
deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accién de personal, lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicion
Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada
fa labor para la cual fue contratada la persona, los coniratos respectivos quedan resuslfos autométicamente, La contratacion, el
nombramiento y la suplencia temporal del personal bajo e régimen del Decreto Legislativo N° 276;

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la carrera
Administrativay de Remuneraciones del Sector Publico, establece condiciones para ef conirato del personal de la Administracién Publica;

Que el articulo 39° de la norma en comento, Decretfo Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el articulo 15° del Decreto
Legisiativo N° 2786, establece que Ia contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente seré excepcional y que solo

m procedera en caso de ‘méxima necesidad y debidamente fundamentado por la autoridad competente”™
S N
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o ) Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR. APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
g% x ’5:\ Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de Ja Ley N° 27444, Ley def
Magali< rocedimiento Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA: Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
Aror:,[’,v" APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica def Sector Salud de la Region Apurimac;

0 “'\?- v

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac if - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRATAR, POR ESTRICTA NECESIDAD DE SERVICIO, en la modalidad de PLAZO FlJO, en vias de
-\\ regularizacion, a partir def 01 al 31 de mayo def 2024, a favor de los siguientes servidores, de fa Jurisdiccion de Ja Direccién de Salud
Apurimac Il - Andahuaylas. Conforme a los lineamientos normativos precisados y al siguiente defafle:

N° | COD.AIRHSP NOMBRES Y APELLIDOS CARGO NIVEL | CENTRO LABORAL
1 000021 Dimas Braulio Villa Huilica Médico McC-3 C. S. Pampachiri
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"> GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 1
Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas VR

& g i c e . % Gopirens Rigenal
o moncin b s oo o ) APURIMAC
RESOLUGION DIRECTORAL
N°388 -2024-DG-DISA APURIMAC I
Andahuaylas, 2024

2 000074 Hamilfon Alcarraz Andia Asistente en Lab. Clinico SPE DISAAP. II

3 000103 Yelicsa Altamirano Lazo Meédico McC-1 C. S. Pampachiri

4 000188 Vanessa Lizbet Quispe Velasquez | Esp. en Salud Piblica | SPF Red Sondor

5 000196 William Huamén Sarzo Médico MC-1 C.S. Kishuaré

] 000230 Yaneth Rodriguez Vargas Obstetra 0BS-V P.S. Pariabamba

7 000380 Roxana Tito Oscco Técnico en Enfermeria S7C P.S Uchuhuancaray

] 000865 Susan Katerin Cubas Acosta Obstetriz | 0BST- C.S. Pacucha

9 000489 Gladys Moscoso Barboza Técnico en Enfermeria STC P.S. Cupisa
000564 Rosmery Valencia Ocampo Técnico en Laboratorio | STC C. S. Pampachiri
000599 Lysander Diaz Obregon Médico McC-1 C.S. Huancabamba
000650 Sandro Wilmar Velasque Molina Meédico MC-1 C. S. Pampachiri
000682 Alexandra Damién Cérdenas Tec en Enfermeria STF C. S. Pampachiri -
000719 Katherine Sahifo Varillas Truyenque | Méd, Cirujano McC-1 C.S. San Jerénimo
000784 Mbnica Margarita Vallejos Chéavez | Enfermera ENF-10 C.S Kishuara
000841 Graciela Ccoicca Buleje Enfermera ENF-10 P.S. Meatapuguio
000430 Amira Franco Herhuay Obstetra 0BS- P.S lllahuasi
000868 Ingrid Salazar Aguitar Psicologa PSIV C.S. Huancabamba
000492 Soni Rivera Legufa Técnico en Enfermeria STD C.S. Huancabamba

Mars

Ibaher ?/’ Vincuio Laboral que venceré sin prérroga a la citacion sefialada.

ARTICULO 2°.- SENALAR, que el personal referido en fa presente resolucion no podra invocar causal alguna para solicitar ser
contratado como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postular a los concursos publicos a las plazas que de
acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oporfunidad, de conformidad con las disposiciones vigentes. -

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion al Interesado y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de Salud
Apurimac If - Andahuayles, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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