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VISTOS: EI Memoréndum N° 1065-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I1-AND., de fecha 02 de mayo del 2024, disponiendo la
Noyeccion de Resolucién Direcioral, Aceptando la Reasignacion de fa Obstetra PATRICIA JANET BRAVO CHAVEZ DE ROMANI,
iy mérito al Oficio N° D000369-2024-OGGRH-MINSA.; y,

Que, mediante Oficio N° D000986-2024-0GGRH-MINSA de fecha 28 de febrero de 2024 y Oficie N° D000369-2024-OGGRH-
MINSA, de fecha 22 de enero de 2024, remitido por el Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del
~, Ministerio de Salud dirigido a ia Direccion de Salud Apurimac I — Andahuaylas, solicitando ef legajo personal de la servidora publica
<, 25 atricia Janet Bravo Chévez de Romani en mérito a la Resolucién Ministerial N° 1182-2023/MINSA. de fecha 29 de diciembre de 2023,
2 la que se resuelve reasignar en la Unidad Ejecutora 001-117 Administracion Central del Ministerio de Salud de fa Direccién General
“iies 8 Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria, Por fo que, es necesario emitir acto resolutivo de acuerdo a Ley, més aun, si la servidora
s gﬁﬁblica viene laborando actualmente en la Unidad Ejecutara referida del MINSA;

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado (TUO) de ja Ley N°
27444, Ley de Procedimienta Administrativo General (LPAG), sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, “Las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, Ia ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas™

Que, ¢ articulo 1° de la Ley N° 31553, Reasignacion, gradual y progresiva de los profesionales de Ia salud y personal técnico y
auxiliar asistencial del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, GERESAS Y DIRESAS de los Gobiermnos Regionales y ofras
entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1153, establece que tiene por objeto reasignar gradual y progresivamente a los
profesionales de fa salud y el personal técnico y auxiliar asistencial de la salud comprendidos en fos numerales 3.1y 3.2 del articulo
3° del Decreto Legislativo N° 1153 del ministerio de Selud, sus organismos puiblicos, los gobiernos regionales y ofras entidades, que
se encuentren bajo la modalidad de destaque a las dependencias de salud de destino con un minimo de dos afios continuos o mayor
de tres afios discontinuos al 31 de diciembre def 2021;

Que, mediante Decreto Supremo N° 026-2023-SA, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31553, Reasignacion gradual y
progresiva de los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial del Ministerio de Salud, sus organismos publicos,
GERESAS Y DIRESAS de los Gobiemos Regionales y ofras entidades comprendidas en ef Decrefo Legislativo N° 1153, en adelante
ef Reglamento;

Que, al respecto, e/ articulo 76° def Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento del decreto legislativo N° 276,
Ley de la Carrera Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, sefiala las acciones administrativas para el desplazamiento
e los servidores dentro de la carrera administrativa son: Designacién, Rotacion, Reasignacién, Destaque, Permuta, Encargo,

{",-‘8 misién de servicios; y, Transferencia;
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g '(‘IZ - gaty mg]ailg;i Que, el articulo 79° de la norma en comento, establece que, “La reasignacion consiste en el desplazamiento de un servidor, de
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s7tna entidad publica a ofr, sin cesar en el servicio y con conocimiento de la enfidad de origen. La reasignacion procede en el mismo

grupo ocupacional y nivel de carrera siempre que exisia plaza vacante no cubierta en el correspondiente concurso de ascenso. La
reasignacion a un nivel inmediato superior de la carrera solo procede mediante concurso de mérito para el ascenso, conforme a lo
establecido en el presente reglamento;

Que, ef numeral 3.3.2 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal’, aprobado mediante
2\ Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece que “La reasignacion es de carécier definitivo va que equivale al término de Ia

funcion en Ia entidad de origen y al inicio de nuevas funciones en a entidad de destino, sin inferrupcion def vinculo laboral con ef
estado;

Que, el numeral 3.3.3 del mismo cuerpo legal antes citado establece que, “La reasignacion procede en ef mismo grupo ocupacional
y categoria remunerativa, siempre gue exista la plaza vacante en la enfidad de desftino™

Que, de la incomporacion del numeral 3.8 del articulo 3° def Decreto de Urgencia 044-2021, Decreto de Urgencia que esiablece
medidas exiraordinarias y urgenfes en materia de gestion fiscal de los recursos humanos def secfor publico, mediante Ley N° 31640
Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el afio fiscal 2023, sefiala que, para las convocatorias de personel, las piazas o los
puestos a cubrir deben regisirarse previamente en el AIRHSP, quedando prohibida Ia suscripcién de los contratos sin la existencia de
fos registros en ef AIRHSP:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1182-2023/MINSA, de fecha 29 de diciembre de 2023, en la que se resuelve lo siquiente:
Reasignar, a partir de la fecha de emision de fa presente Resolucion Ministerial, en la Unidad Ejecutora 001-117 Administracion Central
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del Ministerio de Salud, al personal de la salud que se detalla en ef Anexo que forma parte integrante de Ja presente resolucion. ..y

GCAP—P. UNIDAD | UNIDAD EJECUTORA
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PATRICIA JANET ALIMENTARIA - DIGESA ) AND. Ai-:UAYLA-S

Que, de la boleta de pago que se adjunta al presente, se desprende que para ef periodo de enero de 2024, la servidora reasignada
ha laborado 23 dias para la Unidad Ejecutora N° 001-117 Administracién Central del Ministerio de Salud - Direccion General de Salud
=, Ambiental e Inocuidad Alimentaria - Direccion General de Salud (DIGESA); es decir, el pago fue a partir de 09 de enero de/ presente;

¥ aspacto que se debe de considerar para su reasignacion con eficacia anticipada y en vias de reqularizacién;

Que, el numeral 17.1 del arficulo 17° del Texto Unico Ordenado de laLe y N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que fa autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera
més favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o infereses de buena fe legaimente protegidos
a ferceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrofraerse Ia eficacia def acto ef supuesto de hecho justificativo para su
adopcion™

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resofucién Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR APURIMAC/GR. Ley N°27867,
Ley Orgénica de los Gobiemnos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de fa Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 70 1-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR- _
APURIMAC/PR), que aprueba fa Estructura Orgénica del Sector Salud de fa Region Aptirimac;

Con €l visado de la Direccion Ejecutiva de Gestidn y Desarrolic de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Administracion y Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccion de Salud Apurimac Ii:

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- ACEPTAR LA REASIGNACION de la servidora publica PATRICIA JANET BRAVO CHAVEZ DE ROMAN/,

identificada corn DNIN° 10476341, ala Unidad Ejecutora N°001-117 Administacitn Central del Ministeris de Salid - Direccitn General
de Selud Ambiental e Inocuidad Alimentaria - Direccion General de Salud (DIGESA), a partir deil 09 de enero del 2024. Conforme a
los considerandos de la presente resolucion.

ARTICULO2C.- DECLARAR, vacante la plaza N° 000446, en e cargo de Obstetra, Nivel OBS-, de la Direccion de Salud Apurimac If
— Andahuaylas, Pliego N° 442 - Unidad Ejecutora N° 401-0756 - Salud Chanka, como consecuencia de la reasignacion que se refiere
el articulo 1°,

%
% MRTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la Interesada, Direcciones Ejecutivas y Oficinas competentes de la

all SJpireccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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