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VISTOS: £l Memoréndum N° 0840-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC JI-AND., de fecha 01 de abril de 2024 disponiendo la
proyeccibn de Resolucién Direcioral sobre: Compensacién de Vacaciones Truncas a favorde VIVIANA QUISPE JORGE, en mérito
a fa Opinion Legal N° 035-2024-0AJ-DISA APURIMAC i, Informe N° 0025-2024-RESP/IQ/DEGDRRHH/DISA AP I, Informe de

E508i¢ o~ Liguidacion N° 009-2024-L /DEGDRRHHIDISURS. CHANKA AND., Informe N° 035-2024-C.ADEGDRRHH-DISA APURIMAC I
~ANDAHUAYLAS, y Hoja de Tramite N° 2453: ,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el arficulo 25° de la Constitucion Politica del Pert, establece que todo trabajador tiene derecho a descanso
semandl y anual remunerado, afiadiendo que su disfute Y su compensacion se regula por Ley o por convenio. En ese sentido, e/
descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una refacion subordinada, el cual es de reconocimiento constitucional:

Que, de conformidad con el numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1153, sefiala, “El personal de la Salud esta
compuesto por los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud™

Que, mediante el Decreto Legistativo N° 1153, que reguia la Polftica Integral de Compensaciones y Entregas Econérmicas de!
Personal de fa Salud al Servicio del Estado, con Ia finalidad que ef Estado alcance mayores niveles de equidad, eficacia, eficiencia y
preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud 2/ ciudadano, a través de una polftica integral de compensaciones y
eniregas econdmicas que promueva el desarollo del personal de fa salud al servicio del Estado;

Que, conforme lo manifestado precedentemente, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacién
laboral subordinada, en esa linea, no cabe distincién entre los servidores piblicos de carrera, los servidores plblicos contratados y
los funcionarios pablicos, tienen derecho al goce del descanso vacacional, asi como al pago de vacaciones no gozadas y

Que, de conformidad con el Arficulo 6° del Decreto Supremo N° 015-2018-SA, sefiala que, {... ) la entrega econémica por ef
) erecho vacacional, 6.1. L a enfrega econdmica oforgada por el derecho vacacional que fe corresponde percibir al personal de a
< i5alud, por cada afio faboral cumplido, contabilizado desde Ja fecha que ingresé a prestar servicio en la entidad, debe ser equivalente
>/ al monto mensual de Ia valorizacién principal més la valorizacion sjustada Y/o la valorizacion priorizada y/o asignacion fransitoria, de

corresponder. Los supuestos descrifos en el articulo 4° def presente reglamento, son considerados para el computo def afio laboral,
6.2. La acumulacion de perfodos vacacionales procede de manera excepcional y sélo hasta por dos {2) periodos, por acuerdo escritp
con fa entidad preferentemente por razones de/ servicio, y que sea suscrito con anterioridad al vencimiento de la oportunidad para
hacer uso del descanso vacacional. Las enfidades adoplarén las medidas necesarias para asegurar el descanso vacacional def
personal de la salud segun fa programacion de su rol vacacional. 6.3. Sise da ef término de la relacién laboral del personal de Ia
salud antes de que ésfe haga uso de sus vacaciones, tiene derecho a percibir el integro de fa enfrega econémica por ef
derecho vacacional por cadz afio laboral acumulado. 6.4. Sise da ef término de la relacion laboral def personal de la salud anfes
de que éste haya cumplido ef afio de servicio, percibiré la entrega econémica por derecho vacacional de manera proporcional al
%\ -fiempo trabajado por tantas dozavas y treintavas partes como correspondan.;

Que, mediante Hoja de Tramite N° 2453 de fecha 18 de abril de 2023 2 ex— servidora Viviana Quispe Jorgs, identificado con DI

-N° 42791447, mediante ef cual solicita el pago de vacaciones truncas por el periodo laborado desde ef 01 de enero al 31 de agosto y
posterior a effo, def 19 de sefismbre al 31 de diciembre de 2022, como contratada a plazo fijo bajo &f régimen laboral de D. L. 278,
como Técnica en Enfermeria en el Pussto de Salud de Socciacancha de la Direccion de Salud Apurimac If Andahuaylas; adjuntando

para taf efecto: copia de la Resolucion Directoral N° 533-2022, 447-2022, copia de la Resolucion Administrativa N° 195-2022, 167-
2022, 105-2022 Y 063-2022;

-\ Que, mediante Informe N° 0025-2024-RESPAIQ/DEGDRRHE/DISA AP I, de fecha 04 de marzo de 2024, e Responsable de

Liguidaciones PDT - PLAME informa el calculo por la Compensacion de entrega econémica de vacaciones truncas a favor de VIVIANA
// QUISPE JORGE como Técnica en Enfermeria bajo ef régimen del D.L. N° 1153, contratada en Ia modalidad de plazo fijo en Ia DISA
/" Apurimac If Andahuaylas desde ef 01 de enero al 31 de agosto de 2022, luego del 19 de setiembre al 31 de diciembre de 2022 como
indica e} Informe N° 031-2024-C. AIDEGDRRHH-DISA APURIMAC }i AND, por el tiempo de once (11) meses con once {11) dias, segin
el consolidado del responsable de asistencia: precisando que dicho calculo se efectus considerando la proporcién def monto mensual
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del MUC y el BET que percibe ¢l servidor, por los meses y dias efectivamente prestados, por ef monto de S/, 2,336,80 soles (DOS MiL
> TRESCIENTOS TREINTISEIS Y 79/100); para cuyo efecto adjunta ef informe de Liquidacién N° 009-2024-1 IQ/DEGDRRHH/DISURS
2\ CHANKA AND, de fecha 04 de marzo de 2024;

- Que, mediante Opinion L egal N° 035-2024-OAJ-DISA APURIMAC 11, de fecha 01 de abril del 2024, donde ef Asesor de la Direccién
/ de Salud Apurimac Il, OPINA: PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE LA SOLICITUD Y RE CONOCER, a favor del ex - servidora
- VIVIANA QUISPE JORGE., identificado con DNI N° 42791 447, el monto ascendente de S/, 2,336.80 soles (DOS MIL TRESCIENTOS

TREINTISEIS Y 80/100) por concepto de COMPENSACION DE VACACIONES TRUNCAS Y/O NO GOZADAS, bajo los alcances del
Decrelo Legislativo N° 276, de acuerdo al Informe de Liquidacion N° 0025-2024-RESP/LIQ/DEGDRRHH/DISA AP I}

Que, enuso delas facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR APURIMAC/GR. Ley N°27867,

Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de la Ley N° 27444, L ey def

N Procedimiento Administrativo General: Ley N° 31953, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2024, Decreto Supremo N° 320-2022-

EF, que aprobb el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) para los servidores administrativos comprendidos en el Decreto | egisiativo
276, Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueha la
Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac,

Con ¢l Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Legal, Direccién
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas.

SE RESUELVE:

TICULO PRIMERO, — RECONOCER Y OTORGAR, el derecho de pago por conceplo de COMPENSACION VACACIONAL POR
CACIONES TRUNCAS, por inica vez, a favor de VIVIANA QUISPE JORGE, idenificado con DNf N° 42791447, el monto
5 scendente de S/. 2,336.80 soles (DOS MIL TRESCIENTOS TREINTISEIS Y 80/100), bajo los alcances def Decreto [ egislativo N°
B s fg;";?g? 6, de acuerdo af Informe de Liquidacion N° 0025-2024-RESP/LIQ/DEGDRRHH/DISA AP 1.
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Sl g ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Direcciones Ejecutivas Competentes y Oficinas responsables, dar estricio cumplimiento

- &

a lo dispuesto en el articulo primero def presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que e monto otorgado se abonaré previa disponibilidad presupuestal y estaré sujeta a Jas
respeciivas cargas sociales de acuerdo a Ley.

/EOMENARTICULO CUARTO, - NOTIFICA
1S = ”%’umplimiento y fines descritos.
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R, la presente Resolucion a Inferesado y Direcciones Ejecutivas Competentes, para su
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