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VISTOS: el Memoréndum N° 0941-2024-DE GDRRHH-DISA APURIMAC If AND, de fecha 11 de abril del afio 2024, disponiendo
la proyeccion de Resolucién Direcioral sobre: Aprobacion def Pian de Salud Local (PSL} dei CLAS SAN JERONIMO periodo 2024,
. de la jurisdiccion de fa Direccion de Safud Apurimac Il - Andahuaylas, en mérito al Informe N° 067-2024/DESP-DISA APURIMAC 1i-
% AND., e Informe N°032-2024-GERENCIA-CLAS-S. J-DISAAPU-IL; y,

Que, los numerales 1 y If del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, dispone que Ja salud es condicién
indispensable del desarrolio humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y la proteccion de fa salud
as de inferés piiblico. Por tanio es responsabilidad def Estado reguiarla, vigilarla y promoverie;

Que, conforme af segundo pérrafo, articulo 4° de la acotada Ley. Las Comunidades Locales de Administracién de Salud -CLAS,
son organos de cogestion constituidos como asociaciones civiles sin fines de lucro con personeria jurfdica, de acuerdo a lo sefialado
por el Cédigo Civil:

Que, en el articulo 12° de Ia Ley en mencitn, refiere que ¢! Plan de Salud Local (PSL) es un documento de Gestién Participativo
y concertada con vigencia anual, y su proceso de elaboracion es conducido por el drgano de Cogestién y los Jefes de Jos
Establecimientos de Salud, de conformidad con las Normas Técnicas del Ministerio de Salud:

Que, el literal f), articulo 13°, Capitulo I y Titulo If del Decreto Supremo N° 017-2008-SA que aprueba el Reglamento de a Ley
N°®29124, Ley de Cogestion y Participacion Ciudadana para el Primer Nivel de Atencién en los Establecimientos de Salud del Ministerio
de Salud y de las Regiones, establece como funciones def Gobierno Regional entre ofras responsabilidades Aprobar ef PSL, ef
. Reglamento Interno de Trabejo del CLAS, el Informe de Cierre de Gestién y ofros que sean necesarios para la gestién del CLAS,

Que, ef arficulo 71° del Reglamento de fa Ley N° 29124 aprobado por Decreto Supremo N° 01 7-2008-SA, establece que, ef
" convenio de Cogestion es el vinculo juridico generado entre el Estado, representado por el Gobierno Regional y el Gobierno Local con
las CLAS, para Ia administracién de los Establecimientos de Safud ¥ la asignacion de recursos para la ejecucion del Plan de Salud
Local- PSL.;

2N Que, de conformidad con el arficulo 85° de Iz forma en comento que define e! PSL como: “Es ef documento de gestion participativa
||y concertada de vigencia anual, su proceso de elaboracion es conaucido por fa CLAS y fos jefes de sus establecimientos de salud, de
} conformidad con las normas técnicas def MINSA; orienta las intervenciones sanitarias hacia la solucion de las necesidades de sajud
locales priorizadas y se vincula con los Planes Concertados de Desarrolio Local, asi como con ia Poiitica Nacional de Salud,
involucrando intervenciones comunitarias de prevencion, promocion, recuperacion y rehabilitacion de la salud.”

Qusg, en concordanciz con &f articulo 88° de la norma acotada, gue hace referencia s la A srobacion del PSL que "ad literaem”
indica: ‘Las prioridades e infervenciones sanitarias identificadas en la fase de Planeamiento Estratégico Participativo de Salud. son
aprobadas por la Asamblea General de Ja CLA S, cuyo quérum en primera convocatoria es Ja totalidad de sus miembros, yenuna
segunda convocatoria la mitad méas uno, El Consejo Directivo gestiona el Plan Estratégico ante el Gobierno Local v el Gobiemo
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Regional para su incorporacion en los planes correspondientes.”. Advirtiéndose que se adjunié al presente expediente ef Acta de
Aprobacion del Consejo Directivo de la mencionada Asociacion; cumpliendo con ef dispositivo legal precisado;

Que, con los documentos de vistos, Hoja de trémite N° 3262, Hoja de tramite N° 3214, Acta de Aprobacién del Consejo Directivo
de ia mencionada Asociacion y corio Anexo: Ef Plan de Salud Locaf (PSL) def CLAS SAN JERONIMO - periodo 2624, se dispone s&
formule via acto resolutivo la APROBACION del Plan de Salud Local (PSL) del CLAS SAN JERONIMO para el periodo 2024, donde
fas asociaciones CLAS destacan entre los actores del Sector Salud por sus atributos de cogestion de los servicios de salud con
participacién de fa comunidad organizada, ya que, durante Jos 24 afios de sus existencia ha mostrado mejoras en la equidad, calidad
y cobertura de los servicios de salud, en la Direccion de Salud Apurimac If;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR.APURIMAC/GR. Ley N°
27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ia Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General: Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

o Con el Visado de ia Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
! é‘?)\ Efecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de fa Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;

" &7 ARTICULO 1°.- APROBAR, el Plan de Salud Local (PSL) del CLAS San Jerénimo, para el periodo 2024, Jjurisdiccion de la Direccion
" de Salud Apurimac Ii, para lo que se adjunta como Instrumento de gestion oficial del CLAS, e implementacion con cerécter de
obligatoriedad y hajo responsabilidad por las Gerencias correspondientes a partir de su promulgacion y como herramienta de gestion
politica, administrativa y presupuestal de la mencionada Asociacion, conforme al documento normativo que en anexo adjunto { anillado
conteniendo 81 folios), fa misma que forma parte infegrante de ia presente resolucion,

correspondientes para que la Asamblea General, el Consejo Directivo y la Gerencia de la Asociacién “Comunidad Local de
== __|| Administracion de Salud San Jerénimo, cuente con fos medios programéticos y presupuestales correspondientes para el desarroffo de
} }‘Z;,;"%’ ¥ “las intervenciones sanitarias aprobadas en su Plan de Salud Local,
H—v  ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Gerencia de la Asociacion “Comunidad Local de Administracion de Selud San Jerénimo”,
Jurisdliccion de la Direccion de Salud Apurimac Ii, el desarroffo de ias intervenciones sanitarias aprobadas en su Plan de Salud Local,
en los plazos establecidos en el documento, bajo responsabilidad,

T
bﬁ ARTICULO 2°.- ENCARGAR, & la Direccion de Servicios de Salud de la Direccion de Salud Apurimac ll, las coordinaciones
£ 2
ki

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, al interesado y Direcciones Ejecutivas competentes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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