Direccion de Salud Apurimac I — Andahuaylas

“Afic de la recuperacién v consolidacién de ia economia peruana”™ %

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 260 -2025-DG-DiSA APURINIAC ii.
Andahuaylas, 21 ABR. 2075

VISTOS: Ef Memorandum N °0602-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC IFAND., de fecha 13 de marzo def 2025, disponiendo Ia
proyeccion de Resolucion Directoral sobre: “Reconocimiento de entrega econémica por luto y sepelio a favor de NORMA
CCORAHUA ECHAVARRIA” identificado con DNJ N°311 67931, en mérito a la Opinitn Legal N°041-2025-DISA APURIMAC i
AND JOAJWPN, Informe N°DO17-2025.RE8D) HYDECDRRHHISA AP |, v Hoje de Tramite N °24E0: v

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con ef numeral 1.1 del articulo 1V del Trulo Preliminar (T.P) def Texto Unico Ordenado (TUO) delaley N° 27444,
| Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG), sefiala en cuanto al Principio de legalidad que: “Las autoridades administrativas
'\ deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los

: ! respande aa Direccitn de Salud Apurimac {- Andahuaylas, resolver confarme

j  Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153, se regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal
de fa salud al servicio del Estado, en su articulo 12° numeral 12.3 establece lo siguiente: “Es Ia entrega econémica por luto que
corresponde al personal de la salud por fallecimiento de su conyuge o conviviente, o hijos, o padres™

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-201 8-8A, se aprueba el Reglamento def Decreto Legislativo N° 1153, que requla fa Polftica
integral de Compensacionss v Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Sendiciodel Estado, fa misma que-en sy atiouls 9°,
numeral 9.3, establece que: La entrega econémica por Luto: *Es la entrega econémica que se otorga al personal de fa salud por
fallecimiento de su cényuge o conviviente reconocido/a en fe forme prescrita por Ley, hjjos/as, padres, y madres’. “La entrega
econbmica por luto se establece y fija en un monto tinico de Tres Mil ¥ 00/100 soles (5/.3,000.00);

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 834-201 8/MINSA, se aprueba el documento técnico denominado “Lineamientos parala
o %2\, aplicacion de las normas establecidas en el Reglamento del Decreto Legislativo N° 11 53, aprobado por el Decreto Supremo N° 015-
©\.2018-8A"
| Que, el documento técnico referido en el pérrafo precedente sefiala en el numeral 5. 3, item 8.5.1: Entrega Econémica por Luto: “Es
rma S)fla entrega econdmica que oforga el Estado af personal de la salud por fallecimiento de un familiar directo”; asimismo el ffem 5.5.3
« literal ¢) indica que: “La entrega econdmica se otorga por fallecimiento de los siquientes familiares directos: Cényuge o convivi

ente
reconocido legalmente, hijos y padres™ el literal 6) que: “La entrega econbmica por luto seré el monto tnico de Tres Mil y 007100 Soles
(/. 3,000.00), por cada familiar directo” ¥, el literal g} “El personal de Ia salud beneficiario de Ia enirega econdmica por luto, debe
encontrarse registrado en el Aplicativo Informético del Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico {AIRHSP) del Ministerio de Economia ¥ Finanzas. Sus dafos personales deben encontrarse ragistrados en ¢ Aplicativo
Informé&tico INFORHUS del Registro Nacional del Personal de a Salud (RNPS) del Ministerio de Salud™

Que, mediante el Decreto Supremo N° 420-201 9-EF, se dictan “disposiciones reglamentarias y complementarias para fa aplicacién
oy def Decrefo de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los recursos
/giom humanos del Sector Piiblico™ a misma queen su numeral 4.6 y 4.7 del articulo 4° establece Io siguiente: “4.6 subsidio por fallecimiento:
! %\éLa entrega econémica que corresponde al subsidio por sepeliose establece y fija en un monto dnico de S/ 1 500,00 (Mil Quinientos y
) 100100 soles). Para su Dercepeitn se debe adiuntar copia de a documentacion necesaria Que acredife o sustente el deceso de Ja
- .£. 'servidora piblica nombrada o el servidor publico nombrado que corresponda, o de serel caso def familiar directo de la servidora piblica
g e A 6'32/ nombrada o servidor piblico nombrado. Se oforga a pedido de fa beneficiania o beneficiario que corresponda. 4.7 subsidio por gastos
S i de sepelio o servicio funerario completo: La entrega econémica que corresponde &l subsidio por gastos de sepelio o servicio funerario
se establece y fija en un monto tinico de S/1 500,00 (Mil Quinientos y 00/100 soles). Se oforga a pedido de Iz beneficiaria o beneficiario
. Que corresponda, previa verificacion de la documentacién que acredite o sustente los gastos de sepelio 0 servicio funerario completo,
de corresponder.™
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Que, mediante solicitud con registro N °2460, de fecha 20 de febrero del 2025, NORMA CCORAHUA ECHAVARRIA” identificado
con DNI N°31167931, en su condicion de personal nombrado como Técnico en Enfermeria, Nivel STC, solicita se le conceda fos
2\ beneficios y derechos por futo y sepelio, a raiz del deceso de su sefior padre: Bernabé Ccorahua Altamirano , presentando para tal
ioropésito los siguientes documentos en copia Fedatada: Acta de Defuncion, Certificado de Defuncion general, DNI del fallecido, DNI
de la solicitante, Acta de Nacimiento Original de Ia beneficiario, Boleta de Venta Electrénica EB01-136, Copia de Resolucién de
Nombramiento;

Que, mediante Informe N°001 7-2025-RESP/LIQ/DEGDRRHH/DISA AP II., de fecha 07 de marzo del 2025, remifido por la

Responsable de Liquidacion y PDT-PLAME, la compensacién de entrega econbmica por luto y gasto de sepelio del personal nombrado
como Técnicq en Enfermeria, Nivel STC, sujeto af régimen laboral del Decreto Legisfativo 276, por el deceso de su sefior padre Bemabé
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“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”™

RESOLUCION DIRECTORAL
N°260-2025-DG-DISA APURINAC . , 1 ARD 2005

Andahuaylas,
Ccorahua Altamirano, en fecha 11 de febrero de 2025; por el monto de TRES ML Y 00/ 00 SOLES (S/. 3, 000. 00);

Que, mediante Opinion Legal N° 041 -2025-DISA APURIMAC H1-AND. JOAJ-WPN, de fecha 12 de maizo del 2025, ef Asesor Legal
de fa Direccion de Salud Apurimac {f - Andahuaylas, OPINA: PRIMERO.- (...) resulta declarar PROCEDENTE, Ia solicitud formulada
por el servidor NORMA CCORAHUA ECHAVARRIA identificado con DNIN°31167931, respecto al subsidio por e fallecimiento de su
sefior padre Bernabé Ceorahua Altamirano, (...) SEGUNDO: RECONOCER a favor de! servidor (...} &l monto ascendente a TRES MIL

Y 00/100 SOLES (S/. 3,000, 00) por concepto de entrega econémica por luto ysepelio{(...)”

\  Que en usodeas facultades conferidas mediante Resolucisn Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR. Ley N° 27867,

\ ‘ZLey Orgénica de los Gobiemnos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de a Descentralizacion; TUO de Ja Ley N° 27444, [ ey del

/< Rrocedimiento Administrativo General: Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con ¢l Visado de fa Direccién Ejecutiva de Gestion ¥ Desarrolfo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracién, de fa Direccién de Salud Apurimac Il - Andahua Vias;

SE RESUELVE:

_ARTICULO 1°.- RECONOCER, a favor de NORMA CCORAHUA ECHAVARRIA identificado con DNf N°31 167931, servidora
mibrado bajo ef régimen taboral dst-Decrate Legistativo N° 276, o mrovits ascerdente de TRES MiL y 00406 SOLES {8/ 300809,
2 fo tnico por concepto de ENTREGA ECONOMICA POR LUTO Y SEPELIO, por el deceso de sy sefior padre Bemabé Ccorahuz
[téMirano, identificado con DNJ N° 31171877, en fecha 11 de febrero de 2025. De conformidad al Informe N° N°0017-2025-
PILIQ/IDEGDRRHH/DISA AP i1, de fecha 07 de marzo def 2025, y los fundamentos expuestos en fos considerandos de Ja presente

" ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a Ias Direcciones Ejecutivas Competentes y Oficinas responsables, dar estricto cumplimiento a lo

dispusstc en ef artieuio primers de fa oreserte resclucian,

ARTICULO 3°.- ESTABLECER, que ¢ egreso que demande el cumplimiento de Ja presente Resolucién, estara supeditado a Ia
disponibilidad presupuestal,

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucién af interesado, Oficinas y Direcciones Fjecutivas Competentes, para conocimiento
¥ fines descrifos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




