GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II — Andahuavyias

TAfio de la recuperacién ¥ consolidacion de la economia peruana’™

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 2567 -2025-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 9 1 son 9075

VISTOS: El Memorandum N *0792-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC If AND, de fecha 07 de abril de/ 2025, disponiendo Ia
proyeccion de Resolucién Directoral sobre: Reserva de Plaza, Licencia sin Goce de Remuneraciones por designacién de cargo
de confianza, a favor del servidor publico nombrado JULIO CAVERO GONZALES, en mérito a Ia solicitud con Hoja de trémite N°
4077, y:

CONSIDERANDC:

Que, atendiendo al principio de legaiidad establecido en el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUO) de Ia Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administratives deben actuar con respeto a la Constitucion, la fey ¥ @l derecho, dentro de
las facuitades que le estén atribuidas ¥ de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, medianle Hoja de Tramite Adminisiralivo N°4077, de fecha 03 de abri dei 2025, el servidor publico nombrado JULIO
CAVERO GONZALES, solicita Licencia sin goce de remuneraciones, por designacion de cargo de confianza como JEFE DE LA
UNIDAD DE DESARROLLO DF RECURSOS HUMANOS DEL HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS, adjuntando para tal
__efecto fos siguientes documentos: Copia de la Resolucién Directoral N°1 82-2025-HSR—AND—DE, de fecha 02 de abril de 2025;

S\ Que, del contenido de la Resolucién Directoral N° 182-2025- HSR-AND-DE, de facha 02 de abril de 2025, se resuelve: “Articulo
\= | 1.- DESIGNAR a partir del 02 de abril de 2025, af Abogado JULIO CAVERO GONZALES, en el cargo de confianza de JEFEDE LA

)~ . UNIDAD DE DESARROLLO DF RECURSOS HUMANGS DEL HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS, nivei remuneraivo

Que, en afencién a ja designacion sefialada en ef Arficulo 1° de la Resolucion Directoral N° 182-2025- HSR-AND-DE, de fecha
02 de abril de 2025, y a la solicitud sobre reserva de plaza y suspension de Ia relacion laboral bajo el régimen laboral Decreto
Legisiativo N°276, perteneciente af Servidor JULIO CAVERO GONZALES: el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, procedié a
formalizar su relacién y/o vinculo laboral al amparo del régimen faboral mencionado en ef articulo segundo de la Resolucién Directoral
mencionado, consecuentemente suspendiendo ia refacion iaboraj bejo el régimen faborai Decreto Legisiativo N°276;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su
articulo 24° sefiala como uno de los derechos de los servidores piblicos de carrera, ef hacer uso de permisos o licencias por causas
 Justificadas o motivos personales, en la forma que detqnﬁiqe el Reglamento;

z Que, de acuerdo con el articulo 109° def Reglamenta del Decrefo Legislativo N° 276 - Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa

y de Remuneraciones def Secior Pubfice, aprobads por Decrete Supreme N° 005-90-PCH sepala ue, “Entiéndase porfcenciz a iz
<y autorizacion para no asistir al centro de frabajo uno o més dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esté
7 condlicionado a fa conformidad institucional, La licencia se formaliza con la resolucién correspondiente™

Que, el Capitulo 1V (Régimen del Personal} articulo 16° de Ia Ley N° 27056, Ley de Creacion def Seguro Social de Salud
(ESSALUD), dispone que los trabajadores que ingresen a laborar &l servicio del Sequro Social de Salud, estén sujetos af régimen
laboral de a actividad privada;

Que, el Texto Unico Ordenado (TUO) del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-97- TR; que sefiala: “Articulo 43.- Personal de direccion es aquel que ejerce la representacion

\ anterior. En la designacion o promocion del trabajador, la Ley no ampeara ef abuso del
| derecfio o fa simulacion, Ef Reglaimento precisaré fa forima Y reqisiios para sii caificacion como tales, asi coino fos demés elsineiios
concyrrentes.”

Que, con el asentimiento escrito plasmado en fa solicitud canalizada mediante Hoja de Trémite N° 4077, de fecha 03 de abrif de
2025, por el servidor piblico nombrado JULIO CAVERO GONZALES: y el acto administrativo contenido en la Resolucion N° 182-
2025- HSR-AND-DE, de fecha 02 de abril de 2025; debe quedar Suspencdida la relacion laboral syjeta af régimen laboral requiado por

el Decreto Legistativo N°276 Y reservada la respectiva plaza; concluyendo ademés que no existe incompatibilidad para asumir dicho
cargo;
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Que, en uso de las faculfades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR. APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Organica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con ei Visado de ia Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarroiio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria iegai, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracién, de fa Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, con eficacia anticipada al 02 de abril de 2025, Ja solicitud de reserva de plaza y suspensién
de Iz relacién baje el régimen laboral Decrefo Legislativo N°278, perteneciente al senvidor piblico nombrade JULIO CAVERO
GONZALES, mientras dure la designacion en el cargo de confianza de JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS DEL HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS.

ARTICULO SEGUNDQ. - DISPONER, que la suspension de la relacion bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, con
- Jgserva de plaza, sera por el término que dure la designacion; y una vez finalizada esta, el servidor pblico nombrado JULIO CAVERO

v ‘\BSONZALES deberé reasumir las funciones de nivel y plaza de origen que le corresponde, bajo el régimen laboral del Decreto
Lol e leglblauw N°®Z76.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR, ia presente Resolucion al Interesado y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion
de Salud Apurimac II, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUN/QUESE Y PUBLIQUESE.




