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RESOLUCION DIRECTORAL

Ne 254‘ -2025-DG-DISA APURIMAC Il
Andahuaylas, {4 ABR 2075

VISTOS: El Memorandum N°0845-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND., de fecha 14 de abril de 2025, disponiendo
la proyeccion de Resolucion Directoral sobre: Contrato de frabajo del servidor DIEGO SEBASTIAN CHACON TENORIO
identificado con DNI N°70149540, en la modalidad de Plaza Suplencia Temporal del titular ATILIO MACHACA CONDORENA,
con codigo AIRHSP N° 000565, como Médico I, Nivel MC-1, en el Ceniro de Salud Andahuaylas — Red José Meria Arguedas,
a partir del 14 de abril hasta el 29 de junio de 20257; y,

CONSIDERANDO:
- Que, aendiendo al principio de fegaiidad establecido en ef numeral 1.1 def arficuio IV dei Thiulo Prefiminar {T.Fj dei Texiv
Unico Ordenado (TUQ) de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto

Supremo N° 004-2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, fa ley
y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, el numeral c) del literal 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2025, La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal de los
\  servidores del Sector Piblico, en tanto se implemente Ja Ley N° 30057, Ley dal Senvicio Oivil, en los casos que corresponda. £n
= || "¢l caso de los reemplazos por cese del personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se

= efectiia necesariamente por concurso piiblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. (...). En el caso de

" suplencia de personal, una vez finalizada Ia labor pera la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan
resuelfos aufométicamente;

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera
Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico, en sy arficule 38 inciso ¢}, establece que fas enfidades de Iz
Administracion Publica solo podrén contratar personal para realizar funciones de carécter temporal o accidental. Dicha
contratacion se efectuara entre otros para el desempefio de labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicio, siempre y cuando sea de duracién determinada;

Que, mediante Informe N° 083-2025-C.S. ANDAHUAYLAS-RED JMA-DISA AP If, de fecha 04 de abril de 2025, el Jefe del
Centro de Salud Andahuaylas, emite informe solicitando reposicién de médico por licencia sin goce de haber, en mérifo a ello
\ mediante Memoréandum N°0842-2025-DEGDRRHH-DISA APURIAEC H-AND, en fecha 14.de abril de 2025 el Director Ejectdivo

=\ de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos emite disposicion de trabajo a favor del médico cirujano Diego Sebastian Chacén

<) Tenorio, en referencia al Decreto Supremo N°033-2025-PC, informe N°083-2025- C.S.ANDAHUAYLAS-RED JMA-DISA AP
ll, Resolucion Administrativa N°050-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC /1 {...):

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que “la autoridad podré disponer en ef mismo acto administrativo que fenga eficacia anticipada a su emision,
Soio si fuera més favorabie a fos adminisirados, y siempre que no iesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto e/ supuesto de
hecho justificativo para su adopcion”™

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR. Ley
N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrafivo General: Resolucién Ministerial N° 701 -2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva
Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprucha fa Estuctura Orgénica det Sector Salud de la Regitn Apurfimac;
Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién
;- Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracién, de la Direccion de Salud Apurimac If -
v Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRATAR, &l servidor DIEGO SERASTIAN CHACON TENORIO identificado con DNI N°70149540, nor Iz
modalidad de -Plaza Suplencia Temporal- del titular ATILIO MACHACA CONDORENA, con cédigo AIRHSP N° 000505,
como Meédico I, Nivel MC-1, en el Centro de Salud Andahuaylas - Red José Marfa Arguedas, jurisdiccion de la Direccion
de Salud Apurimac Il — Andahuaylas, a partir del 14 de abril hasta el 29 de Jjunio de 2025, Vinculo laboral que culminara
indefectiblemente al cumplimiento del plazo sefialado.

ARTICULO 2°.- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucion no podra invocar causal alguna para solicitar ser
contratado como personal permanents, quedando a salva su derecho para posiuler a los concursos piblicos e las plezas que
de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones
vigentes.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, la presente resolucion a la Inferesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccién de
Salud Apurimac Il - Andahuaylas, pera los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQ /// Y CUMPLASE.
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