GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac IT — Andahuayias

“Afio de la recuperacién v consolidacién de la economia peruana”™

RESOLUCION DIRECTORAL

N°249 -2025-DG-DISA APURIMAC Ii.
Andahuaylzas,

VISTOS: El Memorandum N°0775-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND., de fecha 04 de abril de 2025, disponiendo
la proyeccion de Resolucién Directoral sobre: “contrato de trabajo del servidor EDWARD LEONEL RIOS PECEROS, en fa
modalidad de Plaza Suplencia Temporal del titular JUAN JOSE ORTIZ PILLACA, con codigo AIRHSP N° 000605, como
Médico, Nivel MC-1, en el Centro de Salud de TALAVERA - MR. TALAVERA, con eficacia anficipada desde el 01 hasta el
30 de abril de 20257; y,

CONSIDERANDO:

Que, atendiendo &l principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto
Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreio
Supremo N° 004-2019-JUS, mediante ef cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley
y al derechio, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

= Que, el numeral c) del literal 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Prestpuesto del Sector Piblico para el Aho
\s7 Fiscal 2025, | a contratacion para el reemplaze por cese, ascense o pramocion del persanal, o parala suplencia femporal de los
servidores del Sector Piblico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En
el caso de los reemplazos por cese del personal, debiéndose fomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se
efecttia necesariamente por concurso puiblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. (...). En el caso de
suplencia de personal, una vez finalizada la labor pera la cual fue contratada Ja persona, los confratos respectivos quedan
resuelfos autométicamente;

: Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM,. Reglamento del Decrefo Legislativa N° 276, Ley de Bases de /2 canera
. Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 38 inciso c), esiablece que las entidades de la
) % Administracién Publica solo podrén contratar personal para realizer funciones de carécter temporal o accidental. Dicha

- contratacion se efectuara entre ofros para e/ desempefio de labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicio, siempre y cuando sea de duracién determinada;

Que, mediante informe N° 041-2025-CLAS - TALAVERA-CS/RED JMA-DISA AP I, de fecha 03 de abril de 2025, la Gerencia
del CLAS Talavers, solicita la confinuidad de personalprofesional médice Cirujana de canfrato a Plazo Fiaenel C.S. Talavera
por necesidad de servicio; por lo que, mediante Memoréndum N° 0774-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND, de fecha
04 de abril de 2025, la Oficina de RR.HH emite disposicién de trabajo & favor del servidor:

Que, el numeral 17.1 def articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

e p 1 o ; » ol AR bt
g “’14% *General, establece que ‘la autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tfenga eficacia anticipada a su emision,
& /—’:. \sélo si fuera més favorable a los adminisirados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe

’§ | fegaimentte protegidos & terceros y que existiera en i fecha & ia que pretenda retrofraerse ia eficacia def acto ef supyesto de
” £. f hecho justificativo para su adopcion”:
"%\"f% Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR. Ley

7\‘* N° 27867, Ley Organica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion: TUO de Ja Ley N®
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA: Resolucion Ejecutiva
Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;
Con ef Visado de ia Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarroifo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legai, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac If -
Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRATAR, al servidor EDWARD LEONEL RIOS PECEROS, identificado con DN/ N° 70128540, por la
madaljdad de -Plaza Suplencia Temporal- del titular JUAN JOSE ORTIZ PILLACA, come MEDICO, con cddigo AIRHSP A°
000605, Nivel MC-1, en el Centro de Salud de TALAVERA - MR. TALA VERA, jurisdiccién de la Direccion de Salud Apurimac
if - Andahuaylas, desde el 01 hasta el 30 de abril de 2025. Vinculo laboral que culminara indefectiblemente al cumplimiento
del plazo sehalado.

ARTICULO 2°- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucion no podré invocar causal alguna para solicitar ser
contratado como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postular & Jos concursos publicos a las plazas que
de acuerde a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su opertunidad. de conformidad con las dispesiciones
vigentes.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a la Interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de fa Direccion de
Salud Apurimac Il - Andahuaylas, para los fines de Ley.
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