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RESOLUCION DIRECTORAL Homirt

N° 249 -2023-DG-DISA APURIMAC Il. .~
Andahuaylas, U 3 mAll 2023

VISTOS: El Memorandum N° 1106-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I, de fecha 14 de abril del 2023, disponiendo
la proyeccién de Resolucion Directoral sobre ENTREGA ECONOMICA POR DERECHO VACACIONAL, del Q.E.V.F.
Yntusca Chavez Virgilio, a favor de la Sra. NEMESIA HUNTON DURAND, en mérito & la Opinion Legal N° 020-2023-
OAJ-DISA-APURIMAC lI-A., Informe N° 078-2023-REM/DEGDRRHH/DISA AP |I., Informe de Liquidacion N° 022-2023-
REM/DEGDRRHH/DISURS CHANKA AND., e Informe N° 134-2022-C.A/DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il ANDAHUAYLAS
y Hoja de Tramite N° 5240, de fecha 28 de junio del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 25° de la Constitucién Politica del Perti, establece que todo trabajador tiene derecho a
| descanso semanal y anual remunerado, afadiendo que su disfrute y su compensacion se regula por Ley o por convenio. En
' ese sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacién subordinada, el cual es de
" reconocimiento constitucional;

Que, de conformidad con el numeral 3.2 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1153, sefiala, "El personal de la
Salud esta compuesto por los profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud”;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral @ Compensaciones y Entregas
Econémicas del Personal de la Salud &l Servicio del Estado, con la finalidad que el Estzdo alcance mayores niveles de

equidad, eficacia, eficiencia y preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una
| politica integral de compensaciones y entregas econémicas que promueva el desarrollo az! personal de la salud al servicio

! del Estado;

Que, conforme lo manifestado precedentemente, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una
relacién laboral subordinada, en esa linea, no cabe distincion entre los servidores plbiicos de carrera, los servidores
pliblicos contratados y los funcionarios publicos, tienen derecho al goce del descanso vacacional, asi como la entrega
econémica por derecho vacacional;

Que, de conformidad con el Articulo 6° del Decreto Supremo N°015-2018-SA, sefiala gue, (...) la entrega econémica
por el derecho vacacional, 6.1. La entrega econémica otorgada por el derecho vacacional que le corresponde percibir al
personal de la salud, por cada afio laboral cumplido, contabilizado desde la fecha que ingresé a prestar servicio en la
entidad, debe ser equivalente al monto mensual de la valorizacion principal més la valorizacion ajustada y/o la valorizacion
priorizada y/o asignacion transitoria, de corresponder. Los supuestos descritos en el articulo 4 del presente reglamento,
son considerados para el computo del afio laboral. 6.2. La acumulacion de perfodos vacacionales procede de manera
excepcional y solo hasta por dos (2) periodos, por acuerdo escrito con la entidad preferentemente por razones del servicio,
y que sea suscrito con anterioridad al vencimiento de la oportunidad para hacer uso del descanso vacacional, Las entidades
adoptaréan las medidas necesarias para asegurar el descanso vacacional del personal de la salud segun la programacion
de su rol vacacional. 6.3. Si se da el término de la relacion laboral dei personal de la salud antes de que éste haga uso de
sus vacaciones, tiene derecho a percibir el integro de la entrega econmica por el derecho vacacional por cada afio laboral
acumulado. 6.4. Si se da el término de la relacion laboral del personal de la salud an‘ss de que éste haya cumplido
el afio de servicio, percibira la entrega econémica por derecho vacacional de mznera proporcional al tiempo
trabajado por tantas dozavas y treintavas partes como correspondan.;

Que, de acuerdo con la Resolucion Directoral N° 368-2022-DG-DISA-APRURIMAC 1, de fecha 08 de julio del 2022,
donde SE RESUELVE: ARTICULO 1°.- Dar Termino fa Carrera Administrativa, por la czusal de cese por fallecimiento, a
-« partir del 18 de junio del afio 2022, del servidor VIRGILIO YNTUSCA CHAVEZ, con DNI N° 31179260, en el cargo de
Técnico de Enfermeria, Nivel STC, de la plaza 000027, del Puesto de Salud Chaccrampa jurisdiccion de la Direccion de
Salud Apurimac I, Unidad Ejecutoria 401 Pliego 442, en merito a lo expuesto en la peite considerativa de la Presente
Resolucin, Dandole las Gracias postumas por los servicios prestados a la institucion;

Que, mediante Partida N° 11064744, remitido por la SUNARP - Oficina Registral Andehuaylas, en el asiento A00002.,
SUCESION INTESTADA DEFINITIVA: donde se declara el fallecimiento del causanie Virgilio Yntusca Chavez el
. 18/06/2022; siendo su Unica y universal heredera NEMESIA HUNTON DURAND, identificada con DNI N°® 31179490, en su
i condicion de conyuge supérstite, Cumpliendo con los requisitos de acreditacion conforme establece el Codigo Civil, a fin
de cobrar el beneficio de compensacion por tiempo de servicio;

Que, mediante Informe N° 134-2022-C.A/DEGRRHH-DISA APURIMAC Il ANDAHUAYLAS, de fecha 19 de octubre
del 2023, remitido por el responsable de Control de Asistencia de la Direccion de Safud Apurimac Il - Andahuaylas,
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sefialando que el ex servidor Virgilio Yntusca Chévez, teniendo 15 dias de vacaciones pendientes del periodo 2022,
informando para los fines pertinentes que crea por conveniente;

2023

Que, mediante Informe de Liquidacion N° 022-2023-REM/DEGDRRHH/DISURS CHANKA AND, de fecha 27 de marzo
del 2023, remitido por el Jefe de Remuneraciones de fa Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, sefialando que el
monto total a percibir es la suma de S/. 1,153.00 (MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES CON 00/100 SOLES), por concepto
de ENTREGA ECONOMICA POR DERECHO VACACIONAL, a favor de la sefiora NEMESIA HUNTON DURAND, en
calidad de Heredera Legal del Q.E.V.F. YNTUSCA CHAVEZ VIRGILIO, ex frabajador nombrado en el Puesto de Salud de
San Miguel de Chaccrampa, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1153, Cargo Técnico en Enfermeria, Nivel STB,
en la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;

Que, mediante Opinion Legal N° 020-2023-0AJ-DISA APURIMAC I, de fecha 11 de abril del 2023, remitido por el
Asesor de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas, donde, OPINA: PRIMERO. - RECONOCER, a favor de la
sefiora NEMESIA HUNTON DURAND, en calidad de Heredera Legal del Q.E.V.F. Yntusca Chévez Virgilio, el monto
ascendente de S/. 1,153.00 (Mil Ciento Cincuenta y Tres con 00/100 SOLES), por ENTREGA ECONOMICA POR
DERECHO VACACIONAL, de acuerdo al Informe de Liquidacion N° 022-2022-REM/DEGDRRHH/DISURS CHANKA AND.

Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 090-2023-GR.
APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la

l ;i_/‘ Descentralizacién; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; R.M. N° 701-2004/MINSA;
-“Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Organica del Sector
'/ Salud de la Region Apurimac; '

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal,
Direccién Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac
Il - Andahuaylas.

SE RESUELVE:

"ARTICULO PRIMEROQ. — RECONOCER, el derecho de beneficio de ENTREGA ECONOMICA POR DERECHO

VACACIONAL no gozado, generados por el extinto ex servidor YNTUSCA CHAVEZ VIRGILIO, con DNI N° 31179260, el
monto ascendente de S/. 1,153.00 (MIL CIENTO CINCUENTA Y TRES CON 00/100 SOLES), a favor de la Sra. NEMESIA
HUNTON DURAND, con DNI N° 31179490 (heredera Legal - Conyuge supérstite), dicho beneficio se otorga tomando
en cuenta la Ultima planilla de pago e Informe de Liquidacion N° 022-2022-REM/DEGDRRHH/DIRSURS CHANKA AND.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Direcciones Ejecutivas Competentes y Oficinas responsables, dar estricto
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERQ. - PRECISAR, que el monto otorgado se abonara previa disponibilidad presupuestal.

- ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Interesada y Direcciones Ejecutivas Competentes, para

su cumplimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Cc.

D.G
D.Ejec.
Interesado
Arch/mdrl



