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RESOLUCION DIRECTORAL

N°DA45 -2025-DG-DISA APURIMAC 1.

Andahuaylas 11 AR 2025
VISTOS: Ei Memorandum N°0779-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC [I-AND., de fecha 04 de abril del 2025,
disponiendo la proyeccion de Resolucion Directoral de Confrato de trabajo del servidor DERCY PERALTA DAMIANO,
identificado con DNI N°31192977 en la Modalidad de PLAZA DE SUPLENCIA TEMPORAL, de la titufar ROSA INES SILVA
PALOMING con COD AIRHSP N°000216, como CONTADOR, NIVEL SPD, con eficacia anticipada desde el 01 hasta el 30
de abrii del afio 2025, en la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en mérito al Memorandum N° 0778-2025-
DEGDRRHH-DISA APURIMAC H-AND., y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Prefliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, “Las autoridades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas;

ity

Que, of numeral o) del teral 8.1 del articulo 8° defaLey M° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico pare of Afio
Fiscal 2025, La contratacién para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia femporal de
los servidores del Sector Piblico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi, en los casos que corresponda.
En el caso de los reemplazos por cese del personal, debiéndose fomar en cuenta que ef ingreso a la administracion publica se

| efectiia necesariamente por concurso puiblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos;

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carera
Administrativa y do Remneracionss det Secfor Publics, e sy artfedlo 38 incise ¢, ssfabloce gue fes enfidades de o
Administracion Publica solo podrén coniratar personal para realizar funciones de carécter temporal o accidental, Dicha
contratacion se efectuara entre otros para el desempefio de labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicio, siempre y cuando sea de duracion determinadz;

Que, mediante el Informe N° 0106-2025/JMA/OL/DISA APURIMAC i, de fecha 01 de abril del afio 2025, el Jefe de la
Oficina de Logistica emite informe al Director Ejecutivo de Administracion, con el asunto de Coniratacion y/o rotacién de
personal (...}, por elfo mediante el Memorandum N° 232-2025/DEA-DISA-APURIMAC I1-AND, de fecha 02 de abril de 2025, el
Director Ejecutivo de Administracién solicita personal pera la Oficina de Logistica al Director Ejecutivo de gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos en mérito af Informe N°035-2025/ JMA/OL/DISA APURIMAC il, finalmente mediante el Memoréndum
N*0778-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 04 de abril de 2025, el Director Ejecutivo de gestion y Desarrofio
de Recursos Humanos, remite DISPOSICION DE TRABAJO a favor del servidor DERCY PERALTA DAMIANO;

Que, el numeral 17.1 del articuls 17 del Texto Unice Omdenadade laley N.° 27444, Loy del Procedimiento Administrative
General, establece que "l autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision,
s6lo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no fesione derechos fundamentales o infereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que prefenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de
hecho justificativo para su adopcion™

‘}’g\ Que, en uso de las faculfades conferidas medianfe RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 240-2024-
oFEEL e "@RAPUR#»!AQ!GR. Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Goblemos Reglonales; Ley N° 27783, Ley de Bases de fa
S ‘; T Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: RM. N° 701-2004/MINSA:
ders “FResolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAG/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de Ia

-/ Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal,
Direccién Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccioén de Salud Apurimac If
—Andshuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONT RATAR, al servidor DERCY PERALTA DAMIANO, identificado con DNI N°31192977 en la Modalidad
de PLAZA DE SUPLENCIA TEMPORAL, de la titular ROSA INES SILVA PALOMINO con COD AIRHSP N°000216, como
CONTADOR, NIVEL SPD, con eficacia anticipada desde el 01 hasta el 30 de abril del afio 2025, en la Direccién de Salud
Apurimac If - Andahuaylas. Conforme a los lineamientos normativos.

ARTICULO 2°.- SERALAR, que e personal referido en la presente resolucion no podré invocar causal alguna para solicitar ser

contratado como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postular a los concursos publicos & las plazas que

de acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones

vigentes.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, la presente resolucion & la Interesada y Direc

Salud Apurimac If - Andahuaylas, para los fines de Ley.
: REGISTRESE, COMUNIQUESE/N ZUMPLASE.

gjpnes Ejecutivas competentes de la Direccién de
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