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Direccién de Salud Apurimac II — Andahuavyias

“Afio de la recuperacién y consolidacidon de la economia peruana’™

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 2734 -2025-DG-DISA APURIMAC I
Andahuaylas, 09 ABR 2025

VISTOS: El Memorandum N°0639-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1i AND, de fecha 18 de marzo del 2025, disponiendo la
proyeccion de Resolucion Directoral sobre: Reserva de Plaza, Licencia sin Goce de Remuneraciones por designacion de cargo
de confianza, a favor del servidor piiblico Odontélogo PORFIRIO MUROZ VASQUEZ en mérito a la solicitud con Hoja de frémite
N° 3271, y;

CONSIDERANDO:

, Que, atendiendo & principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico

/¥ Ordenado (TUO) de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrative General {LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-

X gl \\ 2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respefo a la Constitucion, Ia ley y al derecho, dentro de

TECIEan s;‘. las facultades que ie estén afribuidas y de acuerdo con los fines para fos que fes fueron conferidas;
al e !

. Que, mediante Hoja de Trémite Administrativo N°3271, de fecha 14 de marzo del 2025, el servidor pablico Odontélogo PORFIRIO
G 4 . MUNOZ VASQUEZ, solicita Licencia sin goce de remuneraciones, por designacion de cargo de confianza como DIRECTOR
. ’ EJECUTIVO DEL HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS, adjuntando para tal efecto los siguientes documentos: Copia de -

la Resolucién Directoral N° 194-2025-DG-DISA APURIMAC Ii, de fecha 12 de marzo de 2025;

Que, del contenido de Iz Resolucion Direcforal N° 194-2025-DG-DISA APURIMAC i, de fecha 12 de marzo de 2025, se resuelve:
‘Articulo 1.- DESIGNAR a partir de la fecha, al Dr. PORFIRIO MUNOZ VASQUEZ, en el cargo de confianza de DIRECTOR
EJECUTIVO DEL HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS, bajo el régimen de Contratacion Administrativa (CAS), regulado
por el Decreto Legistativo N°1057, con las facultades y responsebifidades de Ley {...)™

Que, en atencion a la designacién sefialada en el Articulo 1° de la Resolucién Directoral N° 194-2025-DG-DISA APURIMAC i,
de fecha 12 de marzo de 2025, y a la solicitud sobre reserva de plaza y suspension de la relacion laboral bajo ef régimen laboral
Decreto Legislativo N°276, perteneciente al Odontéloge PORFIRIO MUNOZ VASQUEZ; el Hospital Sub Regional de Andahuayles,
procedlo a formalizar su relacion y/o vinculo laboral al amparo def régimen laboral mencionado en el articulo segundo de la Resolucion
. 'Directoral mencionado, consecuentemente suspendiendo Iz relacion laboral bajo el régimen laboral Decreto Legisiativo N°276;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de fa Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su
articulo 24° sefala como uno de los derechos de los servidores piiblicos de carrera, el hacer uso de permisos o licencias por causas
Justificadas o motivos personales, en la forma que determine ef Reglaménto;

Que, de acuerdo con e articulo 109° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276~ Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones def Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefala que, “Entiéndase por licencia a la
autorizacion para no asistir al centro de frabajo uno o més dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peficion de parfe y esté
condicionado a la conformided institucional. La ficencia se formaliza con la resolucion correspondiente™

P ;/as’“ Que, ¢l Capitulo IV (Régimen del Personal} arficulo 16° de Ja Ley N° 27056, Ley de Creacién del Seguro Social de Salud
g = SSALUD), dispone gue los frabaiadores gue ingresen a faborar &l servicio del Sequro Social de Safud estan sujefos af régimen
il H #= _aboral de la actividad privada;
B - O
“ o # _. 'j Que, ef Texto Unico Ordenado (TUO) del Decreto Legistativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
N [ ¥/ mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR; que sefiala: “Articulo 43.- Personal de direccion es aquel que ejerce la representacion

general del empleador frente a ofros trabajadores o & ferceros, o que lo sustituye, o que comparie con aquélias funciones de
administracion y control o de cuya actividad y grado de responsabilidad depende ei resultado de la actividad empresarial. {...) Articulo
44.- Todos los frabgjadores que directamente o por promocion accedan a puesios de direccién o de confianza se encuentran
comprendidos en los alcances del articuio anterior. En la designacion o promocion del frabajador, Ia Ley no ampara ef abuso del
derecho o la simulacion. El Reglamentio precisaré la forma y requisitos para su calificacion como tales, asi como los demés elementos
concurrentes.”;

Que, con el asentimiento escrito plasmado en la soficitud canalizada mediante Hoja de Trémite N° 3271, de fecha 14 de marzo
de 2025, por el servidor publico Odontélogo Porfirio Mufioz Vésquez; y el acto administrativo confenido en la Resofucion N° 194-
2 2025-DG-DiSA APURIMAC 1i, de fecha 12 de marzo de 2025; debe quedar suspendida la relacion laboral sujeta al régimen laboral
rina =\yegulado por ef Decreto Legisiativo N°276 y reservada la respectiva plaza; concluyendo ademés que no existe incompatibilidad para

mpos-
um ) 0RA s/ sumir dicho cargo;

n,. X g@/ Que, el numeral 17.1 del articulo 17 dei Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

X2 establece que ‘la autoridad podré disponer en el mismo acfo administrativo que fenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera
mas favorable a los administrados, y siempre que o lesione derechos fundamentales o infereses de buena fe legalmente protegidos
a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda refrofraerse la eficacia del acto ef supuesio de hecho justificativo para su
adopcion”;
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RESOLUCION DIRECTORAL
%234 -2025-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 09 ABR. 2025

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR, Ley N°27867,
Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General: Resolucién Ministerial N° 70 1-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de Ja Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERQ. - APROBAR, con eficacia anticipada al 12 de marzo de 2023, la solicitud de reserva de plaza y suspensién
de la relacion bajo el régimen laboral Decreto Legisiativo N°276, perteneciente al Odontélogo PORFIRIO MUNOZ VASQUEZ,
mieniras dure la designacion en el cargo de confianza de DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL SUB REGIONAL DE
ANDAHUAYLAS.

§ 7; v\ - ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la suspension de la relacion bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, con
\\reserva de plaza, seré por el término que dure la designacion; y una vez finalizada esta, el servidor Odontélogo PORFIRIO MUNOZ
~.'Z | VASQUEZ, debera reasumir las funciones de nivel ¥ plaza de origen que le corresponda, bajo el régimen laboral def Decreto Legislativo

N N° 276,
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