GOBIERNC REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II — Andahuaylas

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

RESULUCION DIRECTORAL
N°2 37 -2025-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, || 4 17 2925

VISTOS: el Memoréndum N°0782-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 04 de abril del afio 2025, disponiendo fa
proyeccitn de Resolucién Directorsl, sobre Desistimiento de Destacue a favor de la servidora GIQVANNA JUDITH BENDEZ!
ARGUMEDO, en mérito a la Opinion Legal N°055-2024-DISA APURIMAC JI-AND.JOAJ y demas documentos que forman parte de/
expediente, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 2 inciso 20) de fa Constitucién Polifica del estado, en concordancia con el Articulo 118 del TUO de la LPAG
N°27444, menciona que foda persona TIENE DERECHO A FORMULAR PETICIONES individuales o cofectivas, porescrio anfe la
autoridad competente, la que esté obligada a dar al interesado una respuesta, también por escrito, dentro del plazo legal:

Que, la unidad Ejecutora N° 401-DISA APURIMAC 1, La Direccién de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de fa Gerencia
de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria
Jjuridica de derecho piiblico y ejerce la autoridad de salud en el 2mbito de Ia provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de Ia Ley
N°27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, de acuerdo con ef numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar del TUO de Ia Ley N°® 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, sefiala que, el Principio de legalidad. - Las autoridades administrativas deben actuar con respefo a la
Constitucion, Ia ley y al derecho, dentro de fas facultades que fe estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas;

Que. el articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Reglamento del Decreto legisiative N° 276, Ley de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefala que, °El destaque consiste en una medida de desplazamiento
temporal de un servidor a otra entidad; a pedido de esta debidamente fundamentada, para desempefiar funciones asignadas porla
entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional, precisando que el servidor seguiré percibiendo sus remuneraciones
en la entidad de origen. El destaque no seré menor de 30 dias ni excederd el periodo presupuestal, debiendo contar con el
consentimiento del servidor”™:

Quie, de confoimidad con ef aificulo 2007 def Texto Giico Ordenado de fa Ley N7 27444 — Ley dsf Frocedimiento Adminisirativo
' General, el desistimiento tiene el efecto de concluir el procedimiento administrativo para la persona que lo planted, debiendo la
autoridad competente aceptario de piano. En este caso, la adminisirada ha solicitado voluntariamente el trmino de su destaque;

Que de conformidad con el articulo 198° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decrefo Supremo N° 006-2017-JUS2, el desistimiento def procedimiento administrativo tiene por efecto la
culminacion del mismo, debiendo a autoridad aceptario de plano y dar por concluido ef procedimiento tinicamente sobre aquellas
personas que expresamente lo hubiesen planteado, asimismo, conforme &l articulo 198° del TUO de Ja Ley N° 27444, el desistimiento
puede presentarse voluntariamente por el inferesado;

Que, el Decreto Legislativo N° 276 no contempla expresamerte el desistimiento de la solicitud de cese o renuncia, se aplica
supletoriamente el TUO de la Ley N° 27444, la cual permite el desistimiento Y su aceptacion por la autoridad, finalmente, conforme al
articulo 16° de la ley mencionade, los actos administrativos, como el destaque otorgado, son eficaces a partir de su notificacion, por

o, of desistimiento puede fener sfoctos desde que se acepte formalmante poria auforidad compaterts;
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Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de Iz Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que “la autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera
mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o infereses de buena fe legalmente protegidos
a terceros y que existiera en fa fecha a la que pretenda refrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion”;

Que, mediante Resolucién Directoral N °009-2025-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha 15 de enero de 2025, donde SE RESUELVE:
“ARTICULO 1°.- AUTORIZAR la RENOVACION DE DESTA QUE, afavor de los profesionales de salud (...), a partir def 01 de enero
hasta el 31 de diciembre de 2025 (...) para prestar servicios en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas de fa DiSA Apurimac 1l (...);
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Que, mediante la Hoja de Trémite con niimero de Registro 3858 de facha 27 de marzo de 2025 Ja servidora Giovanna Judith
ef 1 de abril hasta el 31 de diciembre de 2025 por motivos personales, solicitud que fue aprobada mediante Resolucién Administrativa
N°®038-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il de fecha 27 de marzo de 2025, por elfo solicita formalmente el término de su destaque
en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, con efectos a partir def 1 de abril de 2025 misma que fue aprobada mediante Resolucion
Directoral N°009-2025-DG-DISA APURIMAC Ii, emitida el 15 de enero de 2025 (...);

Que, mediante la Opinién Legal N° 055-2025-DISA APURIMAC lI-AND./OAJ, de fecha 04 de abril de 2025 el asesor legal emite
opinién ecerca del desistimiento de destague de la servidora Giovanna Judith Bendezy Argumeds, conclwyende declara
PROCEDENTE la solicifud presentada por la servidora, declarando vacante la plaza que ocupa (...) asimismo el desistimiento
presentada por la servidora no afecta a terceros ya que se trata de una solicitud individual basada en motivos personales, no existiendo

‘ % interés piblico o de ferceros que impida aceptar la solicitud de desistimiento (.

Que, de los documentos de vistos, presentado por la servidora y dado que en este caso el procedimiento culminé con la solicitud
presentada por la Sra. Giovanna Bendezu Argumedo, e/ desistimiento presentado constituye una solicitud de dejar sin efecto dicha
resolucion, fo cual es posibie en ia medida que fa soiicitante ya no requiere el beneficio de destague.

Que, en ese sentido, es necesario Aceptar la solicitud de Desistimiento de Destaque presentada por la Sra. Giovanna Bendezu
Argumedo, en atencion a los fundamentos expuestos en los considerandos anteriores, resulta pertinente emitir acto resolutivo;

Que, en uso de las facuftades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR. APURIMAC/GR. Ley N°
- 7};\ 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales: Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUQ de la Ley N° 27444,
‘2%, Ley del Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-
= b 2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;
)/

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanoes, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuayias;

ARTICULO 1°.- DAR TERMINO AL DESTAQUE, a favor de la servidora GIOVANNA JUDITH BENDEZU ARGUMEDO, como Médico,
de nivel MC-1, con codigo AIRHSP N° 000620, personal nombrado en el Centro de Salud Santa Maria de Chicmo, jurisdiccion de la

’ Direccién de Salud Apurimac Il — Andahuayias, con eficacia anficipada a partir del 01 de abril de 2025.
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,:Q %’ VARTICULO 2°.- NOTIFICAR, la presente resolucin a la interesada y Direcciones Ejecutivas Competentes, para conocimiento,
‘i . +. = cumplimiento y fines descritos, de acuerdo a las formalidades y plazos establecidos en la Ley N°27444 - Ley de Procedimiento
{é : S Administrativo General y su Texto Unico Ordenado (TUO) aprobado mediante el Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS,
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REG/STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Cc.

Interesado
Arch/gva.
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