COBIERNC REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II — Andahuaylas

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”™

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 231 -2025-DG-DISA APURIMAC 1. ) .
Andahuaylas, 0 & ABR 2025
VISTOS: El Memorandum N°0738-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC If AND., de fecha 31 de marzo de 2025,
disponiendo la proyeccién de Resolucion Directoral sobre: “Confrafo de Trabajo def Personal Asistencial OLINDA LOA
PALOMINO identificada con DNI N°71846311, en la modalidad de PLAZO FIJO, NIVEL STC con COD. AIRHSP N°000500,
come TEGNICO EN ENFERMERIA | desde of 04 hasia of 30 de abril de 2825 en iz Direccitn de Salud Apurimsc -
Andahuaylas, en mérito al Memorandum N°0732-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC lI-AND; y,

CONSIDERANDQ:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un 6rgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio
Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomie, técnica, administrative, presupuestal y con personeria juridica de
derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobjemos Regionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar (T.P) del Texto
Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Adminisirativo General (LPAG) aprobado por Decrefo
Supremo N° 004-2019-JUS, mediante el cual, las auforidades adminisirativas deben actuar con respefo a la Constitucion, la ley
y al derecho, dentro de las facuitades que le estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;
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~ \ personas, promoviendo la proteccion, el acceso y la mejora de los servicios de salud en el pais. Esta ley establece un marco
/= 1| normativo integral para el funcionamiento del sistema de salud publica y privada, y busca asegurar que las personas reciban

/ atencién adecuada y oporiuna para preservar su bienestar fisico, mental y social (...);

Que, el numeral c) del literal 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025, La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personel, o para fa suplencia temporal de los
senvidores del Sector Piiblice, enfanfo seimplemente laley N° 28057, L oy def Serviclo Ci#ll, enios casos que corresponda En
el caso de los reempiazos por cese del personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion pubiica se
efecttia necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. (...). En el caso de
suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue confratada la persona, los contrafos respectivos quedan
resuelfos autométicamente;

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la carrera
. . SAdministrafiva y de Remuneraciones del Sector Publico, en su articuio 38 inciso cj, estabiece que ias entidades de fa
\"f’,;;ﬁ Murazg SfAdministracion Publica solo podrén contratar personal para realizar funciones de carécter temporal o accidental. Dicha
3 "“"‘&* contratacion se efectuara entre ofros para el desempefio de fabores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar

servicio, siempre y cuando sea de duracion determinada;

Que ef articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa, Decreto Supremo N° 005-80-PCM, concordante con el
articulo 15° del Decreto Legisiativo N° 276, establece que la contratacion de un servidor para fabores de naturaleza permanente
sera excepcional y que solo procederé en caso de ‘méxima necesidad y debidamente fundamentado por fa autoridad
competente;

Que, mediante la Hoja de Tramite con nimero de registro 3978, se introdtice el Informe N°054-2025-CS-ANDARAPA/RED
SONDOR/DISA AP II, de fecha 01 de abril de 2025, el Gerente de CLAS Andarapa emite informe a la Direciora General de fa
ISA Apurfmac 1l con el asunto Reitero el requerimiento de confrato personal técnico en enfermeria para e/ P.S. HUAMPICA
e TR}, enmérite a ello-el Director Ejecutivo de gestibn y Desarrollo de Recursos Humanos emite Disposicion de Trabajo mediante

&8/ Memorandum N°0732-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC il-AND, de fecha 31 de marzo de 2025 a favor de la servidora
= Dlinda Loa Palomino {...);

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 240-2024-GRAPURIMAC/GR. Ley
N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N°
27444, ley del Procedimiento Adminisirativo Generel; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva
Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Organica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracién, de la Direccion de Salud Apurimac I -
Andahuaylas;
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TAfio de la recuperacién vy consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°23) -2025-DG-DISA APURIMAC .
Andahuaylas, “ L ABB 909E
SE RESUELVE: U 4 ABR, 2025
ARTICULO 1°- CONTRATAR, al Personal Asistencial OLINDA LOA PALOM!NO identificada con DN[ N°71846311, en Ia
modealidad de PLAZO FiJO, NIVEL STC con COD. AIRHSP N°000500, como TECNICO EN ENFERMERIA, desde ef 04 hasta
ef 30 de abril de 2025 en Ia Direccién de Salud Apurimac Il — Andahuaylas, asimismo asignando las funciones emanadas los

cuales deberén ser desempenadas con responsabilidad y eficiencia conforme a la Ley y la normativa vigente, Conforme a los
considerandos y al siguiente defalle:

N COD NOMBRES Y DNI CARGO NIVEL | LUGAR REMUNERACION
= AIRHSP APELLIDOS

=\

3

Uiz

./b -

/000500 Olinda Loa Palomino 71846311 | Técnico en Enfermeria | STC | P.S. Huampica | &/ 2,764.50

(4

ARTICULO 2°.- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucién no podré invocar causal alguna para solicitar ser
contratado como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postular a los concursos piblicos a las plazas que
vigentes;

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a la Interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccién de

Interesado i
Archigva. o APURIMAE
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