GCOBIERNO REGIONAL DE APURIiMAC

Direccién de Salud Apurimac II — Andahuavias

“Adfic de la recuperacién v consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 227 -2025-DG-DISA APURIMAC 1. .
Andahuaylas £ 7 [{AR, 2025
VISTOS: £l Memoréndum N°0879-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I-AND., de fecha 25 de marzo del 2025,
disponiendo la proyeccién de Resolucion Directoral de Contrato de frabajo de Ja servidora JOSMAR! ESTEFAN! GUERRA
VALDARRAGO, identificado con DNI N°70494264 en ia Modalidad de PLAZO FIJO DL. 276, con COD AIRHSP N°G0G184,
como ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO i, NIVEL SPD, en ia Direccién de Salud Apurimac If - Andahuaylas, desde ef 25
hasta el 31 de marzo del afic 2025, en mérito al Memoréndum N°0678-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I-AND., v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con ef numeral 1.1 del arficulo IV del Titulo Preliminar dei TUO de la Ley N® 27444, ley de
Procedimiento Administrative General, sefiala en cuanfo & Principio de legalidad qus, "Las autoridades adminisirativas deben
actuar con respeto & la Constitucion, la ey y &l derecho, deniro de Jas facultades que Ie estén efribuidas y de acuerdo con los
fines para los que Jes fueron conferidas;

Qus, ef numeral ¢} del literal 8.1 del articulo 8° de fa Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afic
Fiscal 2025, La confratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocibn del personal, o para la suplencia temporal de
los servidores del Sector Piiblico, en tanto se implemente faLe y N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda.
En el caso de los reemplazos por cese del personal, debiéndose fomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se
efectia necesariamente por concurso pibfico de méritos y sujelfo a fos documentos de gestion respectivos. En ef caso del
ascenso o promocion del personal las entidades deben fener en cuents, previamente & la realizacion de dicha accion de
personal, lo establecido en el fiteral b} de la Tercera Disposicion Transitoria de ia Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de persona, una vez finalizada la labor pera la cual fue contratada la persona,
fos contreios respectivos quedan resuelfos autométicamente;

. Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decrefo Legislative N° 276, Ley de Bases de la carrera
i {E Administrativa y de Remuneraciones del Secior Publico, en su articulo 38 inciso c), establece que las entidades de la
s Administracion Publica sofo podrén contratar personal pera realizer funciones de carécier temporal o accidental. Dicha
 ‘coniratacion se efectuara entre otros para el desempefio de labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar

" servicio, siempre y cuando sea de duracién determinada;

Que, mediante ef Memoréndum N°0678-2025- DEGDRRHH-DISA APURIMAC HFAND, de fecha 25 de marzo de 2025 ef
Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos emite disposicion de trabgjo g favor de e servidora en
referencia al Decrsio Supremo N°007-2025-POM y &l Informe N°053-2025- DEGDRRHH-DISA APURIMAC 11-AND:

- Que, en uso de las facuftades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 240-2024-

o, GRAPURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley Orgénica de fos Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la
ﬁ ‘%}; Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley def Procedimianto Adminisirativo General: RM. N° 701-2004/MINSA;
% Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de Ia
ban® o Region Apurimac;

Py Con ef Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion i Desarrolio de Recursos Humenos, Oficina de Asesoria Legal,
ket Direccién Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de ia Direccion de Salud Apurimac if
7 - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRATAR FOR ESTRICTA NECESIDAD DE SERVICIO a la servidora JOSMAR! ESTEFAN! GUERRA
VALDARRAGO, identificado con DNI N°70494264, por la modafidad de PLAZO FlJO DL. 276, con COD AIRHSP N°000184,
como ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I, NIVEL SPD, a partir def 25 hasta el 31 de marzo del 2025, en la Direccion de
Salud Apurimac i] - Andahuaylzs. Conforme a fos fineamientos normativos,

ARTICULO 2°.- SERALAR, Gue el personal referido en la presente resolucién no podré invocar caussl alguna para soficitar ser
contratado como personal permenente, quedando a salve su derecho para postuler a los concursos piiblicos & las plazas que
de ecuerdo a las necesidades del servicio requisran ser cubiertas en sy opertunidad, de conformided con les disposicionss
vigentes.

ARTICULG 32~ NGTIFICAR, ia presente resolucion & ia intereseda y Direcciones Ejecutivas competentes de fa Direccion de
Salud Apurimec Il - Andahuayias, para los fines de Ley.
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