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Andahuaylas,  © ' &0 cued
VISTOS: el Memoréndum N° 1124-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 14 de abril del afio 2023, disponiendo
la proyeccion de Resolucion Directoral, sobre Aceptacion de Destaque de la Técnico en Enfermeria JOSEFA FARFAN GUILLEN,
en mérito a la Carta N° 027-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I1., Informe N° 002-2023/COMISION DE DESTAQUE Y ROTACION-

DISA-APURIMAC II-AND. y Resolucion Administrativa N° 1 444-2022-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha 20 de diciembre del 2022, y;

P

. CONSIDERANDO:

Que la Unidad Ejecutora N° 401-DISA APURIMAC Il, Es un Organo Desconcertado de la Gerencia de Desarrollo econbmico del

Gobierno Regional de Apurimac, responsable de gestionar la Salud y lograr que la poblaciv.: asignada, tenge accesu & {0 servicios

dle salud para restablecer y promocionar la salud, asi como apoyar a las comunidades e instituciones de espacios y entornos

7 saludables, en concordancia con las normas y lineamientos emitidos por la Direccion Regional de Salud Apurimac, de manera funcional
y normativa;

Que, el articulo 4° del Decreto Legislativo N° 1161, establece que el Sector Salud, esta conformado por el Ministerio de Salud,
_ [ gomo organismo rector, las entidades adscritas a él y aquellas instituciones ptblicas y privedas de nivel nacional, regional y local, y

|/ personas naturales que realizan actividades vinculadas a las competencias establecidas en la presente Ley, y que tienen impacto
-} ~directo o indirecto en la salud, individual o colectiva;

N Que,"‘ el articulo 76° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala
1/ Las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro de la Carrera Administrativa-son: designacion,
ptacion, reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia;

“ 74

Que, de acuerdo al articulo 80° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, sefiala que, el destaque consiste en el
desplazamiento temporal de un servidor a oOtra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempeniar funciones
asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional. El servidor seguiré percibiendo sus remuneraciones
en la entidad de origen. El destaque no sera menor de treinta (30) dias, ni excedera el periodo presupuestal, debiendo contar
con el consentimiento previo del servidor;

Que, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece en
' su numeral 3.4.7 como requisito para el destaque a solicitud de la Entidad, documento de pedido de la entidad de destino, cuando se
” trate de desplazamiento por necesidades de servicio, el visto bueno del jefe inmediato y siperior jerarquico, formalizacién mediante
Resolucién del Titular de Origen o funcionario autorizado por delegacion, la oficina de personal entregara al servidor destacado una
notificacion con indicacion de la facha de inicio des destaque;

Que, asimismo en atencion a la primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la entidad
publica esta facultada para realizar destaques o renovar los mismo;

_ Que, mediante Resolucion Administrativa N° 1444-2622-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha 20 de diciembre del 2022, donde SE

ESUELVE: Articulo 1.- Aceptar el desplazamiento bajo la modalidad de destaque del 01 de enero hasta el 31 de diciembre del
2023, a la servidora Dofia Josefa EARFAN DE GUILLEN, de cargo Técnica en Enfermeria 1, Nivel STB, personal nombrado en el
Centro de Salud Mirones Bajo de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro; para que preste servicios en la Direccion
‘de ‘Salud Apurimac, Articulo 2.- Los incentivos correspondientes al servidor destacado serén abonados con cargo a los recursos
- spresupuestales de la Unidad Ejecutora de destino;

Que, mediante Informe N° 002-2023/COMISION DE DESTAQUE Y ROTACION- DISA-APURIMAC II-AND., de fecha 14 de febrero
del 2023, remitido por la presidenta del Comité de rotacion, Destaque, Reasignacién de la Direccion de Salud Apurimac Il -
Andahuaylas, el cual tiene como asunto: Remito Informe de Comité de Destaque, tenienco como referencia el Acta del comité de
Destaque de fecha 30 de enero del 2023, detallando en el punto 3.- Expediente N° 356 de fecha 18 de enero del afio 2023, donde el
Comité después de la revision del expediente y verificacion posterior de determina de acuerdo a la deliberacion de los miembros del

‘\O REG'ON;;(
gomité declarar PROCEDENTE la solicitud;
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N
i = Que, mediante Carta N° 027-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I, de fecha 17 da abril del 2023, remitido por el Director
_\ﬂj’ecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, el cual tiene como asuntc. Declara Procedente la aceptacion del
e ~%‘-ﬂesplazamiento bajo la modalidad de destaque, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero al 31 de diciembre dai afio 2023, de la
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servidora JOSEFA FARFAN DE GUILLEN, al Centro de Salud San Jerénimo jurisdiccion de la Direccién de Salud Apurimac Il -
Andahuaylas;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

- General, establece que “la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo

si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente

protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion”;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 090-2023-GR.APURIMAC/GR.
Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de ia Descentralizacion; TUO de la Ley N°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; R.M. N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR- ~—>

- ... APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Organica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion

~ |~ Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;

7 SERESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACEPTAR, el desplazamiento bajo la modalidad de destaque, de la servidora JOSEFA FARFAN DE GUILLEN,
identificada con DNI N° 09918481, Técnica en Enfermeria |, Nivel STB, personal nombrado 2n el Centro de Salud Mirones, Bajo de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, al Centro de Salud San Jerénimo jurisdiccion de la Direccion de Salud Apurimac
Il -Andahuaylas, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero al 31 de diciembre del 2023.

ARfI’CULO 2°.- ENCARGAR, a la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, la inclusion de la servidora
destacada, en el AIRHSP.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la interesada, ~Oficinas y Direcciones Ejecutivas Competentes, para
conocimiento, cumplimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Cc.

D.G
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