Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas Q7=

Ao del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la Sostarme Regponct
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin vy Ayacucho ‘&P&RSM‘&Q

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 219 -2024-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas,

VISTOS: EI Memoréndum N° 0989-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC [IFAND., de fecha 15 de abril del 2024, disponiendo ia
proyeccion de Resolucion Directoral de Contrato de trabajo de fos servidores: Profesionales Asistenciales, Técnicos Asistenciales, que
adjudicaron puestos por Concurso Piblico de Plazas a Plazo Fijo N° 001-2022, a las plazas vacantes de la Jurisdiccion de la Direccién
de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en vias de regularizacion, a partir del 01 de abril de 2024 hasta que dure el Proceso Cautelar y

.. proceso Principal de acuerdo a lo dispuesto por el Organo Jurisdiccional: Vi

. CONSIDERANDO:

] Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo IV del T.P del TUO de la Ley N° 27444, sefala en cuanto af Principio de
legalidad que, “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los gue les fueron conferidas;

Que, el numeral c) del literal 8.1 del articulo 8° de Ja Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,
La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal de los servidores del Secior
Piblico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En ef caso de los reemplazos
por cese del personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efecttia necesariamente por concurso
publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. En el caso del ascenso o promocion del personal las entidades
deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accién de personal, lo establecido en ei literal b) de Ia Tercera Disposicion
= Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

v, Que, &l articulo 4° def TUO de la L.O.P.J. aprobado por D.S. N° 017-93-JUS, dispone que toda persona y autoridad esté obligada a
acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanedas de autoridad judicial compelente, en sus
propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la
responsabilidad civil, penal o administrativa que Ja Ley sefiala;

Que el articulo 39° del Reglamento de fa Carrera Administrativa, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el arficulo 15°
def Decreto Legislativo N° 276, establece que la contratacién de un servidor para labores de naturaleza permanente ser excepcional y
gue solo procederé en caso de “méxima necesidad y debidamente fundamentado por Ia autoridad competente”

e Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR. APURIMAC/GR. Ley N° 27867,

= .| Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién: TUO de la Ley N° 27444, Ley del
* Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestién Y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac I{ — Andahuaylas;
SE RESUELVE:

/s/_% ARTICULO 1°- CONTRATAR, por la modalidad de plazo fijo, en vias de regularizacion, a parfir def 01 de abril def 2024 hasta que

~dure el Proceso Cautelar y/o Principal de acuerdo a lo dispuesto por ef Organo Jurisdiccional, a favor de los siguientes servidores,
“de la Jurisdiccion de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas. Conforme a los lineamientos nommativos precisados y al siguiente
detalfe:

e NOMBRES Y APELLIDOS CARGO/PLAZA NIVEL | AIRHSP | ESTABLECIMIENTO DE SALUD
1 | Maria Flor Isabel Quispe Culf Enfermera | ENF-10 | 000635 | C.S. Liupapuquio

2 | Marcial Parcco Gutiémez Técnico Administrative | | STD 000396 | DISA Apurimac if

3 Yeny Polonia Ramos Soto Técnico Administrativo | | STD 000569 | DiSA Apurimac If

4 | Fiorella Urpi Quispe Obstetriz | OBS- 000372 | C.S. Andahuaylas

5 | Ana Yesela Ramirez Barbarén Técnico en Enfermeria STC 000539 | P.S. Belén de Anta

6 | Margarita Rodriguez Pichihua Técnico en Enfermerial | STC 000485 | P.S. Chuliisana

7 | Soni Rivera Leguia Técnico en Enfermeria S7C 000492 | C.S. Huancabamba

8 | Yolby Luz Rodriguez Cardozo Enfermera ENF-10 | 000197 | C.S. Champaccocha

ARTICULO 2°- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a los Inferesados y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de Salud
Apurimac Il - Andahuaylas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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