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RESDLUGION BIRECTORAL b

N°? |3 -2023-DG-DISA APURIMAC Il. :
Andahuaylas, = - - ... £UED
VISTOS: el Memoréandum N° 1172-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC [I-AND., de fecha 20 de abril del afio 2023, disponiendo
la proyeccion de Resolucion Directoral, de Reconocimiento al personal PSICOLOGO de la Direccion de Salud Apurimac I -
Andahuaylas, en mérito a los Informe N° 072-2023/DESP-DISA APURIMAC II-AND., e Informe N° 63-2023-DSM-DESP-DISA-APU |,
de fecha 14 de abril del 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, Mediante Decreto Ley N° 23019, de fecha 30. de abril de 1980, se creé el Colegio de Psicologos del Perti, como entidad
autonoma; con personeria juridica de derecho publico interno, con sede en Lima, y con caracter representativo de la profesion de
Psicélogos en todo el territorio de la Reptblica. Por lo que, Cada 30 de abril se celebra en &l Pert, el Dia Nacional del Psicélogo, al
crearse el Colegio de Psicélogos del Peru;

Que, el articulo Ill del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico, regula la prestacion de los servicios
personales, subordinada y remunerada entre una entidad de la administracion publica y un empleado publico, cualquiera fuera la
clasificacion que éste tenga, y la parte orgénica y funcional de la gestion del empleo publice;:

. Reconociendo en el articulo 18°, el desempefio excepcional al empleado que origina &i dtorgamiento de especial reconocimiento
que deberé_,enma'rcarse en las siguientes condiciones: a) Lograr resultados eficientes en s servicio que presta a la poblacion, b)
Constituir modelo de conducta para el conjunto de empleados, ¢) Promover valores socia'zs, d) Promover beneficios a favor de la
entidad, y e) Mejorar la imagen de la entidad frente a la colectividad; :

Que, los articulos 147° inciso a) y 148° inciso a), b), ¢) y d) del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Carrera
Administrativa, establecen programas de incentivos laborales como estimulo a los servidores para un mejor desempefio de sus
funciones, entre los cuales destaca el agradecimiento o felicitacion escrita;

Que, el articulo 18° de fla Ley N°28175, Ley Marco del Empleado Publico, establece qGue el desempedo excepcional de un
empleado origina el otorgamiento de especial reconocimiento que deberé enmarcarse en las siguientes condiciones: Lograr resultados
eficientes en el servicio que presta a la poblacion, constituir modelo de conducta para el conjunto de empleados, promover valores
sociales, promover beneficios a favor de la entidad y mejorar la imagen de la entidad frente 2 la colectividad;

Que, en el numeral i) del Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, se sefiala que uno de los derechos de los servidores de
carrera es: “Recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a los méritos personales- La Orden del Servicio Civil del
Estado constituye la maxima distincion”;

Que, el articulo 146° y el literal a) del articulo 147° y los inciso a), b) y d) del articulo 148° del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90PCM, establecen que los programas de incentivos laborales sirven
de estimulo a los servidores de carrera para un mejor desempefio de sus funciones, los misiios que atenderan entre otros aspectos,
el reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionada directamente o no con las funciones
desempefiadas, estableciéndose como uno de estos reconocimientos el agradecimiento o la felicitacion escrita;

Que, mediante Informe N° 072-2023/DESP-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 18 de abril del 2023, remitido por la Direccion
Ejecutiva de Salud de las Personas, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, el cual tiene como asunto: Proyeccion de
Resolcion Directoral de Reconocimiento el personal profesional Psiclogo de fa Direccion =z Salud Apurimac Il — Andahuayles;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIOIAL N° 090-2023-GR.APURIMAC/GR. Ley
N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; R.M. N° 701-2004/MINSA; Resolucic:i Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba fa Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimas;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humancs, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
\Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac If — Andahuaylas;
i
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RESOLUCION DIRECTORAL o

N° 2. 19 -2023-DG-DISA APURIMAC Il
Andahuaylas, 20 A

ARTICULO 1°.- FELICITAR POR EL DIiA NACIONAL DEL PSICOLOGO, al personal profesional PSICOLééO de la Direccion de
Salud Apurimac Il - Andahuaylas, por su compromiso de trabajo, desempefio profesional en beneficio de la Institucion y poblacion
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usuaria.
‘%) . ARTICULO 2°.- RECONOCER, de manera especial por los afios prestados a la institucion a los siguientes profesionales
< "/ PSICOLOGOS, de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, siendo estos:
” [ A° | NOMBRESAPELLIOS ___ |CARGO : ,

1 Graciela Rivas Olarte Psicologo Direccion de Salud Mental
2 | Claudia Milagros Borda Bustamante psicélogo(a) MR San Jer6nimo
3 | Marisol Yessica Quispe Llerena psicdlogo(a) MR San Jerénimo
5 | Emperatriz Andreu Casquero psicologo(a) MR San Jerénimo
6 | Mauricio Vargas Navarro psicélogo(a) _| MR San Jerénimo
7 | Dina Lisbeth Limo Campos psicélogo(a) MR Pacucha
8 | Susel Loa Molina psicdlogo(a) MR Kishuara
9 | Javier Hernando Ccoyori Quispe ' psicélogo(a) MR Chicmo
10 | José Enrrique Luna Jaramillo psicélogo(a) MR Talavera
11 | Claudia Violeta Huamani Mendoza psicélogo(a) MR Talavera
12 | Glendys Alldi Pizarro Aguila psicélogo(a) MR Talavera
13 | Gustavo Adolfo Oballe Bardales psicdlogo(a) MR Talavera

“ / 14 | Joel Moncca Gonzales psicélogo(a) MR Pampachiri

T 16 | Rafael Leguia Alcarraz psicélogo(a) CS Andahuaylas _

& / \ » ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a las Oficinas y Direcciones Ejecutivas Competentes, para conocimiento y fines
N descritos.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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