. .* GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Direccion de Salud Apurimac II — Andahuavylas % Y

“Afio de la recuperacidon y consofidacion de la economia peruana”™ % _

RESOLUCION DIRECTORAL

N°2 |6 -2025-DG-DISA APURIMAC Ii.
Andahuaylas, 27 MM 2025

VISTOS: El Memorandum N° 0579-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1I, de fecha 11 de marzo del 2025, disponiendo fa
proyeccién de Resolucién Directoral sobre: Reconocimiento de Compensacion Econémica por Tiempo de Servicios (CTS), a
favor de la Sefiora MARTHA VARGAS ESPINOZA identificada con DNI N°07874559, en su calidad de Conyuge del fallecido
FORTUNATO CORDOVA GONZALES identificado con DNI N°23814806, en mérito a la Opinion Legal N° 033-2025-DISA APURIMAC
{-AND./OAJ-MDRL., Informe N° 006-2025-RESP-LIQ/DEGDRRHH/DISA APURIMAC ll AND., informe Escalafonario N° 188-2024-
OEL-DEGDRRHH—DISA APURIMAC if., y Hoja de Tramife N® 9979; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 580-2024-DG-DISA-APURIMAC Il. Andahuaylas, de fecha 17 de sefiembre del 20234,
donde SE RESUELVE: DECLARAR TERMINO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR LA CAUSAL DE FALLECIMIENTO, &
servidor FORTUNATO CORDOVA GONZALES, identificado con DNI N° 23814806, en el Cargo de Trabajador de Servicios |, en la
Direccién de Salud Apurimac If, sin antes brindarfe nuestro agradecimiento por los servicios prestados de manera corecta a favor def
Estado;

Que, de acuerdo con el numeral 1.1 del articulo IV def Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General (LPAG], que regufa el Principio de legalidad, precisando que: “Las autoridades adminisirativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de fas facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
\ fines paralos que les fueron conferidas”, siendo asf, corresponde a la Direccion de Salud Apur:mac If— Andahuaylas, resolver conforme
' aley;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153, se regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal
de fa Salud al Servicio del Estado, con la finalidad que el Estado alcance mayores niveles de equidad, eficacia, eficiencia y preste
efectivamente servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una polffica integral de compensaciones y enfregas
econbmicas que promueva el desarrolio del personaf de Ia salud al servicio def Estado;

Que, mediante Decrefo Supremo N° 015-2018-SA, de fecha 13 de julio de 2018, se aprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo
N® 1153, que regula la Polffica Integral de Compensaciones y Enfregas Econdmicas del Personal de fa Salud al Servicio del Estado,
que promueva el desarrollo def personal de la salud af servicio def Estado;

Que, el articulo 11° del mismo cuerpo legal antes citado, define fa Compensacion por Tiempo de Servicios como: “Ef caleulo de Ia
Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) del personal de la salud, equivale al 100% del promedio mensuaf del monto resultante
 de la Valorizacion Principal que les fueron pagadas en cada mes durante fos Uftimos 36 meses de servicios efectivamente prestados.
\ En caso que la antigiiedad del servicio efectivamente prestado sea menor a 36 meses, se hace el célculo de manera proporcional”.

. Que, Mediante la Hoja de Tramite con registro N° 9979, de fecha 12 de noviembre de 2024, ia sefiora Martha Vargas Espinoza,
" identificada con DNi N° 07874559, en su calidad de cényuge def faflecido Fortunato Cérdova Gonzales, soficita el pago de fa
Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) correspondiente a todo ef periodo faborado en la jurisdiccién de la DISA Apurimac I,
Para sustentar su solicitud, adjunta copias de sucesion intestada, copia simple de DN/ del solicitante, copia de Resolucién de
Nombramiento, Constancia de haberes, copia de Resolucién de cese;

Que, mediante informe Escalafonario N°188-2024-OEL-DEGDRRHH-DISA APURIMAC if de fecha 20 de noviembre de 2024
remitido por la responsable de Escalafén y Legajo de la Direccion de Salud Apurimac fl, en el cual se acredita el tiempo de (10 afios,
11 meses, 28 dias} de servicios prestados al estado en calidad de NOBRADO en el régimen del Decrefo Legislativo 276;

Que, mediante el informe N° 006-2025-RESP/LIQY/ DEGDRRH/—VDISA AP Il de fecha 06 de febrero del 2025 que adjunta el informe

N S de liquidacién N° 0053-2024-LIQ-DEGDRRHH-DISA APURIMAC /I AND; de fecha 25 de noviembre del 2024, remitido la responsable

e ‘G: de LIQy PDT - PLAME, sefialando que el monto a percibir por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicio - CTS, de acuerdo
TR E @l sigulente detalle:

y Total Compensacion por Tiempo de Servicios
MESES Muc INCENTIVO UNICO CAFAE TOTAL
36 MESES TOTAL 23, 169.56 47, 600.00 70, 769.56

! PROMEDIO: 70, 769.56/36 meses = 1, 965.82 X 50% = §/.962.91 7

PROMEDIO: Es el resuitante de fa division de la sumatoria de la Escala Base del Incentivo tinico — CAFAE, establecido por el
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), més el monto resuftante del importe dei Monto Unico Consolidado (MUC), percibidos
%

2\ durante los 36 dltimos meses de servicio efectivamente por el frabajador, entre 36.

;‘E Célculo de CTS (CAFAEI-MUC) = §/. 982.91 x 11 afios = | §7.10,812.01 ]




~ - GUBIEKNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II — Andahuavyias

TAfio de la recuperacion vy consolidacién de ia economia peruana”™

RESOLUCION DIRECTORAL

N°2 |6 -2025-DG-DISA APURIMAC II.

Andahuaylas, -7 iR, 2025
Base Legal Pagos % Honto
Ley N° 31585 | Afo 2024 50% 10, 812.01
Total 10, 812.01

Que, mediante Opinion Legal N° 033-2025-DISA APURIMAC I1-AND., /OAJ-WPN., de fecha 10 de marzo del 2025, remitido por ef
Asesor Legal de la Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas, en cual OPINA: PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE Y
RECONOCER, a favor de la Sefiora MARTHA VARGAS ESPINOZA identificada con DNI N°0 7874559, en su calidad de Conyuge del
fallecido FORTUNATO CORDOVA GONZALES, el monto ascendente de &/, 10, 812.01 (DIEZ Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS DOCE
CON 01/100 SOLES); por concepto de COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS - CTS, bajo los alcances del Decrefo
Legislativo N° 276, como Técnico Administrativo; de acuerdo al Informe de Liquidacion N° 053-2024-LIQ/DEGDRRHH/DISA
APURIMAC 1l AND.;

KA Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR. Ley N°27867,
e = Ley Orgénica de los Gobiemnos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
\_ /= Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 70 1-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
7 APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuayias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - RECONOCER, el Beneficio de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), equivalente a S/. 10, 812.01

(DIEZ'Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS DOCE CON 01/100 SOLES}), a favor de Ia Sefiora MARTHA VARGAS ESPINOZA identificada
Fscon DNI N°07874559, en su calidad de Cényuge del fallecido FORTUNATO CORDOVA GONZALES, equivalente al tiempo de
= -, “servicio acreditado de diez (10) afios, nueve (09) meses y veintiocho (28) dias de servicios prestados al Fstado, desde Ia facha de su
}nbramiento, de acuerdo a la Resolucion Directoral N® 417-2013-DEGDRRHH-DISA AP Ii, de fecha 01 de agosto def afio 2013,

- lrszénne de Liquidacion N° N° 006-202-RESP/LIQ/DEGDRRHH/DISA APURIMAC Il AND, de fecha 06 de febrero def 2025 y de acuerdo
& los considerandos expuestos en la presente resolucion.

= ﬁRTI'CULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Direcciones Ejecutivas Competentes y Oficinas responsables, dar estricto cumplimiento,
fo dispuesto en el articulo primerc de la presente resolucion,

ARTICULO TERCERQ. - PRECISAR, que el monto otorgado se abonaré previa disponibilidad prestpuestal.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, Ia presente Resolucion a la Interesada y Direcciones Ejecutivas Competentes, para su
cumplimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.




