Gobierno Regional de Apurimac

Direccién de Salud Apurimac .
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

RESOLUCION DIRECTORAL

N°2 13 -2023-DG-DISA APURIMAC Il
Andahuaylas, + & A5&

VISTOS: El Memorandum N° 929-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC iI-AND., de fecha 20 de marzo del 2023, disponiendo la
Proyeccién de Resolucion Directoral, sobre Compensaci6n de Vacaciones Truncas a favor de la ex servidora ROXANA CONCHA
CUYA, en merito a la Opinién Legal N° 067-20230AJ-DISA APURIMAC I1., Informe N° 015-2023-RES LIQ/ REM/DEGDRRHH/DISA
AP II., Informe de Liquidacion N° 011-2023-REM/DEGDRRHH/DIRSURS CHANKA AND., Informe N° 1 50-2022-RCA/DEGDRRHH-
DISA APURIMAC II-AND., y Hoja de Tramite N° 10437, de fecha 06 de diciembre del 2022, v

- Allin Kawsa™®®

REPUBLICA DEL PERG
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CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 25° de la Constitucién Politica del Pert, establece que todo trabajador tiene derecho a descanso
. semanal y anual remunerado, afadiendo que su disfrute y su compensacion se regula por Ley o por convenio. En ese sentido, el
escanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacién subordinada, el cual es de reconocimiento constitucional;

Que, el articulo 102° del D.S. N° 005-90-PCM “Reglamento de la Carrera Administrative’, establece que las vacaciones anuales
y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables; se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden
acumularse hasta dos periodos en comiin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones de servicio. El ciclo laboral se obtiene
al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computéndose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones
cuando corresponda. Del mismo modo, el articulo 104° del mismo dispositivo legal, establece que el servidor que cesa en el servicio
- antes de hacer uso de sus vacaciones, tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumuiado, como
2. compensacion vacacional, en caso contrario dicha compensacion se haré proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes;

\ . Que, conforme lo sefialado en los considerandos anteriores, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una

\C ' “relacién laboral subordinada, en esa linea, no cabe distincion entre los servidores publicos de carrera, los servidores publicos
* contratados y los funcionarios publicos, tienen derecho al goce del descanso vacacional, asf como al pago de vacaciones no gozadas
y vacaciones truncas; :

Que, de conformidad con el Articulo 4° del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, sobre Compensacion Vacacional, precisa que la
compensacion economica que se oforga a la servidora pblica o servidor publico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio
o culmina su contratacion, segun sea el caso, sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones, La compensacion econoémica &givale
al monto del MUC y el BET que percibe mensualmente la servidora pdblica o el servidor publico, por cada treinta (30) dias de
vacaciones no gozadas, hasta un méximo de (2) dos periodos acumulados. Dicha compensacion econdmica se encuentra afecta a
carga social. Del mismo modo, en numeral 4.2 del mismo dispositivo legal, establece que la Compensacién por vacaciones
truncas: Es la compensacion econémica que se otorga a la servidora puiblica o servidor publico nombrado, o contratado, cuando
"~ cesa en el servicio 0 culmina su contratacion, segun sea el caso, antes de cumplir el récord vacacional. El céleulo se realiza
considerando la proporcion del monto mensual del MUC y el BET que percibe la servidora publica o el servidor publico, considerando
Jos meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion econémica se encuentra afecta a carga social;

Que, mediante Informe N° 1 50-2022-RCA/DEGDRRHH-DISA APURIMAC /I-AND, de fecha 15 de diciembre del 2022, remitido
por el Responsable de Control de Asistencia de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, informando que tiene acumulado
el tiempo de (02) meses (04) dias del periodo 2021 y (00) meses (10) dias del periodo 2022;

Que, mediante Informe de Liquidacion N° 011 -2023-REM/DEGDRRHH/DIRSURS CHANKA AND, de fecha 15 de marzo del 2023,
" remitido por la Responsable de Liquidacion y PDT-PLAME del érea de Remuneraciones de la Direccion de Salud Apurimac i -
‘t/j . - Andahueylas, sefialando que el monto total & percibir es la suma de S/, 328.27 (TRESCIENTOS VEINTIOCHO CON 27/100 SOLES)
por concepto de COMPENSACION POR VACACIONES TRUNCAS, a favor de ROXANA CONCHA CUYA, ex trabajadora Designada
- contratada (Plazo Fijo), bajo los alcances del régimen laboral D.L. N° 276, Cargo Jefe de Legistica Nivel F-3, de la Direccion de Salud
Apurimac Il - Andahuaylas;

Que, mediante Opinion Legal N° 067-2023-OAJ-DISA APURIMAC ll, de fecha 20 de marzo del 2023, remitido por el Asesor Legal
de Ia Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, donde OPINA: PRIMERO.- RECONCZER, a favor de la ex servidora ROXANA
CONCHA CUYA, el importe de S/. 328.27 (Trescientos Veintincho con 27,100 soles), por concepto de Compensacion por Vacaciones
Truncas, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, en el Cargo de Jefe de Logistica, Nivel F-3, de la Direccion de Salud
Apurimac Il - Andahuaylas, de acuerdo al Informe de Liquidacion N° 011 -2023-REM/DEGDRRHH/DIRSURS CHANKA AND;




Gobierno Regional de Apurimac

- Direccidn de Salud Apurimac ll.
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

RESOLUGION DIRECTORAL

N°2 |3 -2023-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas,

Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 090-2023-
GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: R.M. N° 701-2004/MINSA;

/-~ Resolucion Ejecutiva Regional N° 71 5-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Organica del Sector Salud de la
“Region Apurimac; '

REPUBLICA DEL PERU

» ; Con el Visado de Ia Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccin
e Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, el derecho de pago por concepto de COMPENSACION DE VACACIONES TRUNCAS, a

favor de ROXANA CONCHA CUYA, identificada con DNI N° 47396885, ex trabajadora de la Direccion de Salud Apurimac If -

. Andahuaylas, bajo los alcances del régimen laboral D.L. N ° 276, el importe de S/. 328.27 (TRESCIENTOS VEINTIOCHO CON 27/100

N SOLES), dicho beneficio se oforga tomando- en cuenta la ultima planilla de pago e Informe de Liquidacion N° 011-2023-
- /*REM/DEGDRRHH/DIRSURS CHANKA AND. '

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Direcciones Ejecutivas Competentes y Oficinas responsables, dar estricto curhplimiento,
lo dispuesto en el articulo anterior de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que el monto otorgado se abonara previa disponibilidéd presupuestal.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Interesada y Direcciones Ejecutivas Competentes, para”su
e cumplimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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