GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC »

Direccion de Salud Apurimac Ii - Andahuaylas K IR

Ao del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la Sovlacod Regunal
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin v Avacucho ‘AP_UQ§H AL

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 208 -2024-DG-DISA APURIMAC .
Andahuaylas, L 7 pp
Pl RER, 2@24

VISTOS: El Memorandum N° 0151-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 17 de enero de 2024, disponiendo la proyeccion
de Resolucién Directoral de Contrato de trabajo a favor de la servidora Ana Yesela Ramirez Barbaran, en la Modalidad de Plazo Fijo
{Reemplazo), como Técnico en Enfermeria, de Nivel STF, en el Puesto de Salud de Belén de Anta, Jurisdiccion de a Direccion de Safud
Apurimac Il - Andahuaylas, en mérite al Memoréndum N° 01 34-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I-AND.; /A
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con ef numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, “Las autoridades adminisirativas deben actuar con respelo & iz
Constitucién, la ley y al derecho, deniro de las facuftades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines pera los que les fueron
onferidas;

Que, el numeral c) del literal 8.1 del articulo 8° de fa Ley N* 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024,
Ia contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal de los servidores def Sector
Pblico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley def Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de fos reemplazos por
cese del personal, debiéndose fomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectiia necesariamente por concurso piiblico

’/\[/%‘Q Y de méritos y sujeto a los documentos de gestién respectivos. £n el caso del ascenso o promocién del personal las entidades deben tener
S —. en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accién de personal, lo establecido en el literal b} de Ia Tercera Disposicién Transitoria de
Qi‘é S L ! Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada Ia labor parala

syjcual fue contratada la persona, los contratos respectivos qQuedan resuelfos autométicamente, | a contratacion, el nombramiento y la
suplencia temporal del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276;

Que, el Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legistativo N° 276, Ley de Bases de la carrera Adminisirativa ¥
de Remuneraciones del Sector Publico, establecen condiciones pera el contrato del personal de fa Administracién Publica;

Que el articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrative, Decreto Supremo N° 005-99-PCM, concordante con el articulo 15°
v del Decrefo Legisiativo N° 278, establece que la contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente seré excepcional y
Z\.que sofo procederé en caso de “méxima necesidad y debidemente fundamentado por la autoridad competente”;

1 Que, ef numeral 17.1 del articulo 17° def Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General,
establece que ‘la autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera més
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros
¥ que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto ef Supuesto de hecho justificativo para su adopcion™

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Efecutiva Regional N° 413-2023-GR APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de /a Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley def
Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
@AFURIMAC/PR}, que aprueba la Esiructura Organica de! Sector Salud de Ia Region Apurimac;

JiyecaN %;,\ Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion ¥ Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion Ejecutiva
RACION ﬁﬂe planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracién, de fa Direccién de Salud Apurimac If - Andahuaylas;

Magah:/

Arons" SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRATAR, con eficacia anticipada, a partir del 01 de enero al 29 de febrero de 2024, a la servidora ANA YESELA
RAMIREZ BARBARAN identificada con DNI N° 411 68507, en la Modalidad de Plazo Fijo (REEMPLAZOJ, como Técnico en Enfermeria,
de Nivel STF, con cédigo AIRHSP N° 0000539 en ef Puesto de Salud de Belén de Anta, jurisdiccién de la Direccion de Salud Apurimac If
- Andahueylas.

ARTICULO 2°- SENALAR, que el personai referido en la presente resolucion no podré invocar causal alguna para solicitar ser contratado
como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postular a los concursos publicos a las plazas que de acuerdo a las
necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones vigentfes.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion al Inferesado y Direcciones Efecutivas competentes de la Direccion de Salud Apurimac
I - Andahuayias, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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