Gobierno Regional de Apurimac

Direccién de Salud Apurimac ll.
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 200 -2023-DG-DISA APURIMAC L.
Andahuaylas, i 3 ABR

VISTOS: El Memorandum N° 133-2023/DG-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 05 de abril del 2023, disponiendo la proyeccion
de Resolucién Directoral Delegando Facultades para suscribir Contratos Administrativos de Servicios (CAS), debiendo ejercer dichas

facultades siempre y cuando se cumpla con el debido procedimiento administrativo, de acuerdo al principio de Legalidad, y;

REPUBLICA DEL PERU

2023

= CONSIDERANDO:
D Que, de acuerdo con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
x i Administrativo General, sefiala que, el Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas;
i Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, estableci6 un régimen tnico y exclusivo para las personas que prestan servicios en

Jas entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del gjercicio de sus
potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, con Resolucion Directoral N° 181-2023-DG-DISA APURIMAC I, de fecha 03 de abril del 2023, se le designa al Abog.
) /AROSKI ROMERO BELTRAN, como Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de
= ng Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas; ,

Que, de acuerdo con el articulo 47° del Reglamento de Organizaciones y Funciones del Ministerio de Salud aprobado mediante
Decreto Supremo N° 008-2017-SA, sefiala que I Oficina General de Gestion de los Recursos Humanos es el Organo de Apoyo del
Ministerio de Salud, dependiente de la Secretaria General encargado de gestionar los procesos de los Subsistemas Administrativos
de Gestién de Recursos Humanos, dirigido al personal que labora en los 6rganos de Administracion interna y de linea del Ministerio
de Salud, Asimismo esté encargado de proponer y gestionar el monitoreo de los Subsistemas del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos desarrollados por los Organos Desconcentrados del Ministerio de Salud;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1 057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
establecido en el articulo 15° de su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, el Organo encargado de los
contratos administrativos de servicios, es Ia Oficina de Recursos Humanos de cada entidad o la que haga de sus veces;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, precisa que la Oficina de Recursos Humanos constituyen el nivel
descentralizado responsable de la gestion de Recursos Humanos, sujetandose a las disposiciones que emita el ente rector (SERVIR);

Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 090-2023-
GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; R.M. N° 701-2004/MINSA;
Resolucion Ejecutiva Regional N° 71 5-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la

Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DELEGAR FACULTADES Y ATRIBUCIONES, al ABOG. VAROSKI ROMERO BELTRAN, Director
Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccion de Salud Apurimac Il = Andahuaylas, para realizar la
suscripcion de los Contratos Administrativos de Servicios (CAS), adendas y otros actos administrativos realizados bajo los alcances
6;.,5 del D.L. N° 1057 durante el periodo 2023.

. ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR, la debida observancia de los requisitos legales, conferidos en el Articulo Primero de la
| presente Resolucion.
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Direccién de Salud Apurimacl.
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RESOLUGION DIRECTORAL

N°200 -2023-DG-DISA APURIMAC II.
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ARTICULO TERCERQ. - NOTIFICAR, la presente Resolucion al Servidor y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de
Salud Apurimac II, para su conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Ce.

D.G
D.Ejec.
Interesado
Arch/mdrl



