Gobierno Regional de Apurimac

Direccién de Salud Apurimac Il.
“Afio de la Unidad, la Paz y ¢l Desarrollo” . -}'},;,;“*,?W;;,m““

RESOLUCION DIRECTORAL

N°e |96 -2023-DG-DISA APURIMAC Il

Andahuaylas,
VISTOS: El Memorandum N° 1060-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I, de fecha 05 de abril del 2023, disponiendo la
proyeccion de Resolucion Directoral, sobre Adjudicacion de plazas del Concurso Interno de Ascenso mediante Promocion del Personal

Nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 - Profesionales, Técnicos de la Salud y Administrativos, de la Direccion de
Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en mérito al Informe N° 026-2023-DEGDRR.HH-DISA-APURIMAC 1., e Informe Final N° 001-2023-

CDIAMP-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 30 de maizo del 2023, y;

CONSIDERANDO:
g % ? Que, el literal ) del numeral 8.1 del articulo 8° de fa Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal

REPUBLICA DEL PERU

} J (Rl

2023, sefiala; “En el caso del ascenso o promocion del personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion
de dicha accion de personal, lo establecido en el inciso b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del

Sistema Nacional de Presupuesto. (...)";

Que, de acuerdo con el articulo 16° del Decreto Legislativo 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico Nacional: en concordancia con el articulo42° de su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo 005-90-PCM

y demés disposiciones vigentes, establecen: La progresion en la Carrera Administrativ se expresa a través de! ascenso del

. servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo conz:irso de méritos; asimismo la normativa

{ "§eﬁalada establece las condiciones y requisitos para el ascenso de los servidores del Sector Pablico Nacional;

Que, la norma antes citada es de alcance para el personal de la salud nombrado de es:z institucion, entre personal bfo:;esiénél y
Técnicos de la Salud y Administrativos, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en todo cuanto le sea eplicable;

57 Que, mediante Resolucion Directoral N° 69-2023-DG-DISA-APURIMAC II-ANDAHUA\T’L'AS, de fecha 24 de febrero del 2023,
> donde se Resuelve: CONFORMAR, la Comision de Ascenso inferno de los trabajadores del Régimen Laboral N° 276 de la Direccion
de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, correspondiente al afio 2023-1

Que, mediante Informe Final N° 001-2023-CDIAMP-DISA APURIMAC JI-AND., de fecha 30 de marzo del 2023, remitido por la
Comisién del Concurso Interno de Ascenso mediante Promocion, del Personal Nombrado bajo el Régimen del decreto Legislativo N°
276 —Profesionales, Técnicos de la Salud y Administrativos de la direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, donde la referida
comisién, Informa la conclusion del proceso en mencion, conjuntamente con el listado de servidores quie resultaron ganadores y por

consecuente, procede su ascenso a nivel inmediato superior;

Que, mediante Informe N° 026-2023-DEGDRR.HH-DISA-APURIMAC i, de fecha 04 de abril del 2023, remitido por la Direccion
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de RR.HH, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, concluyendo: Primero: DECLARAR,
la nulidad de la constancia de adjudicacion de la plaza a la sefiora Alhuay Huaman Herminia, al haber adjudicado a un nivel superior
al que correspondia, en virtud de no vulnerar el principio de legalidad y transparencia que rige en todo proceso de concurso publico;
Segundo: DECLARAR, la plaza con registro AIRHSP N° 539 como desieria, al no haberse adjudicado por ningin postulante que
cumpla con los requisitos establecidos en las bases del concurso para ser adjudicatario de dicha plaza;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley clel Procedimiento Administrativo General,
establece que “la autoridad podréa disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera
- més favorable a los administrados, y siempie que no lesione derechos fundamentales o intezeses de buena fe legalmente protegidos
- a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto & supuesto de hecho justificativo para su
. ‘adopcion”;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 090-2023-
GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; i.ey N° 27783, Ley de Bzses de la
Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Frocedimiento Administrative: General: R.M. N° 701-2004/MINSA;
Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la

Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humar:s, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

/I ARTICULO PRIMERO. — ASCENDER, con eficacia anticipada a partir def 01 de abril del 2023, al personal nombrado de la Direccion
de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en los niveles respectivos de acuerdo al siguiente detalle:
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Andahuaylas,
— T NOMBRES Y NIVEL CODIGO AIRHSP
N | apELLIDOS PN CARGO ANTERIOR | ADJUDICADO | NiveL | ESTABLECIMIENTO
GLADIS ROUAS OBSTETRA C.S ANDAHUAYLAS
1| S 09805409 | 0268 !
AUGUSTO
= 2 | ALTAMIRANO 31190205 | MEDICO 1 0209 yi | SANJERONIMO
S?f'_ FUENTES
IGNACIO
. 3 | ALCARRAZ 31155958 I\E(;m?som ATVO STB 0111 sra | DISAAPURIMAC I
ALCARRAZ
WILBER TECNICO
4 | PAREDES 31169718 | ADMINISTRATIVO STD 0008 g | DSAAPURMACH
BERNALES
ARTICULO SEGUNDO. - PROMOVER, con eficacia anticipada a partir del 01 de abril del 2023, al personal nombrado de la Direccion
de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en los niveles respectivos de acuerdo al siguiente detalle:
[ NOMBRES Y CODIGO AIRHSP )
N | R0 DNI CARGO NIVEL STt ESTABLECIMIENTO
TEGNICO EN
g | JULIANBERDA 31183945 ENFERMERIA STF 0955 SAN JERONIMO
BUITRON _
“TECNICOEN
2 | LiZGOMEZ SOTELO 44213439 ENFERMERIA STF 0893 PAMPACHIRI
GUSTAVO ADOLFO
3 | SALOMON OBALLE 44669773 R-OLOC0 v 0670 TALAVERA
BARDALES
4| SILVIA ZOILA VEGA 10039028 OBSTETRA | 0550 PACUCHA
MAMANI
5 | RUBEN APAZA ROJAS 23857171 MEDICO | 0506 TALAVERA
FLOR ELIZABETH - OBSTETRA CHOCCECANCHA
B | i sonRs 45257672 | 0426
TECNICOEN
7 | ARNALDOHERHUAY 31183910 ENFERMERIA STC 0403 MOLLEPATA ]
LEGUIA
' TECNICO EN 1
EUDOSIA CHACON ot TALAVERA
W 31176250 ENFERMERIA STC 0351
NATTY YOVANA NINA WEDICO SAN JERONIMO
9 | sereen 23979753 | 0240
TECNICOEN
CARMEN ESPINOZA TALAVERA
£
e 09013730 ENFERMERIA sTC 0116

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, la implementacion de

las acciones correspondientes, a fin reconocer a los servidores mencionados en el articulo primero y segundo, de la presente
Resolucion..

ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR, la presente Resolucion a los interesados y Direcciones Ejecutivas competentes, para su

conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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