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Qe Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas Wz

: -‘«v wﬁﬁ Afio del Bicentenario, de la consolidacin de nuestra Independencia, y de la Solieena fegro
ME‘%&% conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho APURIMAC

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 195 -2024-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas,

10

VISTOS: EI Memorandum N° 0827-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC lI-AND., de fecha 01 de abril de 2024 disponiendo /a
proysccion de Resolucion Directoral sobre: Compensacién de Vacaciones Truncas a favor de EDINHO JOSSIMAR ACURA
SAMAME, en mérito a la Opinién Legal N° 032-2024-DISA-APURIMAC H-AND/OAJ-MDRL, de facha 27 de marzo de 2024, Informe

N° 0030-2024-RE SP/LIQ/DEGDRRHH/DISA AP IL, Informe de Liquidacion N° 012-2024-LIQ/DEGDRRHH/DISURS CHANKA AND.,
Informe N° 28-2024/UCA-DEGDRRHH-DISA AP. lI-AND; v,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 25° de Ja Constitucion Politica del Pery, establece que fodo trabsjador tiene derecho a descanso
Semanal y anual remunerado, afiadiendo que su disfrute y su compensacion se regula por Ley o por convenio. En ese sentido, e/
descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacién subordinada, ef cual es de reconocimiento constitucional;

Que, el articulo 102° def D.S. N° 005-90-PCM “Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa yde Remuneraciones del Sector
Pdblico”, establece que las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en ja Ley, son obligatorias e irrenunciables; se alcanzan
después de cumplir el ciclo Jaboral Y pueden acumularse hasta dos periodos en comiin acuerdo con fa entidad preferentemente por
razones de servicio. Ef ciclo faboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecio las
v @\licencias remuneradas ¥ e/ mes de vacaciones cuando corresponda. Del mismo modo, ef articulo 104° de/ mismo dispositivo legal,

S|pstablece que e servidor que cesa en el servicio anfes de hacer uso de sus vacaciones, tiene derecho a percibir una remuneracion
wanes Symensual fotal por ciclo faboral acumulado, como compensacién vacacional, en caso contrario dicha compensacion se hara
oS proporcionalmente al tiempo frabajado por dozavas partes;

relacion laboral subordinada, en esa linea, no cabe distincién enire los servidores publicos de carrera, los servidores publicos
contratados y los funcionarios publicos, tienen derecho af goce def descanso vacacional, asi como al pago de vacaciones no gozadas

Y vacaciones truncas;

Que, de acuerdo al articulo 2° de Jas Disposiciones Reglamentarias ¥ Complementarias para la aplicacion del Decrefo de Urgencia
N*®038-2019, establece reglas fos ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Piiblico aprobado mediante Decreto
Supremo N° 320-2022-EF, se estableci el Monto Unico Consolidado (MUC) que constituye ef ingreso de carécter remunerativo de
las servidoras publicas y servidores pliblicos del Decreto Legislativo N° 27 6;

Que, de conformidad con el numeral 4. 1) del articulo 4° del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, Dictan disposiciones
reglamentarias y complementarias para la aplicacion def Decreto de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas
sobre los ingresos correspondientes a fos recursos humanos del Sector Piibiico, sobre Compensacion Vacacional, precisa que: Es Iz
compensacion econdmica que se oforga & la servidora piiblica o servidor publico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio

0 culmina su contratacion, segiin sea ef caso, sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones, La compensacién econémica equivale
m\ al monto del MUC y ef BET que percibe mensualmente fa servidora piiblica o el servidor publico, por cada treinta (30) dias de
'L,

‘g"‘ “g\vacaciones no gozadas, hasta un méximo de (2) dos periodos acumulados. Dicha compensacién econémica se encuenira afecta a
5 %garga social.
o
3 Ma la Magali =,
2.
(s

Que, mediante Hoja de Tramite N° 2132 de fecha 08 de marzo de 2024 e/ ex - servidor piblico EDINHO JOSSIMAR ACURA
IAME solicita Ia cancelzcién de sy liquidacién por tiempo de senvicios, entre elfos, la Compensacién Econdmica por vacaciones

24, como contratado a plazo fijo bajo ef Régimen del D.L. N° 276, como Asistente de Laboratorio Clinico de la Direccion de Salud
/ Andahuayles, para Io cuaf adjunta las Resoluciones Administrativas: 276, correspondiente al afic 2022, y fas resoluciones
6, 134, 584, 648, 734, 788, 933, correspondiente al afio 2023 y la resolucion administrativa 047, correspondiente al
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<3 lrog. 3Que, mediante Informe N° 0030-2024-RESP/LIQ/DEGDRRHH/DISA AP li, de fecha 21 de marzo de 2024, se desprende que EDINHO

\‘8 SSIMAR ACUNA SAMAME de nivel STF como Asistente de Laboratorio Clinico de la DISA Apurimac Ii, contratado bajo el régimen
" 12 ’ pora def Decreto Legislativo 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del
P gprrsonal de Ja salud al servicio del Estado, contratado como plazo fjo, desde el 08 de noviembre de 2022 af 29 de febrero de
'-" 024haciendo un total de tiempo de servicios de un (01) afio, tres (03) meses con veintidés (22) dias, segiin el consolidado def
responsable de asistencia. En mérito al Informe de Liquidacion N° 012-2024-LIQ/DEGDRRHH/DISURS CHANKA AND, de fecha 21
de marzo de 2024, y el Informe N° 28-2024/UCA-DE GDRRHH-DISA AP. lI-AND; de 12 de marzo de 2024 de! Responsable de Conirol
de Asistencia Laboral, mediante el cual se informa que el Ex servidor, tiene acumulado un total de tiempo de servicios: 01 afic con 03

meses con 22 dias y uso de vacaciones correspondientes al afio 2023 04 dias; por lo fanto. corresponde otorgar la compensacion

economica por vacaciones fruncas;

g i Que, mediante Opinion Legal N° 032-2024-DISA APURIMAC II-FAND/OAJ-MDRL, de fecha 27 de marzo de/ 2024, donde ef Asesor

&, cnverpeguaes S/ de la Direccion de Salud Apurimac Hi, OPINA: PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE LA SOLICITUD Y RECONOCER, a favor del
&x - servidor EDINHO JOSSIMAR ACUNA SAMAME, identificado con DNI N° 44503496, ef monto ascendente de &/, 3,224.92 (Tres
mil Doscientos Veinticuatro y 92/100 soles), por concepto de Compensacion de Vacaciones Truncas, bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 276, de acuerdo al Informe de Liquidacion N° 012-2024-LIQ/DEGDRRHH/DISURS CHANKA AND, de fecha 21 de
marzo de 2024;

<= DIRECCION ENECUTIVA
+ 1 DE RECURSD)

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 413-2023-GR APURIMAC/GR, Ley N°27867,

s Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de Ia Ley N° 27444, L ey del
/;ﬁ ocedimiento Administrativo General; Ley N° 31953, Ley de presupuesto para el Afio Fiscal 2024, Decreto Supremo N° 320-2022-
. SEF, que aprobg¢ el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) para los servidores administrativos comprendidos en el Decreto Legislativo
556 Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba Ja

e S Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac,

C

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — RECONOCER Y OTORGAR, el derecho de pago por concepio de COMPENSACION VACACIONAL POR
> . VACACIONES TRUNCAS, por inica vez, a EDINHO JOSSIMAR ACUNA SAMAME, ex trabajador de /a Direccién de Salud Apurimac
T “;_g, bajo los alcances del régimen faboral Decreto Legislativo N° 276 y demés normas pertinentes, por la suma de S/, 3,224.92 (Tres
Tabe  mif Doscientos Veinticuatro y 92/100 soles}, dicho beneficio se oforga fomando en cuenta ef Informe de Liquidacion N° 0030-2024-
Tmhifga RESP/LIQ/DEGDRRHH/DISA AP Hi, de fecha 21 de marzo de 2024, y de acuerdo a los considerandos de Ia presente resolucion.
Aroni

" ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Direcciones Ejecutivas Competentes y Oficinas responsables, dar estricto cumplimiento
" alodispuesto en ef articulo primero del presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que el monto oforgado se abonara previa disponibilidad presupuestal y estaré sujeta a las
respectivas cargas sociales de acuerdo aLey.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion &l interesado y Direcciones Ejecutivas Competentes, para su
cumplimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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