GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II — Andahuaylas

“Afio de la recuperacién y consolidaciéon de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° |44 -2025-DG-DISA APURIMAC IL.
Andahuaylas, 12 MAR., 2025

VISTO: El Memorandum N°0539-2025-DEGDRRHH-DISA-APURIMAC II-AND, de fecha 06 de marzo del 2025, donde la Direccion
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucion Directoral de Designacién como
= Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, a favor del Dr. PORFIRIO MUNOZ VASQUEZ, en mérito al

’ﬂ/ Memorandum N°124-2025/DG-DISA APURIMAC II-AND, Informe N°067-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II; y,

CONSIDERANDO:

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
. Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;
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Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un 6rgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo
Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el ambito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

- Que, mediante Resolucion Directoral N° 513-2024-DG-DISA APURIMAC Il — Andahuaylas, de fecha 02 de agosto de 2024
=, \mediante el cual se resuelve: "ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR, a la MAG. BETTY SOLEDAD TORRES ARBIETO, identificada
=.icon DNI N° 31013175, como funcionario de libre designacion y remocion, en el cargo de confianza de Director Ejecutivo del Hospital

/ Sub Regional de Andahuaylas, bajo el Régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decreto
$7" Legislativo N° 1057, con las facultades y responsabilidades. de Ley. Accion administrativa que se ejecutara a partir de la fecha. (...)";

Que, mediante Hoja de Tramite con registro N°2966, que adjunta solicitud de fecha 06 de marzo de 2025, Dr. Porfirio Murioz
Vasquez solicita Postulacion al cargo de Director/a de la Direccion del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, para cuyo efecto adjunta
el “Curriculum Vitae” y/o file correspondiente a Fs. 102;

Que, mediante Memorandum N°123-2025/DG-DISA APURIMAC [I-AND, de fecha 06 de marzo de 2025, la Directora General de
la DISA Apurimac Il — Andahuaylas dispone al Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos la evaluacion de
“Curriculum Vitae” y/o file de la postulante al cargo en mencion;

» Que, mediante Informe N°067-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I, de fecha 06 de marzo de 2025, emitido por la Direccion

Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, en atencion a sus competencias realiza la evaluacion del perfil profesional
del Dr. Porfirio Mufioz Vasquez, y concluye que: (...) retine los requisitos para desemperiar el cargo de Director Ejecutivo del Hospital
Sub Regional de Andahuaylas; establecidos en el Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud (MINSA) y del Hospital Sub Regional
de Andahuaylas de la DISA Apurimac Il — Andahuaylas; dando cumplimiento al documento de gestion citado, y a los requisitos
solicitados por la Ley N° 31419 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM; debido a que acredité el
tiempo de experiencia general , experiencia especifica en la funcién y demas requisitos establecidos en la Ley, instrumentos referidos;
asimismo, debera adjuntar la informacion requerida en la evaluacion.”; por la cual emite opinion favorable y recomienda que el titular
de la entidad designe al mencionado profesional como Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas;

Que, en razén a lo manifestado precedentemente, y a fin de continuar con el desarrollo de las actividades del Hospital Sub
Regional de Andahuaylas, es necesario designar al funcionario de confianza, de acuerdo a las atribuciones conferidas y normatividad
vigente; por lo que, por Memorandum N°124-2025/DG-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 06 de marzo del 2025, se dispone la
proyeccion y emision de acto resolutivo correspondiente;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establecio un régimen tnico y exclusivo para las personas que prestan servicios en
las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estén encargadas de su gestion, del ejercicio de sus
potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, el articulo 3° de la Ley del Servicio civil, Ley N° 30057, indica que el servidor de confianza es un servidor civil que forma
parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta
determinada y supeditada a la confianza por parte de la persona que lo designo;

2\ Que, el articulo 263° del Reglamento de la Ley del Servicio civil, Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
zv  PCM, prescribe que el servidor de confianza ingresa al servicio civil sin concurso publico de méritos, debiendo cumplir con el perfil del
i puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a periodos de prueba;
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RESOLUCION DIRECTORAL
DN N° |q4 -2025-DG-DISA APURIMAC II.
’. \%
WA . Andahuaylas, 12 MAR 2025
; ! £ A, J

= =y
) gzﬁ; Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el ingreso al régimen especial de Contratacion
,;\‘?Administraﬁva de Servicios en igualdad de oportunidades, garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad:
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Que, la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, con relacion a las reglas aplicables a funcionarios
y directivos designados por resolucion, establece que los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran
sometidos a reglas de duracion de contrato, procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por el reglamento, siéndoles
de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia;

Que, de acuerdo al Informe Legal N° 377-2011-SERVIR/GG-OAJ, concluye en el numeral 3.1 que: “Las entidades publicas

. comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que son
{propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del
;= titular de la entidad";

Que, para el caso de los funcionarios en el marco del Decreto Legislativo N° 276, la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR,

en su informe Técnico N° 628-2014-SERVIR/GPGSC, referido al pase de funcionarios de confianza del régimen del Decreto Legislativo
N° 276 al regimen del Decreto Legislativo N° 1057, ha sefialado “Los funcionarios de confianza del Decreto Legislativo N° 276 pueden
ser contratados en la misma entidad bajo el régimen CAS de manera excepcional sin concurso publico, dentro de los términos de la
primera disposicién complementaria final de la Ley N° 29849, para lo cual, ante dicho cambio de régimen laboral, debe concurrir el
asentimiento del servidor;

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la designacion consiste en el desempefio de un cargo de
wesponsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad, en este dltimo caso
5e requiere conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor, si el designado es un servidor de carrera, al
fermino de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponde en la entidad de origen, en
//caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado;

Que, de acuerdo a los considerandos precedentes se establece que la excepcion del proceso de seleccion para el acceso al
empleo publico configura los puestos de confianza, que se encuentren debidamente identificados como tal en los documentos de
gestion interna de la entidad, en los que no se requiere de proceso de seleccion, no obstante, la persona designada a contratarse debe
cumplir con el Perfil minimo del puesto, por lo que resulta pertinente adoptar las acciones de personal necesarias a fin de asequrar el
normal funcionamiento del Hospital Sub Regional de Andahuaylas;

{;L;/;:&\\ o “ °

& "‘QE Que, el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
=2, - disposiciones para garantizar la idoneidad e el acceso y ejercicio de la funcion puablica de funcionarios y directivos de libre designacion
gamocion, y otras disposiciones”, tiene por objeto establecer disposiciones para la adecuada aplicacion de la Ley N° 31419, Ley que
"ggtablece disposiciones a garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de

_digignacion y remocion;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, “Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley Orgénica de los
Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR),
que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas;

> SE RESUELVE: ‘
{/?ﬁ\ -
%\‘\fﬁARTICULO PRIMEROQ. — DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha de la presente resolucion, LA DESIGNACION DE LA

Mag. Kafing =

= Alfarg/ épgas ly;}SERVIDORA PUBLICO MAG. BETTY SOLEDAD TORRES ARBIETO, identificada con DNI N° 31013175 en el cargo de Director
1% DIRECI oA £/ Ejecutivo del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, Cargo de Confianza F-4; conforme a los considerandos de la presente resolucion.
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%, 1 e S Déndosele las gracias por los servicios prestados.
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ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, al Dr. PORFIRIO MUNOZ VASQUEZ, identificado con DNI N° 43074832, como funcionario de
libre designacion y remocion, en el cargo de confianza de DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL SUB REGIONAL DE
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RESOLUCION DIRECTORAL
N° |9 Z, -2025-DG-DISA APURIMAC IlI.
Andahuaylas, 1 2 MAR 2025

ANDAHUAYLAS, bajo el Régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,

con las facultades y responsabilidades de Ley. Accién administrativa que se gjecutara a partir de la fecha.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los interesados, de acuerdo a lo prescrito por el Texto Unico Ordenado
1 (TUQ) de la Ley N° 27444; asimismo poner de conocimiento a la Gerencia Regional y Direcciones Ejecutivas Competentes para su
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, conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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