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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas § :
“Anio de la Esperanza y el Fortalecimiento de Ia Democracia” e

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 19() -2026-DG-DISA APURIMAC Ii.

Andahuaylas,
W) i\ VISTOS: EI Memoréndum N° 0730-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 03 de marzo del afio 2026, mediante el cual el
% Director Ejecutivo de Gestion ¥ Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucion Directoral” sobre la Procedencia de
Scompensacion vacacional a favor de fa servidora KATHERINE SAHITO VARILLAS TRUYENQUE, en mérito ala Opinién Legal N° 057-2026-

, | OAJ-DISA-APURIMAC I AND. y;

: " CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un 6rgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Social
def Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomie, téenice, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derecho pablico
y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de Ia provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiernos

5 Regionales y sus modificatorias;

%\ Que, de conformidad a lo dispuesto en el Art. IV, numeral 1.1) Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, Ley N° 27444, L ey de Procedimiento
dministrativo General, por el PRINCIPIO DE LEGALIDAD, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley
el Derecho, dentro de las facultades que Je estén atribuidas ¥ de acuerdo con los fines para los que fueron conferidas siendo asi corresponde
@ la Direccion Salud Apurimac I, resolver conforme a Le Vs

Que, de conformidad a lo dispuesto en ef Art, IV, numeral 1.1 ) Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, Le y N°® 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, por el PRINCIPIO DE LEGALIDAD, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley
y el Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fireron conferidas; siendo asi corresponde
a la Direccion Salud Apurimac Il resolver conforme a Le Y, ¥ en base al Principio de Celeridad, considérese que quienes participan en el
procedimiento deben ajustar su actuacion de tal modo que se dote aliramite de la méxima dinémica posible, evitando actuaciones procesales
que dificuiten su desenvolvimiento o consiituyan meros formalismos, a fin de alcanzar una decision en tiempo razonable, sin que ello releve a
fas autoridades del respeto al debido procedimiento o vulners el ordenamiento;

Que, con Decreto Supremo N° 420-2013-EF, se aprueba las Disposiciones Reglamentarias y Complementarias del Decreto de Urgencia

N® 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Pablico, en

la cual en su articulo 4 numeral 4.1, sefiala que: fa compensacion vacacional Es la compensacion econdmica Que se otorga a la servidora

publica o servidor piblico nombrado, o contratado, cuando cesa en el serviio o culmina su contratacion, segiin sea ef caso, sin hacer uso del

ZONAL oy, J0ce fisico de sus vacaciones. La compensacion econémica equivale al monto del MUC y el BET que percibe mensualmente Ja servidora
o“&\io Bo"”'o QUblica o el servidor piblico, por cada treinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta un méximo de (2) dos periodos acumulados. Dicha
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Que, de la misma forma, en el precitado dispositivo legal, en el numeral 4.2 del articulo 4, regula que: la compensacion por vacaciones
ncas Es la compensacion econémica que se oforga a la servidora puiblica o servidor piiblico nombrado, o contratado, cuando cesa en e/
servicio o culmina su contratacion, segtin sea el caso, antes de cumplir el récord vacacional, El caleulo se realiza considerando la proporcion
del monto mensual del MUC y ef BET que percibe la servidora piblica o el servidor piblico, considerando los meses y dias efectivamente
prestados. Dicha compensacién econdmica se encuenira afecta a carga social.;

Que, el Decreto Supremo 015-2018-SA, aprueba el reglamento del Decreto Legisiativo 1153 que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud af Servicio del Estado, en su Articulo 6, precisa.- De la enirega econbémica
\9 or el derecho vacacional 6.1. La entrega econémica otorgada por ef derecho vacacional que le corresponde percibir al personal de la salud,
Z¥ por cada afio laboral cumplido, contabilizado desde la fecha que ingresé a prestar servicio en la entidad, debe ser equivalente al monto
-mensual de la valorizacion principal més la valorizacion ajustada y/o la valorizacion priorizada y/o asignacién transitoria, de corresponder, Los
J~supuestos descrifos en el articulo 4 del presente reglamento, son considerados para el computo del afio laboral, 6.2, La acumulacion de
(,\g‘. " periotios.vacacionales procede de manera excepcional y sola hasta por dos (2) periodos, por acuerdo escrito con la entidad preferentemente
= por razones de/ servicio, y que sea suscrito con anterioridad al vencimiento de Ja oportunidad para hacer uso del descanso vacacional. Las
entidades adoptarén las medidas necesarias para asegurar el descanso vacacional del personal de la salud segtn la programacién de su rof
vacacional. 6.3. Si se da el término de fa relacién laboral del personal de la salud antes de que éste haga uso de sus vacaciones, tiene derecho
a percibir el integro de la entrega econdmica por ef derecho vacacional por cada afio laboral acumulado 6.4, Sise da el término de la refacién
laboral del personal de la salud antes de que éste haya cumplido e! afio de servicio, percibiré la entrega econdmica por derecho vacacional
de manera proporcional al tiempo trabajado por tantas dozavas y treintavas partes como correspondan. 6.5, La oportunidad para hacer uso
del Descanso vacacional se fija de comiin acuerdo entre el personal de la salud y fa entidad donde labora; en caso de aita de acuerdo, decide
la entidad 6.6. La falta de disfrute oportuno def descanso vacacional no genera ef pago de indemnizacién alguna a las y los beneficiarios, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas:

Que, con Hoja de Tramite N° 4516, presentado por la servidora Katherine Sahito Varillas Truyenque, en el cual solicita el pago de
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vacaciones fruncas, conforme a los documentos presentados en fa peticién; 2. { MAK, 232'@

Que, mediante el Informe N° 131-2025-C.A-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 12 de noviembre del 2025, el Responsable

o\ de Control de Asistencia de los Establecimientos de Salud de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, informa
Y que la servidora Katherine Sahito Varillas Truyenque, reporta asistencia del periodo 02 de marzo del 2023 al 31 de diciembre def 2024,
! haciendo un total de 01 afio 09 meses 29 dias, en el cargo de Medico en el Centro de Salud de San Jerénimo jurisdiccion de la DISA Apurimac
i
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Que, con el Informe N° 014-2026-RESP-LIQUIDACIONES/DEGDRRHH/DISA APIl., de fecha 23 de febrero del 2026, Ia Responsable de
Liquidaciones de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, remite el Informe de Liquidacion N° 012-2026-LiQ-
DEGDRRHH/DISA APURIMAC Il AND., en el que pone de conocimiento el céleulo por fa compensacién de vacaciones de la servidora antes
mencionada, el monto fotal de S/ 12,125.60;

N\, Que, con Opinion Legal N° 057-2026-OAJ-DISA APURIMAC I1-AND., de fecha 25 de febrero del 2026, el Asesor Legal, expone que por las
consideraciones de hecho y derecho expuestas en ef presente documento y de acuerdo al anélisis desarroliado, esta oficina de Asesoria se
pronuncia DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de compensacion vacacional presentado por la servidora Katherine Sahito Varillas
Truyenque, la suma de S/12,125.60;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Efecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley
Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de la Ley N° 27444, L ey del Procedimiento
Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que
aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de a Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion Ejecutiva de
e Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac I - Andahuaylas;

KATHERINE SAHITO VARILLAS TRUYENQUE, el monto total de $/ 12,125.60, quien laboro en ef Ceniro de Saiud de San Jerbnimo,
Jurisdiccion de la Direccion de Sajud Apurimac I, desde el 02 de marzo del 2023 al 31 de diciembre del 2024, bajo los alcances del régimen
laboral Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N°1153 y demés normas pertinentes, por los motivos expuestos en la presente y
documentos que en anexo adjunto

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Direcciones Ejecutivas Competentes y Oficinas responsables, dar estricto cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo primero del presente acto resolutivo.

MARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que el monto otorgado se abonaré previa disponibilidad presupuestal y estaré sujeta a las respectivas

JTRACION |} -
Mg. CPCLRiEhar < ficargas sociales de acuerdo a Ley.

4RTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion al Interesado y Direcciones Ejecutivas Competentes, para su cumplimiento y
fines descritos.

REG/STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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