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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Ario de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° | &9 -2026-DG-DISA APURIMAC L. 140 opog
Andahuaylas, .

VISTOS: El Memorandum N° 0967-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC H-AND., de fecha 19 de marzo del 2026, mediante el cual el

Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccién de Resolucion Directoral de: “Reconocimiento de

Sy o\ fa Entrega Econémica por cumplir 30 afos de Servicios al Estado de SULMA MOSCOSO ROMERQ, identificada con DNI N°® 100059577,

§ / e \2 \en mérito a fa Opinion Legal N° 078-2026-DISA-APURIMAC l-AND/OAJ, Informe N° 017-2026-RESP/LIQ/DEGDRRHH/DISA AP Il, Informe

[ SR I%de Liquidacion N° 014-2026-REM/DEGDRRHH/DISA AP 1, solicitud con HT N° 3001; y demés documentos que forman parte del presente
e :;j,'?xped/ente, A

T OMAL [)54/3

Gk - CONSIDERANDO:

! Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756, Direccion de Salud Chanka, es un 6rgano desconcenirado de la Gerencia de Desarrollo Social del
Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derecho publico y
ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiemos

Regionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo [V del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico Ordenado

Que, conforme &l Decreto Supremo N° 015-2018-SA, se aprobo el Reglamento de Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica
Integral de Compensaciones y Entregas Econbmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, Y la politica remunerativa aprobada por
el Decreto Legislativo N° 1153 establecié una serie de incentivos. (denominadas bonificaciones y entregas econdmicas) basados en
situaciones excepcionales, caracieristicas y/o particularidades del puesio, ya sea por el desempefio, responsabifidad, nivel de especializacion,

1
<y Que, conforme al Reglamento del Decreto Legislativo N° 11583, en aplicacion a su articulo 9. referido a las entregas econémicas por 25 y
0 afios de servicio, sepelio y luto; en su inciso 9.1 establece que laentrega econbmica por cutmplir ... 30 afios de servicio efectivo al Estado,
LESPRZF seré un monto equivalente a tres (3) valorizaciones principales mensuales; por ofra parte el inciso 1 def articulo 10. Dispone que las entregas
econdmicas por compensacion de 30 afios de servicios efectivos, se oforgaran de oficio o a peticion de parte; consideréandose los criterios y
condiciones establecidas al momento de cumplirse el tiempo de servicio;

Que, de conformidad con el numeral 12.1 del articulo 12°del DecretoLegislativo N°1153, que regula la politica integral de compensaciones
y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado, establece que unc de los derechos de los servidores piblicos de fa
carrera administrativa, entre otros es “Es la entrega econbmica af personal de la salud, por cumplir 25 afios de servicios efectivos, y 30 afios
de servicios efectivos. Se oforga por tnica vez en cada oportunidad”;

Que, el numeral 9.1 del articulo 9° del Decreto Supremo N°015-2018-SA, Reglamento del Decreto Legislativo N°1153, que regula la
politica integral de compensaciones y entregas econbémicas del personal de la salud al servicio del Estado, establece ‘La entrega econdmica
gpor cumplir 25 afios o 30 afios de servicio efectivo seré un monto equivalente a dos (2) valorizaciones principales mensuales al cumplir
Sveinticinco(25) afios de servicio efectivo al Estado, y de tres (3) valorizaciones principales mensuales al cumplir treinta (30) afios de servicio

2,

Que, con Resolucion Ministerial N° 834-2018/MINSA, se aprueba los “Lineamientos para la aplicacion de las normas establecidas en el
reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA’, en el literal h), numeral 5.2.3 *Requisitos y/o
condiciones”, numeral 5.2 *Entrega Econbmica por 25 afios de Servicios”, establece “El personal de la salud beneficiario de la entrega
economica por 25 afios de servicios efectivos debe enconirarse registrado en el Aplicativo Informético del Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Pdblico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas. Sus datos personales y laborales
deben encontrarse registrado en el Aplicativo Informético INFORHUS del Registro Nacional del Personal de la Salud (RNPS) del Ministerio
de Salud”;

Que, mediante solicitud con registro N° 3001, de fecha 04 de marzo del 2026, la Servidora SULMA MOSCOSO ROMERQ, identificada
con DNI'N° 10005957, solicita el otorgamiento de compensacion econémica por cumplir treinta (30) afios de servicios a favor del Estado, para
lo cual adjunta los siguientes documentos en copia de Informe Escalafonario N° 037-2025-OEL-DEGDRRHH-DISA APURIMAC {i; Resolucion
Directoral N° 206-85-DG-SRS-CH-AND, Constancia de Haberes y descuentos, entre otros documentos adjuntos;
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Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas 2
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RESOLUCION DIRECTORAL

N° ) 8«1 -2026-DG-DISA APURIMAC II 2 7 MAR. 7026
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Que, con Resolucion Dtrecz‘oral N° 206-95-DG-SRS-CH-AND, de fecha 28 de diciembre de 1995, se resuelve: “NOMBRAR a partir de/ 1°
de enero de 1996 al personal: Técnico Sanitario, que de acuerdo al cuadro de méritos alcanzaron a cubrir las plazas vacantes en los diferentes
DN establecimientos de fa Sub Region de Salud VI Chanka de Andahuaylas, que & continuacion se indica: (...) Apeliidos y Nombres: SULMA
MOSCOSO ROMERQO; Cargo: Técnico Sanitario; Nivel: STC{...)"

Que, mediante Informe Escalafonario N° 037-2026-OEL-DEGDRRHH-DISA APURIMAC i, de fecha 26 de febrero del 2026, emitido por la
“¥ Responsable de Escalafon y Legajo, precisa que, la Servidora SULMA MOSCOSO ROMERO, identificada con DNI N° 10005957; Cargo:
Técnica en Enfermeria; Nivel: STF; acredita 30 afios, 01 mes, 25 dias de servicios prestados al Estado, al 26 de febrero del 2026;

Que, asimismo con Informe N° 0017-2026-RESP/LIQ/DEGDRRHH/DISA AP I, de fecha 09 de marzo del 2026, remitido por Ia
Responsable de Liquidaciones y PDT — PLAME, remite al Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos informe de
liquidacion de entrega economica por 30 afios de servicios, segdn Decreto Legislativo N° 1153, (...) Es decir que cumplié los 30 afios de
servicio al Estado el 01 de enero def 2026. Adjunto el cuadro de Liquidacion N° 014-2026-REM/DEGDRRHH/DISA AP i AND, de fecha 09 de
‘ ,xmarzo de 2026, por el monto de (S/. 8,571.00) OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UNO CON 00/100 SOLES:

| Que, de igual manera Opinin Legal N° 078-2026-DISA-APURIMAC 1, de fecha 18 de marzo del 2026, emitido por el Asesor Legal de la
plrecc:/on de Salud Apurimac il — Andahuaylas: “OPINA: -Declarar PROCEDENTE Y RECONOCER, el derecho de la servidora SULMA
7/ MOSCOSO ROMERQ, identificada con DN N° 10005957, a percibir el monto de (S/. 8,571.00) OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y UNO
CON 00/100 SOLES, correspondiente al beneficio por el cumplimiento de treinta (30) afios de servicios prestados al Estado {...)"

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR. APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley
Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Adminisirafivo General; Resolucion Minjsterial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que
aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

on el visado de la Oficina de Asesoria Legal, Direccion Ejecutiva de Administracion y Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
de Ia Direccion de Salud Apurimac Il;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - RECONOCER, a favor de la servidora SULMA MOSCOSO ROMERO, identificada con DN/ !V ° 10005957, con el
cargo de Técnica en Enfermeria, nivel STA, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, TREINTA (30) ANOS DE SERVICIOS
EFECTIVAMENTE PRESTADOS AL ESTADO, hasta ef 01 de enero del 2026.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER a favor de Ia servidora SULMA MOSCOSO ROMERO, el monto ascendente a (S/8,571.00) OCHO
MIL QUINIENTOS SETENTA Y UNO CON 00/100 SOLES, POR HABER CUMPLIDO TREINTA (30} ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS

Yde Liquidacion N° 014-2026-REM/DEGDRRHH/DISA AP il AND y en aplicacion a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 11 53, y demaés
normas pertinentes y conforme a lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion Directoral.

O TERCERO. - DISPONER, que el egreso que demande ef cumplimiento de la presente Resolucién Directoral, estara supeditado
a la disponibilidad presupuestal existente en la Especifica de Gasto corespondiente a la ASIGNACION POR CUMPLIR 25 0 30 ANOS, de
la Unidad Ejecutora 401-756.Salud Chanka.

ARTICULO CUARTO.- PRECISAR, que el Equipo de Remuneraciones y Pensiones de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos del DISA Apurimac 1, es el encargado de dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Resolucién Directoral.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la interesada y Direcciones Ejecutivas y Oficinas competentes, de la Direccion
de Salud Apurimac I, para su conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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