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Direcdén de Salud Apurimac II - Andahuaylas

“Aifto de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° |88 -2025-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 10 MAR 2025

VISTOS: Ef lemorandum N~ 0893-2025-UEGURKAH-UISA AFURIVIAC HI-ANL., de fecha 28 de Tebrero de 2025, disponiendo
f2 proyeccién de Resolucion Direcloral de Contrato, en ia Modalidad de PLAZO FIJO DL N° 278, NIVEL STB con COD. AIRHSP
N°000004 a favor del servidor YOBER MAUCAYLLE GUZMAN como TECNICO ADMINISTRATIVO Il, desde el 01 hasta 31 de
“p\. marzo del 2025, en la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en mérito al Memorandum N° 0492-2025-DEGDRRHH-DISA

% APURIMAC II-AND., y;
CONSIDERANDO:

Uue, de conformidad con ef numeral 1.7 del articuio TV dei Tituio Fréliminar del TUU de Ja Ley N™Zr444, Ley de Procedimienio
Administrativo General, sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, “Las auforidades administrativas deben actuar con raspefo a
la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas;

Que, el numeral c) del literal 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2025, La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal de los servidores
dei Secior Fubiico, ert fartty se impierierite fa Ley N 56657, Ley dei Servicio Civil, errivs casds Gue cormesponida. S ef casu ve fos
a’\ reemplazos por cese dei personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion pubiica se efectiia necesariamente
={ por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. En el caso del ascenso o promocion del personal
wls Fee Yo las entidades deben tener en cuents, previamente a la realizacion de dicha accién de personal, lo establecido en el literal b} de fa

Tercera Disposicion Transitoria de a Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En ef caso de suplencia de
—~==—"personal, una vez finalizada la labor para la cual fie contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueffos
aufométicamente;

Que, el Decrefo Suprermo N° 005-50-PCl, Regiamento def Decreto Legisiativo N° 276 Ley de Bases de a carrera Adminisirativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 38 inciso ¢), establece que las entidades de la Administracion Publica solo
podréan confratar personal para realizar funciones de caracter femporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara entre ofros para
el desempefio de labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicio, siempre y cuando sea de duracién
4N\, deferminada; '
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articuio 15° def Decrefo Legisiativo N° 276, establece que la confratecion de un seividor para labores de natursleza peimaneiite
seré excepcional y que solo procederé en caso de “méxima necesidad y debidamente fundamentado por la autoridad competente™
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Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 240-2024-GR APURIMAC/GR.
Ley N°27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de Ja Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: RM. N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
— APURIMAC/PR), que aprueba fa Estructura Orgénica del Sector Salud de ja Region Apurimac;

e Con el Visado de Ia Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
% Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Adminisiracion, de la Direccién de Salud Apurimac I/ - Andahuaylas;
SIS, - A3

o _| SE RESUELVE:

'A‘R?’!’CULO 1°.- CONTRATAR POR ESTRICTA NECESIDAD DE SERVICIO, por la modalidad de PLAZO FIJO DL N° 276, con
COD. AIRHSP N°000004, a partir del 01 hasta ef 31 de marzo del afio 2025, a favor del servidor YOBER MAUCAYLLE GUZMAN,
identificad con DNI N°® 45023952, como TECNICO ADMINISTRATIVO i, de Nivel S7B, en la Direccién de Salud Apurimac i -
Andahuaylas. Conforme a los fineamientos normativos.

ARTICULO 2°- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucién no podra invocar causal alguna para solicitar ser
contratado como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postular a los concursos publicos a las plazas que de
acuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones vigentes.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la Interesada y Direcciongs Ejecutivas competentes de la Direccion de Salud

Apurimac Il - Andahuayles, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUY YWQUMPLASE.
@ GOBIERNO REGIQNAL BE APURIMAC
. 7, DRECCION BEBALUZHAMRIMAC i
Cc 7Y
D.Eec. o -G 4. e oo
witeresaco Muag. Ié‘;” o Agae 7
Archigua f /
© www.disachanka.gob.pe N I Gobierno Regionol )
@ Jr. Tépac Amaru N© 135 - Andahuaylas -~Apurimac 2} & i . W Direccidn de Saiud
4 y 2 = %J - APUR“‘;AC J§ Apurimac 11 - Andahuaylas

& Emaii: mesadepartes@disachanka.gob.pe

D ¥
Y



