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“Afio de la recuperacién vy consolidacién de la economia peruana”

RESCLUCION DIRECTORAL
N° |§5 -2025-DG-DISA APURIMACIL. {{ MAR. 2025

Andahuaylas,
VISTOS: El Memorandum N° 0493-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND., de fecha 28 de febrero de 2025, disponiendo
la proyeccion de Resolucion Directoral sobre: “Contrato del Personal Administrativo en Ia modalidad de PLAZO FIJO, con
-y eficacia anticipada desde ef U7 hasta ef 31 de marzo de 2025, en ia Direccion de Saiud Apurimac ii - Andahuayias, en mérito
}% . &l Memoréndum N° 0492-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1-AND., v

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un brgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio
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derecho pibiico y ejerce la autoridad de safud en ef &mbito de Ia provincia dg Andahuaylas bajo el ma
Orgénica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias;
Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en ef numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto
X\ Unico Ordenado (TUO) de fa Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Adminisirative General (LPAG) aprobado por Decreto
t Supremo N° 004-2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, /a ley
o v al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas vy de acuerds con los fines para los que les fueron conferidas:

<
Q
C
ar
ay

Que, ef numeral ¢} del literal 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afic
Fiscal 2025, La confratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal de los
servidores del Sector Piblico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En
el caso de los reemplazos por cese del personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracién publica se
efectila necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. {...). En el caso de
suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los confratos respectivos quedan

resuejtos automaticamente;

Que, ef Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la carrera Adminisirativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, en su articulo 38 inciso ¢}, establece que las enfidades de la Adminisiracién Publica solo
podran contratar personal para realizar funciones de carécter femporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara entre ofros para
e/ desempefio de labores de reemplazo de personal permanente impedido de prester servicio, siempre y cuando sea de duracién
aferminada:

Que el articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con ef
 articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, establece que a contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente
seré excepcional y que solo procederé en caso de ‘méxima necesidad y debidamente fundamentado por la autoridad
competente;

Cue, mediante el Informe N°034-2025-DESP-DISA APURIMAC H-AND, de facha 27 de febrero de 2025, el Director FEiecuitivo

de Salud de las Personas emite informe a la Directora General con el asunto de necesidad de contratar Bachiller en Ingenieria
de Sisiemas, para hacerse cargo def drea de Procesamiento de indicadores y verificacion de APS de ia Direccion Ejecutiva de

. Salud de las personas {...);

-

Que, mediante el Informe N°035-2025-JMA/OL/DISA APURIMAC If, de fecha 27 de febrero de 2025, el jefe de Ia Oficina de
. ¥|i Logistica emite informe al Director Ejecutivo de Administracion con el asunto de contratacién /o rotacion de personal {(...), en
mietils & efic mediarite Memoréndin N°117-20250EA-DISA-APURIAC 1i-AND, ef Direcior Ejeciitivo de Adminisiracion soficita
personal para la oficina de logistica en mérito ai informe N°035-2025/JMA/OL-DISA APURIMAC If loss)i

! Que, mediante el Informe N°25-2025-GERENCIA-CLAS-S.J-DISA APURIMAC 1l, de fecha 03 de marzo de 2025, el gerente
ACLAS San Jerénimo, solicita la contratacion de personal que labora en la Micro Red San Jerénimo la Sra. Victoria Yauris
Centeno, bajo ef régimen 276 como personal de limpieza, solicitud dirigida a la Directora General de la DISA Apurimac fi (...);

Que, mediante ef informe N°G19-2025- DISA APURIMAC IFAND./OAJ-WPN, de fecha 28 de febrero de 2025, ef Asesor fegai
de Iz Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas remite informe al Director Ejecutivo de gestion y Desarrollo de recursos
Humanos DISA 1, solicitando asistente legal por estricta necesidad de servicio (..);

Ejecutivo de Gestitn y Desarrolio de Recursos Humanos, emite informe a la Directora General de la Direccién de Salud Apurimac
i, con el asunto de informe de necesidad de personal para el mes de marzo 2025 (...); en mérito a ello el Director Ejecutivo de
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N° (85 -2025-DG-DISA APURIMAC 1. 10 MAR 2095

Andahuaylas,
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos mediante el Memorandum N°0492-2025- DEGDRRHH-DISA APURIMAC I-AND,
da disposicion de frabajo a personal administrativo de Ja DISA Apurimac Il y establecimientos de Salud, en fecha 28 de febrero
de 2025 (...J;

Quie, en uso de las facultades conferidas mediante Resoliciéii Ejecutiva Regional N° 240-2024-GRAPURIMAC/GR, Ley
° 27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de a Descentralizacion; TUO de la Ley N°
127444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva

Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de Ja Regién Apurimac;
Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién

Ejecutiva de Flaneamienio Estraiégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de fa Direccion de Saiud Apurimac ii —
Andahuayias;

SE RESUELVE:

. ARTICULO 1°- CONTRA TAR, por la modalidad de Plazo Fijo del personal Administrativo, con eficacia anticipada a partir
del 01 de marzo hasta el 31 de marzo def afio 2025, en la Direccién de Salud Apurimac If - Andahuaylas. Conforme a
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XILI)!T-ISP NOMBRES Y APELLIDOS DNI CARGO NIVEL LUGAR
000007 | Geovana Velasquez Alfaro 43415969 | Técnico Administrativo | STF | UE 0756 SALUD CHANKA
000030 | José Adan Oballe Bardales 42096716 | Trabajador de Servigios | SAF | UE 0756 SALUD CHANKA
000121 | Edil Roxana Cardenas Ardvaln | 80002770 Dperador de Radin | STE  UEDN758 SALUID CHANKA
< @jm D 000122 | Leliz Anthony'f Huamén Silvera | 77471304 Secretarialo | STF | UE 0756 SALUD CHANKA
/ § VRE® ‘%\ 000174 | Edith Allcca Alvarez 71571832 | Técnico Administrativo | STF | UE 0756 SALUD CHANKA
? ERg.E. 1 000184 | Wilder Palomino Nolasco 46139324 | Especialista Administrativo | | SPE | UE 0756 SALUD CHANKA
k= C"‘f Eﬁﬁ"§ 000006 | Alexander Altamirano Naveros | 46204733 Supervisor de Taller Il SPF | UE 0756 SALUD CHANKA
%4?’05 s -‘m*& +1 000220 | Maria Gorali Molina Gehrian 74251838 | Especialista Administrativo | | SPF | UE 0756 SALUD CHANKA

) 000583 | Victoria Yauris Centeno 44167533 | Trabajador de Servicios | SAF | C.S. i-4 SAN JERCNIMO

000586 | Gary Cristhian Tapasco Rincon | 70661919 Trabajador de Servicios | SAF | UE 0756 SALUD CHANKA

ARTICULO 2°.- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucién no podré invocar causal alguna para solicitar ser

coniratado como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postular a los concursos piiblicos a las plazas que

de acuerdo & las necesidades dei servicio requieran ser cubierias en sy oportunidad, de conformidad con ias disposiciones
\vigentes.

e ?hRTI’CULO 3°- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a la Interesada y D)'recciones Ejecufivas competentes de Ia Direccién de

] ;}Sf#alud Apurimec Il - Andahuayles, para los fines de Ley.
e

’: REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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D.Eec.
interesado
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