Direccién de Salud Apurimac II — Andahuaylas

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”™

N° (g4 -2025-DG-DISA APURIMAC L g MAR, 2025

Andahuaylas,
VISTOS: El Memoréndum N°0491-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND., de fecha 28 de febrero de 2025,
@ oz, \ disponiendo la proyeccion de Resolucién Directoral sobre: “Contrato del Personal Asistencial en la modalidad de PLAZO FIJO,
" y°B° %, desde ei U7 hasta el 31 de marzo de 225, en la Lireccion de Saiud Apurimac §i- Andahuayias, en merito ai Memorandum

z\

‘, . N°D480-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC H-AND; v,

Q%; 4hg b é‘/‘ ~ CONSIDERANDO:
3 i
\W Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un 6rgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo

Soc:al del Gobiemo Regtonal de Apur:mac cuem‘a con autonom/a técnica, admlnlstrat/va presupuestal y con personeria juridica de
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Que, atendiendo al principic de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto
Unico Ordenado (TUC) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a Ja Constitucion, fa ley
.y af derecho, dentro de las facuitades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

Que, ia Ley General de Saiud N™ 26842, tiene como objeiivo fundamental garantizar ef derecho a la saiud de todas ias
7 DErsonas, Uromnwendn ia nmtem‘ion el acceso y ia rnemm de fos servicios de saliid en ef oaie Fsia Ipv establece un marco

normativo integrel para el ﬁmc:onamtento def sistema de salud ptiblica y privada, y busca asegurar que Ias persones reciban
atencién adecuada y oportuna para preserver su bienestar fisico, mental y social {...);

Que, el numeral c) del literal 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para ef Afio
Fiscal 2025, La contratacion para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal de Jos
SEGUISS sl SECIon T aic, St tais S iipisiisiis la Ley 14" B8G5T, Ley dsl Seivicio T, eirivs casos qus curesponida. i
\ e case de fos reempiazos por cese del personai, debiéndose fomar en cuenia que e ingreso a ia adminisiracion pibiica se
S VIB® “X\efectiia necesariamente por concurso publico de mérifos y sujefo a los documentos de gestion respectivos. (...). En el caso de

§ E iplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada Ia persona, los confratos respectivos quedan
4 Ec e sueffos autométicamente;
M
25 s i S Que, el Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la carrera Administrativa

¥ de Remuneraciones def Sector Publico, en su articuio 38 inciso ¢}, establece que Jas entidades de la Administracion Publica solo
podren contratar perscnal para reafizar funcicnes de carécter temporal ¢ accidental. Dicha contratacién se efectuara entre otros para
el desempefio de labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicio, siempre y cuando sea de duracién
determinads;

Que ef articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa, Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con el
P N articulo 15° def Decreto Legislativo N° 276, establece que la coniratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente
P %ra excepcional y que sofo procedera en caso de ‘méxima necesidad y debidamente fundamentado por la autoridad

mpeiente;

2,
Que, mediante Informe N°048-2025CSA-RED-JMA-DISA APURIMAC 1., de fecha 27 de febrero de 2025, &l Jefe (e} del

Centro de Salud de Andahuaylas emite informe al Director General de la Direccién de Salud Apurimac lf, solicitando Odontélogo
para el Centro de Salud de Andahuaylas por Necesidad de servicio en los Puestos de Salud Desconcertados Cruzpata — Rumi
Rumi(...);

Que, mediante el Informe N°062-RR.HH-B.SOC-2025-DISA APURIMAC I, de fecha 03 de marzo de 2024, la Responsable
de Bienestar Sacial emite el Informe dirigido &l Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, solicitando ia
necesidad de contrata de personai U1 Trabgjadora Sociai {...J;

Que, mediante el Informe N°032-2025-DFCYS/DEMID/DISA APURIMAC If ANDAHUAYLAS, de fecha 03 de marzo de 2025,
la Directora de Fiscalizacion de Control y Vigilancia Senitaria emite un Informe con el asunto de Necesidad de Quimico
Farmacéutico Inspector (...);

Onie, mediante sl Informa N°020-2025-DFMID-NISA-APLIRIMAC II-CHANKA-ANDAHIIAYIL ABS da farha 03 da marzo de
2025, Iz Directora Efecutivo (E) de Medicamentos Insumos v Drogas DEMID, emife Informe rlmmrlg al Director Fiecutivo de
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Gestion y Desarroiio de Rectirsos Humanos de DiSA Apurimac if Andahuayias, soiicitando ia necesidad de coniraiar personai
01 Quimico Farmacéutico (...);
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N° 182‘ -2025-DG-DISA APURIMAC 1.
Andahuaylas, 1 { MAR 2025

Que, mediiante el Informe N°025-2025-DLRSP-DIRECCION DE SALUD APURIMAC lI-AND, de fecha 26 de febrero de 2025,
ia Lirectora de Laboratorio de Referencia de Saiud Fublica emite informe soiicitando ig continuidad de conirato de recurso
humano precisando al servidor Técnico en L aboratorio Sr. Hamilton Alcarréaz Andia con DNI N° 80311426, dirigido a Ia Diraciora
General de la Disa Apurimac Il en atencion af Director Ejecutivo de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos;

Que, mediante el Memorandum N°0490-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 28 de febrero de 2025, el
\ Director Ejecutivo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humarnos emite Disposicién de Trabajo a personal asistencial de la Disa
= Anurimac Il v Establecimiantos da Salud {_):
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Que, en uso de fas facuifades conferidas mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR APURIVAC/GR, fey
N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiemnos Regionales: Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva
Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién

Fiarutiua de Pianaamianio Fefratéoicn v Dirarnidn Eispufiva de Bdministracidn de la Diraccibn de Salud Anirimar §i _
; e S P : !

Andahuaylas;

Gy iso,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRA TAR, &l Personal Asistencial en la modalidad de PLAZO FIJO, desde el 01 hasta el 31 de marzo
de 2025, en la Direccion de Salud Apurimac Il — Andahuaylas, asimismo asignando las funciones emanadas los cuales
deberén ser desempefiadas con responsabilidad y eficiencia conforme a Ja Ley y la normativa vigente, Conforme a los
considerandos y &l siguiente deiaiie:

COoD NOMBRESY DNi CARGO NIVEL LUGAR REMUNERACION
AIRHSP APELLIDOS
000074 Hamilton Alcarréz Andia 80311426 | Asistente de SPF UE 0756 Salud | S/.3,032.50
Salud Chanka
Sal! Echavarria Silvera 31186290 | Quimics P TIV UEQ756 Salud | S/.5,309.50
Farmacéutico Chanka

 Maler
s S | 000098 Ayme Gisela Llanterhuay 44093434 | Asistente Social | OPS-IV UE 0756 Salud | S/.5,309.50

Tello Cheanka

| 000762 | Nateniel RipadelaCruz | 70400538 | Cirujano Dentista | CD CS. S/, 5,309.50

Andanuaylas
Regulo David Gonzales 48284163 | Psicologo PS-IV UE 0756 Salud | S/.5,309.50
Vela Chanka
Roy Denis Feceros 12758681 | Tecnmcoen STF F.8. Chullizana | S/.2,764.50
Chipana Enfermerial
Cristian Castillo Mayta 71800978 | Técnico en STF CsS. 14 S1.2,764.50
Laboratorioc Pampachiri

ARTICULO 2°- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucion no podré invocar causal alguna para solicitar ser
contratade come persenal permanents, quedande a salve su dereche para postuler a los concursos pablices g las plazas que
de acuerdo a les necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones
vigentes;

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a la Interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccién de
Salud Apurimac Il - Andahuaylas, para los fines de Ley.
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