Direccion de Salud Apunmac I — Andahuayias

TAno de ia recuperacion y consofidacion de ia economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORA

N° |x0O -2025-DG-DISA APURIMAC Ii.
Andahuaylas, 0 4 MAR. 2025

VISTOS: El Memoréndum N®0274-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1I-AND., de fecha 06 de febrero del afio 2025,
disponiendo la proyeccién de Resolucién Directoral, sobre improcedencia a la solicitud de acumuiacién de los cuatro afios de
estudios universitarios a su tiempo de servicios, en favor de la Obstefra ROSANA LILIA GUZMAN OSORIO, en mérifo a la
Opinién  Legal N°019-2025-DISA APURIMAC [FOAJWPN., Informe Escalafonarioc N°003-2025-OEL-DEGDRRHH-DISA
APURIMACIL, y Hoja de Tramite N° 329, y;

' CONSIDERANDO:

e =1 Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756, La Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcenirado de la Gerencia de Desarrollo
7" Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con aufonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de

derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el &mbifo de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, de acuerdo con ef numeral 1.1 del articulo IV dei Titulo Preliminar def TUO de ia Ley N°® 27444, Ley de Procedimienio
Adminisirativo General, sefiala que, el Principio de legafidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las faculiades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para fos que les fueron
conferidas;

Que, el Articulo 2 inciso 20) de la Constitucién Politica del estado, en concordancia con el Arficulo 118 del TUO de laLPAG N°27444,
menciona que foda persona TIENE DERECHO A FORMULAR PETICIONES individuales o colectivas, por escrifo anfe la autoridad
competente, la que esta obligada a dar al inferesado una respuesta, también por escrito, dentro del plazo legal,

Que, af respecto, debemos sefialar que ef literal k) del ariculo 24 del Decreto Legislativo N° 276 ha establecido que unc de los
derechos de los servidores de carrera es acumular a su Hempo de servicios hasta cuatro (4) afios de estudios universitarios a los
profesionales con titulo reconocido por fa Ley Universitaria, después de quince afios de servicios efectivos, siempre que no sean
simuitaneos;

Que, si bien, el Régimen del personal nombrado Asistencial de fa Salud af igual que el personal administrativo se encuentran bajo
2\ ef Decrefo Legislativo N° 276, ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, es Cierfo también
"%\ que cuenta con ampliatorias, modificatorias y complementarias;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, reconoce como carrera especial a fa
normativa por la Ley N*° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan e trabajo y la carrera de los profesionales de Ia
salud;

Que, de fos parrafos precedentes del presente documento, el marco normativo def régimen de los profesionales La Salud Ley N°
23536 en su articulo 16° PROHIBE LA ACUMULACION DE TIEMPO DE SERVICIOS POR FORMACION PROFESIONAL, EN
CONSECUENCIA, NO PODRIA HACERSE EXTENSIVO EL BENEFICIO CONTEMPLADO EN EL LITERAL K) DEL ARTICULO 24°
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276;

Vi ,3:’_/47' "’«\Q Que, la acumulacion de hasta cuatre (4) afics de estudios universitarics al tiempoe de servicies del senvider de carrera del régimen
g W deI Decreto Legislativo N° 276 PROCEDERA SIEMPRE QUE ESTE HAYA CUMPLIDO QUINCE ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS,

; 7 hubiera un periodo simuftaneo sélo se podré considerar los afios de estudios realizados con anterioridad al i mgreso ala adminisiracién
: pliblica;

Que, La Ley N°® 23536, estableci6 las normas generales que regulan ef frabajo y la carrera de los profesionales de la salud, que
prestan servicios asistenciales en el Sector Salud, considerandose como trabajo asistencial a las actividades finales, intermedias y de
apoyo que realizan los profesionales de la salud, en los establecimientos de salud del Sector Piiblico, Al respecto, conforme se advierte
del articulo 6° de la Ley N° 23536, se consideran como Profesionales de la Salud y, constituyen las respectivas lineas de carrera los
siguientes: a) Meédico-Cirujano; b) Cirujano Dentista: ¢} Quimico Farmacéutico; d} Obstetriz, ) Enfermero; f) Médico Veterinario
(tinicamente los que laboren en e campo asistencial de la Salud Pblice; g) Biblogo; h) Siclogo; i) Nutricionista; j) Ingeniero Sanitario;
Asistenta Social; Cabe sefialar, que, en cuanto af tiempo de servicios para los profesionales de la salud, se ha establecido en el
=grticulo 16° de la Ley N° 23536, que éste se determina por ef nimero de afios en el gjercicio de Ja profesion en el Sector Piblico;

Que, mediante Decrefo Supremo N° 0019-83-PCM, se aprob6 ef Reglamento de la Ley N° 23536, en cuyo articulo 29° se indicé
&1 refacion a la formacion profesional de los profesionales de fa salud, fo siguiente: "Articulo 299.- La formacion profesional estard
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===  deferminada por el nimero de Semestres Académicos de Pre-Grado, nimero de Eréditos efectivos, préctica de extemnado, internado
& mﬁﬂj\ y préctica sanitaria poblacional”, Asimismo, en el arficulo 44° del Reglamento de Ia Ley N° 23536 se sefialé que, los afios de formacion

S-Z \profesional no son convalidables para el tiempo minimo de permanencia en cada nivel, ni para alcanzar ef nivel méximo en cada linea
ALtca 7, de carrerg;
¥%mn S Que, adicionalmente, es necesario precisar que el presente documento encuentra su fundamento en la RESOLUCION N° 001573-
“ -;»*"/ 2019-SERVIR/TSC-Primera Sala, de fecha 05 de julio def 2019, el cual se pronuncia sobre la injerencia que sefiala "(...) no podria
" hacerse extensivo el beneficio contemplado en el literal k) del articulo 24° del Decrefo Legisiativo N° 276 a los profesionales de la
salud conforme a lo sefialado en el numeral 2.7 que liferalmente indica: El articulo 16 de Ja Ley N° 23536, sefiala que el tiempo de
servicios de los profesionales de la salud, se determina por el niimero de afios en e ejercicio de la profesion en el Sector Piblico. En
esa misma linea ef arficulo 44 del Reglamento de Ja Ley N° 23536 establece gue los afios de formacion profesional no son
convalidables para el fiempo minimo de permanencia en cada nivel, ni para alcanzar e nivel méximo en cada linea de carrera.”

% Que, la Postura que la Gerencia de Polfticas de Gestién del Servicio Civil de SERVIR ha rafificado a través de diferentes informes
“téenicos materia del asunlo, INFORME TECNICO N®1266-2018-SERVIR/GPGSC de fecha 17 de agosto def 2018, INFORME
IECNICO N 000198-2023-SERVIR-GPGSC, de fecha 31 de enero del 2023, en cuyo anélisis sefiala textualmente, "De lo sehalado,
Jpodemos colegir que el régimen de los profesionales dé'la salud prohibe la acumulacion de tiempo de servicios por formacion
> profesional; en consecuencia, no podria hacerse extensivo el beneficio confemplado en el fiteral k) del arficulo 24 del Decreto
Legislativo N° 276, més atn, teniendo en consideracién que dicho beneficio sofo es aplicable a los servidores de la carrera
| administrativa”.
" Que, mediante ef Hoja de Tramite N° 329, de fecha 10 de enero de 2025, presentado por la Obstetra ROSANA LILIA GUZMAN
OSORIO, personal Nombrado como Obstetra en el Ceniro de Salud Talavera, de la Micro Red Talavera, quien solicita el
reconocimiento de los cuatro afios de estudios universitarios a su tiempo de servicios;

Que, de la documentacion que adjunia se observa, ef Titufo de segunda especialidad de Promocion de la Salud Materma con
i t\; Mencion en Psicoprofilaxis Obstéirica y Estimulacion Prenatal a la Licenciada en Obstetricia Rosana Lilia Guzmén Osorio, oforgado
J por fa Universidad “José Carlos Maristegui” de Moquegua, con fecha 27 de abril de 2016, y su ingreso a la Carrera Administrativa se
dio con fecha 01 de enero de 2008, como Obstetra;

Que, mediante Informe Escalafonario N°03-2025-OEL-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Ii,, de fecha 15 de enero del 2025, se
informa que la servidora ingreso a la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en calidad de nombrado con la Resolucion
Directoral N°003-08-DG-DEGDRRHH-DISA AP Il, de fecha 01 de enero de 2008, fa que resuelve NOMBRAR como Obstetra, Nivel 1,
) en el Centro de Salud Telavers, a la fecha de elaboracion del Informe Escalafonario, la servidora publico cuenta con 17 afios, 00
etesy, mesesy 14 dias, al 15 de enero del 2025;

{ é‘c - gECT] Que, mediante Opinién Legal N°019-2025-DISA APURIMAC I1-OAJMWPN., de fecha 03 de febrero del 2025, remitido por el Asesor
—71¢. Legal de la Direccion de Salud Apurimac If - Andahuaylas, donde OPINA: PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud

o <?5‘5,5:'res;em‘ada por la servidora ROSANA LILIA GUZMAN OSORIC, sobre el reconocimiento de los CUATRO (4) ANOS de estudios
oI Universitarios, esta determinacion se sustenta en lo dispuesto en ef articulo 16° de la Ley N° 23536 y ol articulo 44° de su regiamento

{D.S.N°119-83-PCM) {...);

Que, para efestos de acumuler &l fiempo de servicios hasta cuaire afies de estudios universitarios, el servider piblice de carrera
debe cumplir con fas condiciones y requisitos establecidos por el Decreto Legislativo N° 276 y los lineamientos dictados por la Autoridad
Nacional def Servicio Civif SERVIR en su condicién de ente rector del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°240-2024-GR.APURIMAC/GR.

Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de Ia Ley N®

' 27444, Ley del Procedimienic Administrativo General; RM. N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
arina =WPURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac; )

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac If - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-DECL ARAR IMPROCEDENTE, ia solicitud presentada por el servidor ROSANA LILIA GUZMAN OSORIO,
con DNI N°07216233, sobre ¢l reconocimiento de los CUATRO (4) ANOS de estudios Universitarios, esta determinacién se sustenta
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en lo dispuesto en el arficulo 16° de la Ley N° 23538 y el articulo 44° de su reglamento (D.S.N°119-83-PCM), en e que establece que
fos afios de formacién profesional no son acumulabies &l tiempo de servicio en el régimen de los profesionales de la salud. Asimismo

—.este criterio ha sido ratificado por la Resolucion N°001573-2019-SERVIR/TSC-Primera Sala y ofros informes técnicos emitidos por
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