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VISTOS: El Memorandum N° 984-2023-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il, de fecha 27 de marzo del 2023, disponiendo la
proyeccion de Resolucion Directoral sobre Designacion del Abog. Wilder Palomino Nolasco como Secretario Técnico de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios (PAD, en mérito a la Opinion Legal N° 055-2023-OAJ-DISA APURIMAC I, Informe N°
023-2023-DEGDRR.HH-DISA-APURIMAC I1., Informe N° 002-2023-ST/PAD-DISA-APURIMAC Il/WPN, y Memoréandum N° 086-2023-
DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establecio un régimen dnico y exclusivo para las personas que prestan
servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio
de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas, cuyo Titulo V regula el régimen disciplinario y el procedimiento
sancionador aplicable a los servidores civiles;

Que, el articulo 92° de la citada Ley, en concordancia con el articulo 94° del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014- PCM, establece que las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario
cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado designado mediante resolucion del titular de la entidad,
pudiendo ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicion a sus funciones;

Que, la referida norma establece que el Secretario Técnico estara encargado de: i) precalificar las presuntas faltas, i) documentar
la actividad probatoria, iii) proponer la fundamentacion, y, iv) administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad
sancionadora disciplinaria de la entidad publica, asi como que no tiene capacidad de decision y sus informes y opiniones no son
vinculantes dependiendo funcionalmente de la oficina de recursos fiumanos de la entidad o fa que haga sus veces;

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se
entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, se debe precisar que un elemento caracteristico de la naturaleza de las funciones asignadas al Secretario Técnico implica
la realizacion de funciones esenciales y propias de la Administracion publica que coadyuven al desarrollo de la potestad administrativa
disciplinaria del Estado, lo cual implica necesariamente una vinculacion directa con la Entidad para controlar la actuacion del
Secretario Técnico y determinar, de ser el caso, la responsabilidad administrativa disciplinaria del mismo;

Que, con Resolucion Directoral N° 390-2022-DG-DISA-APURIMAC II-FANDAHUAYLAS, de fecha 05 de agosto del 2022, donde
se Asigna al abogado Santiago Baca Quintana, como Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la
Direccién de Salud Apurimac Il, a partir del 01 de agosto del afio 2022, con las responsabilidades de Ley, designacion que se da por
concluida conforme a lo ordenado en el Memorando de visto; en ese sentido se debe proceder con la designacion, a partir del 24 de
enero del 2023, del Abogado Wilder Palomino Nolasco en el cargo de Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades de dicha Secretaria;

Que, los Articulos 25° y 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Publico, establece que la asignacion a un cargo es siempre temporal;
“La designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad

. competente en la misma o diferente entidad; en este (ftimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del
» consentimiento del servidor. Si el designado es un ssividor de carrera, al término de la reasignacion reasume funciones del grupo
cupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacién
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Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, en el cual tiene como asunto: Remito evaliiacion “carricular para la
designacion de secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, de la Direccion de Salud Apurimac Il, en el marco
de Ia Ley N° 30057, concluyendo y recomendando seleccionar al candidato N° 1 debido a su mayor experiencia especifica en el area
y evaluacion de desempefio sobresaliente;

Que, en consecuencia, de conformidad a lo expuesto en los puntos precedentes y, por convenir a los derechos funcionales que
permitan mejor cumplimiento de los fines y objetivos de la Direccién de Salud Apurimac ll-Andahuaylas, resulta necesario emitir el
correspondiente acto resolutivo designando al Abogado Wilder Palomino Nolasco, como Secretario Técnico de  Procesos
Administrativos Disciplinarios (PAD), de la Direccién de Salud Apurimac If - Andahuaylas;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece que “la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo
si fuera méas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion”;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 090-2023-GR.APURIMAC/GR. Ley

N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
< Ley del Procedimiento Administrativo General: R.M. N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
" APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Organica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR, con eficacia anticipada a partir del 24 de enero del 2023, al Abogado WILDER PALOMINO
NOLASCO, como Secretario Técnico de Procesos Administrativos Disciplinarios (PAD), de la Direccion de Salud Apurimac -

* . Andahuaylas.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, el cumplimiento del cargo designado de acuerdo a las disposiciones legales vigentes, bajo
responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. -NOTIFICAR, la presente Resolucion al Interesado y Direcciones Ejecutivas competentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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