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RESOLUCION DIREGTORAL

N° \:Fé -2026-DG-DISA APURIMAC ii. a LAD G098

Andahuaylas, £ o Sihh GV
VISTOS: El Memoréndum N° 0792-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC i, de fecha 06 de marzo de 2026, disponiendo la proyeccién
.de Resolucién Directoral; del Contrato de Trabajo de Personal Asistencial profesional en la Modalidad de PLAZO FIJO, de fa
Servidora KATHERINE SAHITO VARILLAS TRUYENQUE, con COD. AIRHSP N°000719, como MEDICO CIRUJANO, NIVEL MC-
} a partir del 01 al 31 de marzo del 2026, en el Centro de Salud I - 4 San Jerénimo, jurisdiccion de la Direccién de Salud Apurimac
I- Andahuaylas., en mérito a la Resolucion N° 02, de fecha 23 de enero del 2026, ef expediente signado con ef niimero 00254-2025-

:17-0302-JR-LA-01., el Primer Juzgado Civil del Médulo Bésico de Justicia de Andahuaylas, v;
", CONSIDERANDO:

Que, fa Constitucién Politica del Peru, contempia en ef Articulo 139°, los Principios de la Administracion de Justicia, siendo uno
de ellos, la independencia en el ejercicio de la funcidn jurisdiccional, que precisa Textualmente “Ninguna autoridad puede avocarse a
causas pendientes ante el 6rgano jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto
resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tréamite, ni modificar sentencias ni retardar su
gjecucion. Estas disposiciones no afectan el derecho de gracia ni la facultad de investigacién del Congreso, cuyo ejercicio no debe,
sin embargo, interferir en el procedimiento jurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional alguno”;

Que, e articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica def Poder Judicial - sobre el Carécter vinculante de las decisiones
\judiciales. Principios de la administracion de justicia. Establece lo siguiente: “Toda persona y autoridad esté obligada a acatar y dar
\cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios
‘férminos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad
civil, penal o administrativa que la ley sehala. Ninguna auforidad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacién
Jjerarquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el érgano jurisdiccional. No se puede dejar
sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosg juzgada, ni modificar su confenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar
procedimientos en trémite, bajo la responsabilidad politice, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso. Esta
disposicién no afecta el derecho de gracia”;

Que, de conformidad con el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar def TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, sefiala en cuanto al Principio de legalidad que, "Las auforidades edministrativas deben actuar con respefo a
ia Constitucion, la ley y &l derecho, dentro de las facultades que ie estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas;

Que, la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para al afo Fiscal 2026.Disposicion Complementaria Final Tercera;
Reconoce la contratacion de personal administrativo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 con cargo al presupuesto
institucional, siempre que responda a la necesidad del servicio piblico y a la disponibilidad presupuestal;

Que, mediente Oficio Miltiple N® D000067-2023-DIGEP- MINSA, de fecha 04 de Mayo del 2023, emitido por el Director General
" del Personal de la Salud — MINSA, con asunto sobre precisiones sobre la compensacion y enirega econémica comprendidas en e
Decrefo Legislativo N° 1153 para el personal de la salud contfratado en plaza orgénica vacante; sefialando que :”(...) &l respecto el
numerel 3.9 del articulo 3° y la Quinta Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 015-2018-SA, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento Legislativo N? 1153(..)Sefiala que, el personal de la Salud es el personal sefialado en los literales a) y b) del
numeral 3.2 del articulo 3% (...) que tiene la condicion de personal nombrado y ocupa un puesto vinculado a fa salud individual o salud
ptiblica o presta servicios en alguna de las entidades comprendidas en el numeral 3.1 def articuio 32 def referido Decreto Legisiative
N° 276 (...) sefiala que, Ja remuneracion de los servidores coniratados seré fijada en el respectivo conirafo de acuerdo a la
especialidad, funciones y tareas especificas que le asignen, y no conlfeva bonificaciones de ningtn fipo, ni los beneficios que esta Ley
establece (...} acotando que, fas remuneraciones y enfregas econémicas en el Decreto Legisiativo N° 1153 solo corresponde
al nombrado y el monto de la remuneracion del personal de salud contrafado bajo el marco del Decreto Legisiativo N° 276,
esté sujefo a acuerdo de partes establecido en el contrato gue puede ser todo o parte del monto previsto en el PAP para el
deferminado puesto {(...):

Que, conforme Resolucién N° 02, de fecha 23 de enero del 2026, el expediente signado con el niimero 00254-2025-17-0302-JR-
LA-01., el Primer Juzgado Civil del Médulo Bésico de Justicia de Andahuaylas, CONCEDE la soficitud de MEDIDA CAUTELAR DE
INNOVAR, FUERA DEL PROCESO, presentada por KATHERINE SAHITO VARILLAS TRUYENQUE, en contra de fa DIRECCION
DE SALUD APURIMAC [I-ANDAHUAYLAS. En la misma SE DISPONE que el DIRECTOR DE LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC
IFANDAHUAYLAS, proceda a la REPOSICION PROVISIONAL DE LA RECURRENTE KATHERINE SAHITO VARILLAS
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TRUYENQUE, en su puesto de trabajo, como MEDICO CIRUJANO, plaza vacante con codigo AIRHSP N° 000719, en las mismas
condiciones y en el mismo régimen laboral en ef que se encontraba laborando hasta antes de su despido, (...);

\ Que, con el Memorandum N° 0792-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC i, de fecha 06 de marzo de 2026, disponiendo la
proyeccion de Resolucion Directoral; def Contrato de Trabajo de Personal Asistencial profesional en la Modalidad de PLAZO FIJO, de
& Servidora KATHERINE SAHITO VARILLAS TRUYENQUE, con COD. AIRHSP N°000719, como MEDICO CIRUJANO, NIVEL MC-
I, & partir def 01 al 31 de marzo del 2026, en el Centro de Salud | - 4 San Jerénimo, jurisdiccion de la Direccion de Salud Apurimac i
Andahuaylas., en mérito a la Resolucién N° 02, de fecha 23 de enero del 2026, el expediente signado con el numero 00254-2025-17-
0302-JR-LA-01., el Primer Juzgado Civil del Médulo Bésico de Justicia de Andahuaylas

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General: Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-

N2 \ APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con €l Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRATAR, por la modalidad de Plazo Fijo al Personal Asistencial Profesional MC KATHERINE SAHITO
VARILLAS TRUYENQUE, a partir del 01 al 31 de marzo del afio 2026, en el CENTRO DE SALUD I-4 SAN JERONIMO, jurisdiccion
de fa Direccion de Salud Apurimac If — Andahuaylas, con Cédigo AIRHSP N° 000719, como MEDICO CIRUJANO — NIVEL MC-i, en
cumplimiento a lo dispuesto Resolucién N° 02, de fecha 23 de enero del 2026, el expediente signado con el niimero 00254-2025-17-
0302-JR-LA-01., el Primer Juzgado Civil del Médulo Bésico de Justicia de Andahuaylas, conforme a los considerandos y al siguiente
detalle:

ARTICULO 2°.- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucion no podré invocar causal alguna para solicitar ser
! fontratado como personal permanente, quedendo a salvo su derecho para postuler a los concursos publicos a las plazas que de
Syacuerdo a las necesidades del servicio requieran ser cubiertas en su oportunidad, de conformidad con las disposiciones vigentes;

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la Interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de Salud
Apurimac Il para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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