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Direccion de Salud Apurimag || - Andahuaylas : xg

Afio def Bicentenario, de i consolidacion de nyestra independencia, y de Ja .
conmemoracion de fas heroicas batallas de Juniny Avacucho Agi}ﬂ;MA‘c

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 134 -2024-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 01 ABR 2024

VISTOS: Ef Memorandum pe 0706-2024-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I-AND., de fecha 18 de maizo def afio 2024,
disponiendo la emisién de Resolucién Directoral sobre: Cese por limite de edad def servidor publico JOSE ROBERTO 14
TORRE ACUNA, en mérito af Informe N° 029-2024/0F1 -pE GDRRHH-DISURS CHANKA ANDAHUA YLAS:

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con ef numeraf 1.1 def articulo 1V del Titylo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo Genera/ (LPAG en adelante), sefiala en Cuanto al Principio de legalidad que: 4 as auforidades administrativas depen
actuar con respeto g Ja Constiticion, I leyy al derecho, dentro de Jas facultades que Je estén atribuidas ¥ de acuerdo con fos fines
bara los que Jes fueron conferidas”. Siendo asi, corresponde a fa Direccion de Salyg Apurimac if - Andahuaylas, resofyer conforme

aley”

T Que, ef articylo 34° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones def
/ ; VIB® %‘ Sector Piblico sefiala que, la Carrera Administrativa terming por: &) Fallecimiento: b) Renuncia; ¢) Cese definitivo; ¥ d) Destitucion,

= BT aNA su vez ef articulp 35° de Ja norma acolada precisa que, el cese definitivo de yn Servidor se produce entre olras causales
i g D": poHLMANGS fustificadas, por limite de setenta (70) arios de edad; en concordancia con el literal ¢) def articylo 182° y of literal &) del articujo
S/ 186° def Reglamento de Ja Carrera Administrativa, aprobado por ef Decreto Supremo N° 005-90-PCr;:

Que, el articulo 183° del precitado Reglamento sefiala Gue, el término de fa Carrera Administrativa se expresa por resolicion
del tituler de la entigad 0 de quien este facultado pera ello; con clara mencién de fa causal que se invoca y Jos documentos que
acreditan la misma;

Que, mediante Informe Ne 029-2024/OEL-DEGDRRHH—DISA APURIMAC H-ANDAHUA YLAS, de fecha 07 de marzo de/

2024, remitigo por la Responsable de Escalafon y Legajos al Director Ejecutivo de Gesticn ¥ Desarrolfo de Recyrsos humanos, ef
“\cudl tiene como asunto: Remito informe Escalafonario, Poniendo de conocimiento que el Servidor Piiblico: José Roberto La Torre
ZMcuiia cumple setenta (70) afios ef 1 7 de marzo de/ presente, segiin fecha de hacimiento de fecha 17 de maizo de 1954, seqin

5 ‘égeriﬁcacién de legajo personal, tiene la condicién de nombrado — régimen del Decretfo Legislativo 276; Y, adjuntando informe

uf e SEscalafonari Ne 108-2024—OEL—DEGDRRHH—D/SA APIl - ANDAHUA YLAS; en mérito g Informe N° 0667-2024-DEGDRRHH.

- RET,
olerd 160 55

: ?'??:/DISA APURIMAC Il AND e Informe N° 021-RR. HH-B.SOC-2024-pisp APURIMAC Ji:

Que, mediante Informe Escalafonario N° 0108—2024/OEL-DEGDRRHH-D/SA APURIMAC If, de fecha 07 de marzo def 2024,
remifido por ja Responsabie de Escalafon y Legajo de Ja Direccion de Salud Apurimac Jj - Andahuaylas, informa que el Servidor
Piblico José Roberto L.a Torre Acufla, tiene ja condicion de nombrado, de acuerdo a la Resolucién Directoral N° 199-89—DI-VUR
de fecha 31 de diciembre def 1989, donde se resuelve: NOMBRAR, a partir def 01 de febrero de 1990 al servidor referido, en ja
carrera de Inspector Sanitario, categoria STD en ¢f Centro de Salud de Huancaray.

Que, en uso de Jas facultades conferigas mediante Resolucién Ejecutiva Regionai N° 413-2023—GR.APURIMA CGR. Ley Ne
DR7867, Ley Orgénica de Jos Gobjemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de ja Descentralizacién; TUO de Ia Ley N° 27444

2y del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 70 1-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-
2 09-GR-APURIMA C/PR), que aprueba Ia Estructura Orgénica def Sector Salud de Ia Regién Apurimac;

o5 Con el Visado de Ia Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficing de Asesoria Legal,
a0 2 Diraceion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracién, de Ja Direccion de Safyq Apurimac If -
Andahuayizs;

SE RESUEL VE:
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Afio def Bicentenario, de ja consolidacién de nuestra independencia, y de Ja Svtomaliogen
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RESOLUCION DIRECTORAL

N° 1394 -2024-DG-DISA APURIMAC 11,
Andahuaylas, T AR
U I RBR 2024

; @ partir del 17 de marzo de 2024, Ia plaza con codigo AIRHSP N° 0001 15, enel Cargo
de Inspector Sanitario, nivef remunerativo STD de /a Direccién de Salud Apurimac I — Andahuaylas, susceptible a cubrir de
acuerdo a las necesidades propias de la institucié , acorde con las acciones administrativas contemplades por Ia Ley de Bases de
"\"f&\ la Carrera Administrativa ¥ de Remuneraciones de/ Sector Piiblico, Decreto Legistativo 276 Y, su Reglamento, Decreto Supremo
e\ N° 005-90-PCM. .

f ARTIUCLO 3°.- DISPONER, que Ia Direccion Ejecutiva de Gestién y Desarroflo de Recursos Humanos, proceda a realizar las

aciones pertinentes para el reconocimiento de fos beneficios que fe corresponde de acuerdo a Ley.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucién Directoral af Interesado, a fa Oficina de Recurso.

s Humanos, a la Asistente
Social, Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de Salud Apurimac Jf - Andahuaylas, para las acciones que
correspondan de acuerdo & Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,




