Gobierne Regional de Apurimac

Direccién de Salud Apurimacil.
“Afio de la Unidad, la Paz y &l Desarrolio”

OLUCION BIRECTORAL

N°\32 -2023-DG-DISA APURIMACI. =
Andahuaylas, J 1 MAR, ¢

VISTOS: EI Memorandum N° 1005-2022-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II, de fecha 30 de marzo del 2023, disponiendo la
proyeccion de Resolucién Directoral de Destaque de los profesionales de Salud (Médicos), en mérito al Informe N° 067-2023-DESP-

DISA- APURIMAC 1i AND, y:

. o’ R o D
REPUBLICA DEL PERG =" hilin Kawsa®®

o
4
2

CONSIDERANDO:

Que segtin la Ley N° 26842, Ley General de Selud, establece que a salud es condicion indispensable del desarrollo humano y
“\/medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo. La proteccion de la salud es de interés pablico, Por tanfo, es
: responsabilidad del Estado regularla, vigilaria y promoverla;
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&/ Que la Unidad Ejecutora N° 401-DISA APURIMAC i, Es un Organo Desconcertado de la Gerencia de Desarrollo econémico del

_/L_y Gobierno Regional de Apurimac, responsable de gestionar la Salud y lograr que la poblacién asignada, tenga acceso a los servicios
- de salud para restablecer y promocionar la salud, asi como apoyar a las comunidades e instituciones de espacios y entornos
saludables, en concordancia con las normas y lineamientos emitidos por la Direccion Regional de Salud Apurimac, de manera

funcional y normativa;

Que, en concordancia a lo dispuesto en la Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Ptiblico para el afio fiscal 2023.es el
ncargado de conducir a ejecucion de operaciones orientadas a la gestion de fondos que administran. Conforme a las normas y
rocedimientos del Sistema Nacional de Tescreria y en tal sentido son responsables directos respecto a los ingresos y egresos que

dministran;

Que, en el marco a lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, capitulo X1V Titulo IV de la Ley N° 27680 - Ley de reforma
Constitucionalista sobre descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27867- Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, fos Gobiemos Regionales son personas Juridicas de Derecho Publico con autonomia Politica, econdmica y
administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion econdmica y financiera un pliego presupuestal;

Que, el numeral 3.4 del Manual Normativo N° 002-92-DNP, Desplazamiento del personal establece como casos de procedibilidad
del Destaque los siguientes: a) A Solicitud De La Entidad (por necesidad de Servicio), b) A Solicitud Del Servidor (por salud personal
'y familiar, y por unidad familiar) procede cuando esté debidamente fundamentado por razones de salud y Unidad Familiar;

Que el articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Dispone que el destaque consiste en el desplazamiento temporal de
un servidor a ofra entidad a pedido de esta debidamente fundamentado, para desempefar funciones asignadas por la entidad de
destino dentro de su campo de competencia funcional. £l servidor seguiré percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen.

-~ El destaque no sera menor a (30) dias, ni excederé el periodo presupuestal debiendo contar con el consentimiento previo del servidor;

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1153 y sus modificatorias, que regula la Politica Integral de las
Compensaciones y entregas economicas de! personal de salud al servicio del Estado, cuya finalidad es alcanzar mayores niveles de
quidad, eficacia, eficiencia y prestara efectivamente servicios de calidad al ciudadano en materia de salud, a través de una politica
tegral de compensaciones y entregas econémicas que promuevan el desarrollo del personal de la salud al servicio del estado;

Que, el articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1153 define el ambito de aplicacion de dicha norma, estableciendo en el numeral
73.1, que las entidades publicas bajo sus alcances y en los literales a) y b) del numeral 3.2 al personal de salud comprendido en dicho
Decreto Legislativo, el cual se encuentra conformado por profesionales de la salud y el perscnal de salud técnica y auxiliar asistencial

de la salud;

4&% Que, de acuerdo a los articulos 25° y 74° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamanto del Decreto Legisfativo N° 276, Ley
2\e Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establecs la asignacion a un cargo siempre es
Cltemporal, es determinada por la necesidad institucional, debiendo respetar el nivel de carrera , grupo ocupacional y especialidad
'oflalcanzados, y precisa las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entida:i, la primera asignacion de funciones se
efecttian al aprobarse via resolucion el desplazamiento del servidor;

Que, e/ articulo 47° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la DISA Apurimac Il - Andahuaylas, sefiala que, la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos es ur: Organo de Apoyo encargado de gestionar los procesos de los subsisternas administrativos
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de gestion de recursos humanos dirigidos al personal que labora en la Direccion de Salud Apurimac Il, asimismo esta encargado de
proponer y gestionar el monitoreo del sistema administrativos de gestion de Recursos Humanos;
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Que, mediante Informe N° 067-2023-DESP-DISA- APURIMAC Il AND, de fecha 30 de marzo del 2023, remitido por el Director
Ejecutivo de Salud de Personas, donde hace referencia la necesidad de dotar de profesionales especialistas (Médicos) al Hospital
-\ Sub Regional de Andahuaylas, para el periodo 2023, y de esa manera se pueda dar atencion especializada a los usuarios;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 090-2023-GR.APURIMAC/GR.
Siley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de Ja Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: R.M. N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
qu“gutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracioén, de la Direccion de Salud Apurimac If — Andahuaylas.

Articulo 1° DECLARAR, procedente el destaque de los profesionales de la Salud (Médicos) en atencion a la solicitud del Director
Sub Regional de Andahuaylas por necesidad interinstitucional, a fin de garantizar a atencion con médicos especialistas a los usuarios
.y poblacion en general. Correspondiente al periodo 2023, a partir del 01 de abril hasta el 31 de diciembre del afio 2023, conforme se

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO | ENTIDAD DE ORIGEN ENTIDAD DE DESTINO
1. FRANK JOZELS PALOMINO MEDICO | C.S. KISHUARA HOSPITAL SUB
QUINTANILLA . REGIONAL DE
ANDAHUAYLAS
2. MARITZA MARCELINA QUISPE MEDICO | C.S. SAN JERONIMO HOSPITAL SUB
LUNA REGIONAL DE
ANDAHUAYLAS

- Articulo 2°.- LA DEPENDENCIA DE DESTINO, sera responsable del control de asistencia y permanencia de los servidores
" desatacados, debiendo informar mensualmente dentro de los primeros cinco (5) dias a la Entidad de Origen (DISA - Apurimac ll), las
-ocurrencias habidas, para los descuentos de Ley a que hubiera lugar.

Qniculo 30 AL TERMINO DEL PERIODO AUTORIZADO, los mencionados servidores debera refornar a su plaza de origen, no
/pudiendo desplazarse a otras dependencias bajo ninguna modalidad.

Articulo 4°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a los interesados y Direcciones Ejecutivas competentes para conocimiento y fines
[ de ley.
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