,* GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
ﬂ%ﬁ% Direccién de Salud Apurimac II — Andahuaylas

“Afio de la recuperacién y consolidacidn de la economiz peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL

Ne° r{,l -2025-DG-DISA APURIMAC II. .
Andahuaylas, 0 4 MAR. 2025

VISTOS: Ef Memorandum N°0363-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I, de fecha 12 de febrero del 2025, disponiendo Ia
proyeccion de Resolucién Directoral: De Aprobacién del “Plan de Fortalecimiento de Capacidades a Docentes de las
VN Instituciones Educativas Piiblicas def Nivel Inicial, Primaria, en los Estilos de Vida Saludable en el Marco dz fa Implementacion

> Veg 04% de Escuelas Promotoras de la Salud en la Provincia de Andahuaylas”, en mérito al Informe N° 010-2025/DEPROMS-DISA
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e S CONSIDERANDO:
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== Que, fa Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un organo desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo
Social del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho puiblico y ejerce Ia autoridad de salud en ef émbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

. Que, de conformidad a lo dispuesto en el Art. IV, numeral 1.1) Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, Ley N° 27444, Ley de
& * Procedimiento Administrativo General, por el PRINCIPIO DE LEGALIDAD, las autoridades adminisirativas deben actuar con respeto
fa la Constitucion, la Ley y ef Derecho, denfro de Jas facuftades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron
! conferidas; siendo as corresponde a fa Direccion Salud Apurimac I, resolver conforme a Ley, y en base al Principio de Celeridad,
considérese que quienes participan en el procedimiento deben ajustar su actuacion de tal modo que se dote al framite de la méxima
dinamica posible, evitando actuaciones procesales que dificuften su desenvolvimiento o constitiyan meros formalismos, a fin de
alcanzar una decision en tiempo razonable, sin que elflo releve a las autoridades del respeto al debido procedimiento o vuinere &f
ordenamiento;

Que, mediante la Ley N° 32185 se aprueba ef Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025, que incluye ef Plisgo
Ta S  Presupuestal del Ministerio de Salud, conformado por las Fuentes de Financiamiento de Recursos Ordinarios;

Que, la segunda parte del Articulo VI del Titulo Preliminar de fa Ley N° 26842 Ley General de Salud, prescribe, (...) Es responsabifidad
def estado, promover las condiciones que garantice Una adecuada coberfura de prestacién de saiud a fa pobiacion, en iérminos
¥/ socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;
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Que, er la Ley N° 30895, Forialece fa Funcién Reciora del Ministerio de Salud & nivel Nacional, con el fin de garantizar Ia prevencion,
control de riesgos y enfermedades de la poblacion; establece politicas en materia de salud a nivel nacional, con la finalidad de disponer
la estandarizacion de los procesos, a fin de brindar atenciones oportunas y de calidad, Determina también sus relaciones de arficulacion
¥ coordinacion con ofras entidades en las acciones que tiene impacto directo en la salud individual y colectiva de fa ciudadania;

Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, que aprueban el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, sobre Normas
de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Piiblico, establece en el articulo 27°, que las entidades piblicas podrén promover ef

e

W08 e, desarrollo de acciones de formacion laboral, y de acuerdo al Decreto Supremo N° 021-2005-SA, y del Decreto Supremo N° 028-2016-

& DE,Q%,‘\,§A, que aprueba la creacion del Sistema Nacional de Arficulacién de Docencia- Servicio e Investigacién en Pregrado de Salud:
3 @?. : f,Que a través el Decreto Supremo N.° 022-2024-SA, de fecha 02 de enero de 2025, Decreto Supremo que define el listado de los
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PL frers 37 dicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios a cumplir en ef afio 2025, las fichas técnicas y los scripts para
M"//szl aplicacion e implementacion para percibir la entrega econémica anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo
h N°1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del personal de Iz safud a

servicio def Estado.

Que, con el Informe N° 001-2025-EPS-DPROMS-DISA APURIAMC il de fecha 10 de febrero de 2025, ef Direcior de Educacion para
la Salud emite Informe a la Direciora Ejecutiva de Promocién de fa Selud, selicitando reconecimiento del plan de fortalecimierto de
)\ Capacidades a docentes de instituciones educativas piiblicas def nivel inicial, primaria y secundaria en estilos de vida saludable, en el
arco de la implementecion de escuelas promotoras de la salud en ef &mbito de la Direccién de Salud Apurimac Il Andahuaylas |(...);
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RQue, mediante ef Informe N°010-2025-DEPROMS-DISA APURIMAC IL, de fecha 10 de febrero de 2025, Ia Directora Ejecufiva de
Promocion de la Salud emite informe a la Directora General de la Direccion de Salud Apurimag I, solicitando la emisién de Resolucién
Directoral sobre la aprobacion del “PLAN DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A DOCENTES’, de Ias instifuciones piblicas

del nivel inicial, primaria (...);
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Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar el Plan de Fortalecimiento de Capacidades a Docentes de las Instituciones
Educativas Piblicas del Nivel Inicial, Primaria, en los Esfilos de Vida Saludable en el Marco de la Implementacion de Escuelas
2.\ Promotoras de la Salud en fa Provincia de Andahuayias;

- L' Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolueion Ejecutiva Regional N°240-2024-GR APURIMAC/GR. Ley N°

/,27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N°
s 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: R.M. N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-
GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Safud Apurimac Il - Andahuaylas.

~ SERESUELVE:

ARTICULO PRIMERC. — APROBAR, Plan de Fortelecimiento de Capacidades a Docentes de las Instituciones Educativas Piblicas
¢ del Nivel inicial, Primaria, en los Estflos de Vida Saludable en ef Marco de fa Implementacion de Escuelas Promotoras de la Salud en
et la Provincia de Andahuaylas, la misma que estaré vigente durante el ejercicio fiscal 2025, el cual forma parte infegrante de la presente

e Resolucion Directoral, el mismo que como Anexo, en treinta y ocho (38) folios, forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a Ia Direccion de Gestion, Informacion y Telecomunicaciones, la publicacién de fa presente
resolucién Directoral en el Portal instifucional de la Direccién Regional de Salud Apurimac Il.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFIQUESE, a las oficinas competentes de la Direccién de Salud Apurimac i, para su conocimiento,
cumplimiento y fines pertinentes.

. REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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