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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II - Andahuaylas &,
“Afio de ln Esperanza y el Fortalecimiento de Ia Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° F‘r@ -2026-DG-DISA APURIMAC 1. 20 MER 026

Andahuaylas, c o

VISTO: El Memoréndum N° 963-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC If AND, de fecha 19 de marzo del 2026, mediante el cual

el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos disponiendo fa proyeccién de Resolucion Direcioral sobre

Aceptacion de la Renuncia a la Designacioén de cargo y funciones del MAG. GROBER DEMETRIO SOLIS SOTO, como

\DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION, de le Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, a partir de la fecha, Asimismo,
agradecer por sus servicios prestados en la institucion; en mérito al Memorandum N° 129-2026-DG-DISA APURIMAC II-AND;

CONSIDERANDO:

9

)

Que, la Unidad Ejecufora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarroflo
Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo &l principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2N\ 2019-JUS, mediante ef cual, las autoridades administrativas deben aciuar con respeto a la Constitucion, ia fey y ai derecho, dentfro de
\z\(es facultades que le estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas;

) <) Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera

- @%“ Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que; ‘La designacion consiste en el desempefio de un cargo de
L35 responsebilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad: en este Uitimo caso
se requiere del conocimiento previo de la enfidad de origen y de/ consentimiento del servidor. Siel designado es un servidor de carrera,
al término de la reasignacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entided de origen.
En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con ef Estado”™

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establecis un régimen tnico y exclusivo para las personas que prestan
servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de
sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de estas, cuyo Titulo V regula el régimen disciplinario y el procedimiento
sancionador aplicable a los servidores civiles;

Que, fa Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Pliblico tiene como objetivo establecer un marco normativo general que regule Ia
organizacion, gestion y funcionamiento def empleo en el sector ptblico. Su finalidad es promover una administracion publica moderna,
profesional, eficiente y transparente, basada en los prirg,)ios de legalioat, mérito, igualdad de oportunidades, ética y responsabifidad,
busca gerantizar que el acceso, permanencia y desempefio en la funcion publica se realicen con criterios objetivos y técnicos,
fortaleciendo asi el servicio al ciudadano y el buen uso de los recursos def Estado;

Que, la Ley N° 31419~ Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en ef acceso y ejercicio de la funcion piiblica
de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, estableciendo requisitos especificos para los funcionarios y directivos
publicos. Define los perfiles y competencias necesarias para ocupar estos cargos, promoviendo la idoneidad en la administracion
publica;

Que, la Ley N.° 31676, tiene como objetivo de sancionar penalmente a quienes designen o acepten un cargo pdblico sin cumplir
con los requisitos legales establecidos, reforzando el marco legal para asegurar que los nembramientos en el sector publico se realicen
conforme a los requisitos legales, promoviendo la transparencia y la eficiencia en la administracion publica;

Que, con Resolucién Directoral N° 169-2026-DG-DISA-APURIMAC I1., de fecha 17 de marzo del 2026, se designo, a partir de Ia
fecha, al MIAG GROBER DEMETRIO SOLIS SOTO, identificado con DNI N° 46546553, con Codigo AIRHSP 000141, NIVEL F4,
como DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION de la Direccién de Salud Apurimac li — Andahuaylas, con las
responsabilidades de Ley;

Que, con Hoja de Tramite nimero de Registro 3677, ingresa la Carta N° 008-2026/MG-GDSS., de fecha 19 de marzo del 2026, el
Mag. Grober Demetrio Solis Soto, presenta su renuncia irrevocable al Cargo de Director Ejecutivo de Administracion, teniendo el tftimo
dia de labores ef 19 de marzo def 2026;
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIREGTORAL

N° |30 -2026-DG-DISA APURIMACIL. 9 5 ¢:5 i

Andahuaylas, v VAL 2026
Que, con Memoréandum N° 129-2026-DG-DISA APURIMAC I-AND., de fecha 19 de marzo del 2026, el Director Ejecutivo de fa
Direccién de Salud Apurimac Ii, soiicita se sirva proyectar la resoluicién directoral de aceptacion de la renuncia presentada por el

servidor Grober Demetrio Solis Soto, como Director Ejecutivo de Administracion de la DISA Apurimac !, expreséndole el
agradecimiento instifucional por los servicios prestados durante el desemperio de sus funciones;

- Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867, .
/ ey Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General, Resolucién Ministerial N°® 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con ef Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Direccion Ejecufiva de Planeamiento
Estratégico y la Direccion Ejecutiva de Administracion de la Direccion de Salud Apurimac If — Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - ACEPTAR, la renuncia irrevocable presentada por el MAG. GROBER DEMETRIO SOLIS SOTO, identificado con
. DNI N° 46546553, a las funciones designadas como Director Ejecutivo de Administracién de la Direccién de Salud Apurimac If -

Andahuaylas cuyo tifimo dia de labores es el 19 de marzo del 2026, en dicho cargo, dandole las gracias por los servicios prestados
en la Institucion. -

ARTICULO 2°. - NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesado, Direcciones Ejecutivas y Oficinas Competentes para su
conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

:
REG{STRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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