GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac IT — Andahuavylas

“Afio de la recuperacién v consolidacion de la economia peruana’™

RESOLUCION DIRECTORAL

N° [30 -2025-DG-DISA APURIMAG I, .
Andahuaylas, WAL 20z

TIN VISTOS: Ef Memorandum N°0471-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC IIFAND, de fecha 27 de febrero def 2025, disponiendo la
- 4.\ proyeccién de Resolucién Directoral sobre: Aprobacién del “PLAN DE TRABAJO CON PRESENCIA DEL GOBIERNO REGIONAL
N Z'DE APURIMAC Y LA DISA APURIMAC Ii, EN ATENCION A POBLACIONES AFECTADAS POR VIOLENCIA DE GENERO
“VIOLENCIA DOMESTICA”, en el ambito del Distrito de Santa Maria de Chicmo - Provincia de Andahuaylas, en mérito al Informe N°

16-2025/CPCED-DG/DISA APURIMAC 11; y,
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, establece el marco normativo para fa organizacion, funcionamiento
Yy competencias de los gobiemos regionales en el pais, el objetivo principal de la ley es regular la organizacién, competencias y

. funciones de los gobiernos regionales en el marco de Ja descentralizacion, buscando promover el desarrolio sostenible ¥ lamejora de
‘“>a calidad de vida de fa poblacién en las difsrentes regiones def pais;

- Que, los numerales | y il def Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que la salud es condicion
- Indispensable del desarrolio humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de fa
—=7salud es de interés pablico. Por fo tanto, es responsabilidad del Estado regularta, vigilaria y promoverla;

Que, mediante la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud, establece que una de las funciones del Ministerio, en este contexto,
el Ministerio de Salud ha aprobado el "Plan Sectorial de Prevencién y Atencién de Emergencias y Desastres del Sector Salud”. Este
plan establece los lineamientos de politica, objetivos estratégicos y actividades que deben incomorar el Ministerio de Salud, EsSaiud,
fa Sanidad de las Fuerzas Armadas y Policiales, asf como entidades privadas, en sus planes estratégicos y operativos institucionales,
- =, con el objetivo es asegurar ef disefio y ejecucién de acciones para fa gestion def riesgo y la respuesta frente a eventos adversos que

““:\afecten la salud de la poblacion, por lo tanto esta Ley establece el marco legal para la creacion y ejecucién de planes sectoriales como

mencionado, con el fin de garantizar Ia salud y el bienester de la pobiacion frente a emergencias y desastres;

) Que, mediante la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo
‘familiar, su objetivo principal es prevenir, sancionar y efradicar toda forma de violenciz, especialmente la violencia fisica, psicologica,
sexual y econémica, dentro del ambito familiar, para asequrar la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, y
una vida libre de violencia, garantizando Ia proteccion de las personas, especialmente mujeres y nifios, ante situaciones de violencia
dentro del hogar, promoviendo un enfoque integral para su atencion y proteccion, la finalidad de esta ley es crear un marco legal que
proteja a las victimas de violencia familiar, ofreciendo medidas de proteccion, sancién a los agresores, y promoviendo polificas de
sensibilizacién, educacion y prevencion, buscando crear un entomo de seguridad para las victimas de violencia doméstica,
estableciendo medidas de proteccion y promoviendo una cultura de no tolerancia hacia Iz viclencia en el hogar;

Que, la Ley N° 29664, se crea el sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres (SINAGERD), como un sistema
_ Interinstitucional, sinérgico descentralizado, transversal ¥ participativo, con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a
"\, peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la generacién de nuevos riesgos, preparacion y atencioén ante situaciones de desastre
~ mediante el establecimiento de principios, lineamientos de politica, componentes, procesos e instrumentos de Gestion del Riego de
— = Desastres;

5. Que, el literal ¢) del numeral 6.2 del articulo 6° de |a Ley 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de

»%" Desastres (SINA GERD) sefiala que la implementacion de la Politica Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres se fogra mediante
el planeamiento, organizacién, direccién Yy control de fas actividades y acciones relacionadas, enfre ofros, con el proceso de
preparacion, respuesta y rehabilitacion, referido a las acciones que se redlizan con el fin de procurar una éptima respuesta de Ia
sociedad en caso de desastres, garantizando una adecuada Yy oportuna atencion de personas afectadas, asi como la rehabiltacian de
los servicios basicos indispensables, permitiendo normalizar las actividades de la zona afectada por el desastre;

Que, ef numeral 16.2 del articulo 16° de ia Ley 29664, Ley que crea ef Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de Desasires
(SINAGERD), establece que las entidades publicas constituyan Grupos de Trabgjo para la Gestién del Riesgo de Desastres integrado
2\ por funcionarios de los niveles directivos superiores, presidido por la méxima autoridad ejecutiva de la entidad y cuya funcion es

%N, impulsar |a formulacién e implementacion de planes en base a los procesos de la Gestién del Riesgo de Desastres, con el objetivo de

, g:s ’f‘\{’gimplementar la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres;
i1 Alferg Lppos =)

h. & Que, ef numeral 2.16 del articulo 2° del Reglamento de la Ley N° 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo
/ de Desastres (SINAGERD)- aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, reflere que e Plan de Contingencia son los
: procedimientos especificos reestablecidos de coordinacién, alerta, movilizacién y respuesta ante la ocurrencia o inminencia de un
evento particular para el cual se tienen escenarios definidos; asi mismo, en ef numeral 39.1del articulo 39° del citado Reglamento
establece que, en concordancia con el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, las entidades publicas en todos los niveles
de gobiemno, formulan, aprueban y ejecutan planes de contingencia;
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- Que, ¢l articulo 2° de la Ley N° 28551 - Ley que establece la obligacién de elaborar y presentar planes de contingencia, sefiala
1- -'—~L =que: “Los planes de contingencia son instrumentos de gestion que definen los objetivos, estrategias y programas que orientan las
' - =actividades institucionales para la prevencion, la deduccion de riesgos, la atencién de emergencias y la rehabilitacion en casos de
desastres permitiendo disminuir o minimizar los dafios y victimas y perdidas que podrfan™

N

N 7
Z,
=\

Que, con Resolucion Ministerial N° 188-2015-PCM, se aprueban los Lineamientos para la Formulacion y Aprobacion de Planes de
Contingencia, con la finalidad de fortalecer la preparacion de fas entidades integrantes del SINAGERD, estableciendo lineamientos
que permitan formular y aprobar los planes de contingencia ante la inminencia u ocurrencia de un evento particular, en concordancia
con la normatividad vigente;

Que, ¢l articulo 91° del Reglamento de Organizacion y Funciones de! Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-
2017-SA, dispone que la Direccion General de Gestién def Riesgo de Desastres y Defensa Nacional en Salud es el Organo de linea
del Ministerio de Salud, dependiente del Viceministerio de Salud Publica, encargado del planteamiento estratégico para desarroffar en
&l sector salud los componentes, procesos y subprocesos de la Politica Nacional de la Gestién del Riesgo de Desastres, coordina con
> los 6rganos competentes del Ministerio de Salud, Ia atencion de las emergencias sanitarias que correspondan, asi como a prevencion

< * y control de desastres;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 643-2019-MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N° 271-MINSA/2019/DIGERD,
Directiva Administrativa para la Formulacién de Planes de Contingencia de las Entidades e Instituciones del Sector Salud, que tiene
como finalidad fortalecer la organizacion del Sector Salud, para una oportuna y adecuada respuesta ante la inminencia u ocurrencia
de un evento adverso, emergencia o desastre, que pone en riesgo la salud de la poblacién y el funcionamiento de los establecimientos
de salud;

Que, de acuerdo con el Informe N°016-2025/CPCED-DG/DISA APURIMAC 1, de fecha 24 de febrero de 2025, remitido por ef
Coordinador CPCED DISA APURIMAC II, a la Directora General de la DISA APURIMAC i, teniendo como asunto, elevo Plan de
bajo presencia del Gobierno Regional de Apurimac y la DISA Apurimac I, en atencion a Poblaciones afectadas por Violencia de
Género “Violencia Domestica” a realizarse el 06 de marzo de 2025, en la poblacion general de la Comunidad de Santa Maria de
iChicmo referido plan que se eleva a la Direccion General de la Institucion a efecto de su aprobacion por acto resolutivo;

Dentro de ese contexto, de los documentos de vistos se tiene que, el referido “Plan” tiene como objetivo general el de fortalecer la
presencia del Gobiemo Regional de Apurimac y la Direccion de Salud Apurimac Il en atencion a poblaciones afectadas por Violencia
de Género “Violencia Doméstica”, que sufren las mujeres del Distrito de Santa Maria de Chicmo. Por lo que, en atencién a los
fundamentos expuestos en los considerandos anteriores, resufta pertinente emifir acto resolutivo que aprueba el documento referido;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR.APURIMAC/GR. Ley N°
1—% 27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,
%5 “Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

) Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac i - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, e “PLAN DE TRABAJO CON PRESENCIA DEL GOBJERNO REGJONAL DE APURIM{\C Y LA DISA
APURIMAC Il, EN ATENCION A POBLACIONES AFECTADAS POR VIOLENCIA DE GENERO - VIOLENCIA DOMESTICA” de la
Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en vias de regularizacion, a realizarse en fechas 06 de marzo de 2025, en la
poblacién general de la Comunidad de Santa Maria de Chicmo, provincia de Andahuaylas, departamento de Apurimac; documento
técnico que se adjunta como anexo {conteniendo 09 folios), que forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a la Coordinacion del Centro de Prevencién y Control de Emergencias y Desastres - Defensa Nacional
(CPCED) de Ia Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, Direcciones Adscritas y Oficinas competentes, la gjecucion, seguimiento
y cumplimiento del Plan aprobado en el articulo 1°, bajo responsabilidad.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a las Oficinas y Direcciones Ejecutivas Competentes, para conocimiento y fines

descritos. . i )
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y/C‘UMPLASE.

Cc.

DG
D.Bec.
Interesado
Archigva.




