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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° [66 -2026-DG-DISA APURIMAC 1l. 16 MAR
Andahuaylas, ‘
VISTOS: El Memoréndum N° 0725-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC /I-AND., de fecha 03 de marzo del afio 2026, mediante el
cual el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucion Directoral: sobre la
Procedencia de compensacion vacacional a favor de la ex servidora KARINA ALFARO CAMPQOS, en mérito a la Opinion Legal N°
\05 1-2026-OAJ-DISA-APURIMAC Il AND., y;

2026

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrolio
Social del Gobiermno Regional de Apurimac, cuenta con autonomfa, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
derecho pliblico y ejerce la autoridad de salud en el &mbifo de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867
Ley Orgénica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias;

Que, de conformidad a lo dispuesto en el Art. IV, numeral 1.1) Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, Ley N° 27444, Ley de
¥ Procedlmlento Administrativo General, por el PRINCIPIO DE LEGALIDAD, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a
T ’fa Const:tuc:on la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que le estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron

a la Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de las facuffades que le estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron

conferidas; siendo asf corresponde a la Direccién Salud Apurimac il, resolver conforme a Ley, y en base al Principio de Celeridad,

considérese que quienes participan en ef procedimiento deben ajustar su actuacion de tal modo que se dote &l irédmite de ia méxima

dinémica posible, evitando actuaciones procesales que dificulten su desenvolvimienio o constifuyan meros formalismos, a fin de

alcanzar una decision en tiempo razonable, sin que ello releve a las autoridades del respeto al debido procedimiento o vuinere el
&, Ordenamiento;

Que, con Decreto Supremo N° 420-2019-EF, se aprueba las Disposiciones Reglamentarias y Complementarias del Decreto de
Q!rgenc:a N°® 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del
- Sector Publico, en la cual en su articulo 4 numeral 4.1, sefiala que: la compensacién vacacional Es la compensacion econ6mica
que se oforga a la servidora publica o servidor publico nombrado, o contratado, cuando cesa en el servicio o culmina su coniratacion,
segun sea el caso, sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. La compensacion econdmica equivale al monto del MUC y el BET
gue percibe mensualmente la servidora publica o el servidor publico, por cada freinta (30) dias de vacaciones no gozadas, hasta un
méximo de (2) dos periodos acumulados. Dicha compensacion econbmica se encuentra afecta a carga social.;

AREGIINAL 05% Que, de la misma forma, en el precitado dispositivo legal, en el numeral 4.2 del articulo 4, regula que: la compensacién por
S %; acaciones truncas Es la compensacién econémica que se oforga a la servidora piblica o servidor piblico nombradoe, o confratado,
RACION qﬁlando cesa en el servicio o culmina su confratacion, segin sea el caso, antes de cumplir el récord vacacional. Ef célculo se realiza
ea:f—f,?,f”o;onmderando la proporcion del monto mensual del MUC y el BET que percibe la servidora publica o el servidor publico, considerando

W los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion econdmica se encuentra afecta a carga social.;

Que. La Unica Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 420-2019-EF, sefiala que en tanto la Direccion
General de Gestién Fiscal de Recursos Humanos del MEF, no determine ei BET del servidor publico sujeto al régimen laboral dei
Decreto Legislativo N° 276, de los ingresos por condiciones especiales a que se refieren los numerales 4.1 (compensacion vacacional),
4.2 (compensacion por vacaciones fruncas),...) del articulo 4 del citado Decreto Supremo, se debe considerar como base de célculo
, el monto de ingreso mensual de la servidora o servidor publico cuyo gasto se registre en fa genérica de gasto 2.1 Personal y
=1} Obligaciones Sociales, que no incluya el Incentivo Unico — CAFAE, los ingresos por condiciones especificas;




GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac I - Andahuaylas ¥
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIREGTORAL

N° 166 -2026-DG-DISA APURIMACIHL. | § p» 2026
i andq,
Andahuaylas,
Que, con Hoja de Trémite N° 14843, presentado por la ex servidora Karina Alfaro Campos, en el cual solicita el pago de vacaciones

% \{runcas, conforme a los documentos presentados en la peticion;
]

3!
‘51; Que, mediante el Informe N° 018-2026-RCA/DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND, de fecha 04 de febrero del 2026, el
/ Responsable de Confrol de Asistencia de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrolfo de Recursos Humanos, informa que la ex
servidora Karina Alfaro Campos, reporia asistencia del periodo 18 de ocfubre del 2024 al 23 de octubre df 2025, haciendo un tofal de
01 afio 00 meses 07 dias, en el cargo de confianza como Directora General de la DISA Apurimac II, Nivel F-5;

Que, con el informe N° 012-2026-RESP-LIQUIDACIONES/DEGDRRHH/DISA APIl., de fecha 11 de febrero del 2026, Ia
Responsable de Liquidaciones de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarroflo de Recursos Humanos, remite el Informe de
Liquidacién N° 010-2026-LIQ- DEGDRRHH/DISA APURIMAC 1 AND., en el que pone de conocimiento el céiculo por la compensacién
vacaciones de la ex servidora antes mencionada, el monto de S/ 1,483.13 y EsSalud S/ 133.46;

@ Mm\np\
\Q

/ ,'ue, con Opinién Legal N° 051-2026-OAJ-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 23 de febrero del 2026, ef Asesor Legal, expone que
Jj por fas consideraciones de hecho y derecho expuestas en el presente documento y de acuerdo al anélisis desarrollado, esta oficina
de Asesoria se pronuncia DECLARAR PROCEDENTE la solicitud de compensacion vacacional presentado por la ex servidora Karina
Alfaro Campos, fa suma de & 1,483.13 y EsSalud S/ 133.46;

=" Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanes, Oficina de Asesoria Legal, Direccion Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecufiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE la compensacién econdmica por Compensacion Vacacional a favor de la
ex servidor KARINA ALFARO CAMPOS, la suma de S/ 1,483.13 y EsSalud S/ 133.46, quien estuvo en el cargo de conflanza F5,
irectora General de la Direccion de Salud Apurimac I, desde el 18 de ociubre del 2024 al 23 de octubre del 2025, bgjo los alcances
el régimen laboral Decrefo Legislativo N° 276 y demés normas pertinentes, por los motivos expuestos en la presente y documentos
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2snw’” ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Direcciones Ejecutivas Competentes y Oficinas responsables, dar estricto cumplimiento

a o dispuesto en el articulo primero del presente acto resolutivo.

ARTICULO TERCERQ. - PRECISAR, que el monto otorgado se abonara previa disponibilidad presupuestal y estara sujeta a las
respectivas cargas sociales de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion al Interesado y Direcciones Ejecutivas Competentes, para su
cumplimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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