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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
Direccion de Salud Apurimac II - Andahuaylas
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RESOLUCION DIRECTORAL

Ne 16! -2026-DG-DISA APURIMAC IL. o
Andahuaylas, 1 © MAR. 2028
VISTOS: Ef Memoréndum N° 0745-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND, de fecha 03 de marzo del 2026, mediante f cual el
Director Ljeculivo ag Gestidn y Desarolle de Recurscs Humanos dispone fa proyeccidn ds Resolicion Directoral sobre la Conformacin daf
N Equipo de Trabajo para la implementacién de Ia iniciativa HEARTS en los establecimientos del primer nivel de afencién de Ia
\ Direccion de Salud Apurimac I, en mérito del Informe N° 010-2026/DESP-DAIS-DNT-S.0-DISA APURIMAC II-AND, y;

-

CONSIDERANDO:

L. Que, la Ley N° 26842 - Ley General de Salud dispone que “La salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio
" fundamental para aleanzar ef bienestar indidual ¥ colectivo”. La profeccién de la salud es de inferés piiblico. siendo responsabilidad del
Estado regularia, vigitarla y promoveria; asf como la provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucion que Jos provea.
Es responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacion en

términos socialmente acepiables de seguridad oporiunidad y calidad. A su vez, ol Ministeric de Salud es la Auvtoridad de Salud a nival nacional;
segun lo establecido en la Ley N° 26842 - Ley General de Salud; tiene a su cargo la formuiacién, direccion y gestion de la polftica de salud y
es la maxima autoridad en materia de salud. Su finalidad es la promocion de la salud, la prevencién de enfermedades, la recuperacion de la

salud y la rehabilitacion en la salud de la poblacion;

Que, ef Ministerio de Salud es la Autoridad de Salud a nivef nacional, segn lo establecido en ja Ley N° 26642 Ley General de Salud, que
tiene a su cargo Ja formulacion, direccion y gestion de la politica de salud y es ia méxima autoridad en materia de salud. Su finalidad es la
promacion de la salud, la prevencitn de enfermedades, la recuperacion de la salud y la rehabiitacién en Iz salud de la poblacion;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 215-2025/MINSA el 25 de marzo del 2025, se aprueba la Directiva Administrativa N° 375-
MINSA/OGPPM-2025, "Directiva Administrativa para fa Formulacion, Seguimiento y Evaluacién de los Pianes Especificos en el Ministerio de

salud, cuye chjetive s establecer los finsamientos metodolégices, pautzs v procedimienios para of proceso de formulacian, seguimienio y

evaluacion de fos Pianes Especificos en el Ministerio de Sajud;

Que, mediante Decreto Supremo N° 021-2025-SA se defermina el fistado de los indicadores de desempeiio y compromisos de mejora ds los
servicios a cumplir en el afio 2026 y mediante la Resolucion Directoral N° D000025-2024-DGIESP-MINSA se aprueba la creacion de la Ficha
N® 39: “Implementacion de la Iniciativa HEARTS en Establecimientos del Primer Nivel de Atencién”, orientado al forialecimiento de Ia
prevencién, deteccién, tratamiento y controf de fas enfermedades No Transmisibles (Hipertension Arterial, Diabetes Mellitus y Enfermedad

Banal NeAninal anmn o ol fan i 0 T, AEarFarian nars rodisnniAn Ao Farmn o naring riloraas
=i ‘Renal Crénica) come parte de las inforvensiones pricritarias para lareduccin de onfermedadas cardisvasculares:

Que, con Informe N° 010-2026/DESP-DAIS-DNT-S.0-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 24 de febrero del 2026, emitido por el Coordinador
de la ESN Dafios No Transmisibles —Salud Ccular y Prevencion de la Ceguera, requiere Ja emision de acto resolutivo que apiuebe la
conformacion def "Equipo de Trabajo para la Implementacién de la iniciativa HEARTS en los establecimientos del primer nivel de atencién de
la DISA Apurimac II”;

Que, con informe N° 030-2026/DESP-DISA APURIMAC Il., de fecha 24 de febrero del 2026., expuesto por el Director Ejecutivo de Salud
de las Personas DISA APURIMAC 1, soiicita conformacion def “Equipo de Trabejo pere le implementacion de la iniciativa HEARTS, para la
Direccion de Salud Apurimac Ii;

2\ Que, en usoc de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867,
- ‘Z.ey Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de ja Ley N° 27444, Ley del
RACION &

< Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
L Aroni SAPURIMAG/PR). que aprueba la Estructura Organica del Sector Salud de la Region Apurimac;

S
gy Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONFORMAR el Equipo de Trabajo para la Implementacion de la iniciativa HEARTS en los establecimientos de primer
nivel de atencion de ia Direccién de Sajud Apurimac Il, el mismo que estara integrado de la siguiente manera:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PROCEDENCIA / NIVEL
Mg. Crispin Barrial Lujan Director General DISA Apurimac i DISA APURIMAC 1
Lic. Enf Madai Sunny Cérdova Cruzado | Coordinadora de Estrategia de Prevencion | DISA APURIMAC I
conirol de Enfermedades no Transmisibles
M.C Katty Carol Benites Baldeon Facilitadores Regionales de  la | C.S. KISHUARA
implementacitn de la iniciativa HEARTS
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N° {61 -2026-DG-DISA APURIMACII. 1§ MAR 207§
Andahuaylas,
Lic. Enf Lida Gamarra Guillen Resp.  Vigilancia = Epidemiologica de | DISA APURIMAC Il
v Dialeles 3
m Q.F Karin Quispe Céspedes Resp.  Acceso |de  Medicamentos | DISA APURIMAC II
7 ATIRNON Estratégicos
5 ‘i‘ﬁlgi. Merly Salazar Menacho Directora de Red de Laboratorios DISA APURIMAC i
(o | S &JRED SONDOR
% ~ ,§?Lic. Enf Elisa Rodriguez Chipana Res. de la Estrategia de Prevencion y RED SONDOR
& 2 oo w% control de Enfermedades no Transmisibles
~==*" " Jefe y responsable de la Estrategia del 114
C.8 Kishuara
Jefe y responsable de la Estrategia del -4
C.S Pacucha
Jefe y responsable de la Estrategia del -4
C.S Andarapa
Jefe y responsable de la Estrategia del -4
zl\ C.S San Jerdnimo
S/ RED JOSE MARIA ARGUEDAS
=/ Obst. Avdee Carrasco Confreras
Jefe y responsable de ia Estrategia del 4
C.S Santa Maria de Chicmo
Jefe y responsable de la Estrategia del -4
.8 Talavers . |
Jefe y responsable de la Estrategia del ' 4
C.S Huancaray
A\ | JEfe ¥ respoinsabie de la Estrategia del -4
A\ C.8 Pampachiri ‘
>\Jefe y responsable de la def C.§ | -4
} strategia Huancabamba
Jefe j resporisabie deta Estrategiadel | 18
C.S Andahuaylas

ARTICULO 2°.- ASIGNAR, al Equipo de Trabajo para la implementacion de la iniciativa HEARTS en los establecimientos de primer nivel de
atencion de la Direccion de Salud Apurimac Il, les siguientes funciones:

FUNCIONES ESPECIFICAS.

1. Coordinadora def Equipo (responsable de Daiios No Trgnsmisibles - DISA)

Liderer la planificacion, implementacion y supervision de la Iniciativa

HEARTS en el émbito de la DISA Apurimac Il,

Elaborar y proponer el Plan Anual de Trabajo de HEARTS.

Convocar y presidir las reuniones técnicas del equipo.

Supervisar el cumplimiento de metas e indicadores (control de HTA, riesgo cardiovascular, seguimiento de pacientes).
Gestionar ante la Direccion Ejecutiva los recursos necesarios (medicamentos. tensiémetros validados, capacitacion).
Elaborar informes peribdicos de avance y resultados.

2. Jefes/as de Establecimientos de Salud
Funciones:

Garantizar la implementacion operativa de HEARTS en su establecimiento.

Asegurar la aplicacion de los protocolos estandarizados para hipertension y riesgo cardiovascular.
Organizar al personal para el tamizaje oportuno y sequimiento de pacientes.

Verificar el adecuado registro en HIS y ofros sistemas de informacion.

Supervisar el abastecimiento y uso racional de medicamentos antihipertensivos.
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e Reportar avances, dificultades y necesidades al Coordinador/a de la estrategia. ' e

dide

3. Médico Responsable

Funciones:
e Aplicar el protocolo clinico estandarizado para diagnéstico y tratamiento de hipertension arterial.
e Esiratificar el riesgo cardiovascular y definir manejo integral,
e Garantizar la prescripcion conforme a esquemas terapéuticos recomendados por MINSA.
e Monftorear el logro de metas terapéuticas en pacientes con HTA Y comorbilidades.
e Participar en actividades de capacitacion y mejora continua.

4. Facilitador/a o Punto Focal HEARTS
Funciones:

Brindar asistencia técnica intema a los establecimientos.

Capacitar al personal en protocolos y uso de herramientas HEARTS.
Acompafiar procesos de mejora continua.

Promover auditorias internas de calidad en la atencion de pacientes con HTA.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a las oficinas y Direcciones Ejecutivas competentes para su conocimiento, cumplimiento
y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DIRECTOR GENERAL
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