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%m “Afio de la recuperaciéon y consolidacion de la economia peruana”™

RESOLUCION DIRECTORAL

N° |58 -2025-DG-DISA APURIMACIL o, wio 9005

Andahuaylas,
ety VISTOS: El Memoréndum N°0505-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Il AND., de fecha 04 de marzo de 2025,
;stpomendo la proyeccion de Resolucién Directoral sobre: “Conirato de Trabajo del Personal Asistencial NANCY GONZALES
i3 Q}s‘i EGA identincada con UNI N“42843621, en la modalidad de FLAZO FiJO, NIVEL SiFcon COD. AIRHSP N°00U053, como
. aseSCRWIECATERNICO ASISTENCIAL, desde ef 04 hasta el 31 de marzo de 2025, en Ia Direccion de Salud Apurimac li- Andahuayias, en
i @ento al Memoréandum N°0483-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC [I-AND; y,

% \\‘"
\w CONSIDERANDO:
Que, la Un/dad Ejecutora e 401 756. La Direccion de Salud Chanka esun organo desconcem‘rado de la Gerencia de Desan’olio
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Orgénica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias;

Que, afendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto
Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decrefo
\, Supremo N° 004-2019-JUS, mediante el cual, las auforidades administrativas deben actuar con respefo a la Constitucion, la ley
3 ¥ &l derecho. dentro de las faculfades que le estén afribuidas v de acuerde con los fines para los que les fueron conferidas:
Quig, la Ley General de Salud N° 26842, liene coimo objetivo fundamenial garantizar & derechio a la safud de fodas las
personas, promoviendo fa profeccion, el acceso y la mejora de los servicios de salud en el pais. Esta ley establece un marco
normetivo integral para el funcionamiento del sistema de salud piblica y privada, y busca asegurar que las personas reciban
atencién adecuada y oportuna para preservar su bienestar fisico, mental y social {...);

Que, el numeral c) del literal 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2025, La contratacion para el reempiazo por cese, 8SCenso o promocion dei personal, o para ia supiencia temporai de ios
senvidores def Sector Piblico, en fanio se implemente la L 8y N° 30057, L ey del Servicio Civil, enips casos que corresponda, En
el caso de Jos reemplazos por cese del personal, debiendose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se
efecttia necesariamente por concurso publico de ménfos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. (...). En el caso de
suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan
resuelfos autométicamente;

Que, of Dacrefo Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislative N° 276 Ley de Bases de la carrera
Administrativa y de Remuneraciones dei Sector Fubiico, en su articuio 38 inciso ¢j, establece que ias entidades de ia
Administracién Publica solo podrén confratar personal para realizar funciones de carécter temporal o accidental. Dicha
confratacion se efectuara entre ofros para el desempefio de fabores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar
servicio, siempre y cuando sea de duracion determinada;

Ciie el arficiin 36° del Panlampnfn e Ia Carrera Arlm/mqfrafma Decratn Q/mmmn N°® nfzs-on_pr‘m ennecordante cnn sl
arficulo 15° del Decrefo | nnmlat;yg N?© 278, establece que iz contratacion de un Sppndnr nara Iahores de nafi 1[3_1::7: nermanente

sera excepcional y que soio procedera en caso de ‘méaxima necesidad y debidamente fundameniado por ia autoridad
* competente;

Que, mediante el Informe N°081-2025-DESA-DISA APURIMAC I, de fecha 03 de marzo de 2025, el Director Ejecutivo de
Salud Ambiental emite Informe al Director Ejecutlvo de gestlon Y Desarrollo de Recursos Humanos, con el asunto Infon'ne
Teticu Ue iNecesiuas de pelbbiitﬂ € ta Dir (:'(,LIUH Ej&uUVd e S i—vumemal ( /, e HIgiG & it €1 Diretivr :jec, o de

gestion y Desarrolio de Recursos Humanos emite Disposicion de Trabajo mediante el Memorandum N°0504-2025-DEGDRRHK-
DISA APURIMAC II-AND, de fecha 04 de marzo de 2025 a favor de fa servidora Nancy Gonzales Orfega {(...);

Que, en uso de las faculfades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR. APURIMAC/GR. Ley
N° 27867, Ley Orgénica de Ios Goblemos Reglonales Ley N° 27783, Ley de Bases dela Descentraltzac:on TUO de la Ley N °
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Con el Visado de fa Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de /a Direccion de Salud Apurimac If —
Andahuaylas;

SE RESUELVE:
s s g T w

ARTICULO 1°- CONTRATAR, al Personai Asistencial NANCY GONZALES ORTEGA identificada con DNi N °42843821, enia
modalidad de PLAZO FIJO, NIVEL STF con COD. AIRHSP N°000053, como TECNICO ASISTENCIAL, desde el 04 hasta el
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N° |58 -2025-DG-DISA APURIMAC Ii.
Andahuaylas, 0 4 MAR 2025

37 de marzo de 2025 en ia Direccion de Saiid Apurimac ii - Andehuayias, asimismo asignando ias junciones emanadas los
. cusles deberén ser desempehadas con responsahilidad y eficiencia conforme a la Ley v la nomativa vigente, Conforme a los
.\ considerandos y al siguiente detalle:

cob NOMBRES Y DNI CARGO NIVEL | LUGAR REMUNERACION
AIRHSP APELLIDOS

,,,,,, noy Gonzales Ortega | 42843821 | Técnico Asistencial | STF UE 0758 Salud Chanka | §/2,764.50
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ARTICULO 2°- SENALAR, que el personal referido en la presente resolucién no podré invocar causal alguna para solicitar ser

- contratado como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postular a los concursos piblicos a las plazas que
Yo, da aruern a las nacesidades del servicip raquiaran ser cuhiprtas an s onorfinidan. da ronfarmidad con Ias dispnsirinonas
vinentes’

L Vigentes;

S/ ARTICULO 3°- NOTIFICAR, Ia presente resolucion a la Inferesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccion de
7 Salud Apurimac Il - Andahuaylas, para los fines de Ley.

REGISTRESE. COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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