GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccion de Salud Apurimac II — Andahuaylas

“Ano de la recuperaciéon y consolidacion de la economia peruana”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° 157 -2025-DG-DISAAPURIMACH. 1 /. MAR opse

Andahuavias, Y N EERRR o

VISTOS: El Memorandum N° 0064-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II, de fecha 09 de enero del 2025, disponiendo la

proyeccion de Resolucién Directoral de: Aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) -

Reordenado 2024 de la UE 401 - de la Direccion de Salud Apurimac Il y , en mérito al Memorandum N° 006-2025-DEPE/DISA

PURIMAC lI-AND., Opinién Técnjca N° 001-2025-RAC-DEPE-DISA-AP-II-AND, y Opinién Técnica N° 002-2024-REM-DEGDRRHH-

22t ¢ IDISA-AP-I-AND, Resolucién Directoral N°741-2024-DG-DISA-APURIMAC Il Resolucién Directoral N° 742-2024- DG-DiSA-

“ $/APURIMAC Ii, Resolucion Directoral N° 954-2024- DG-DISA-APURIMAC Il; Ley del Presupuesto del afio Fiscal 2025 - articulo 45,
Decreto Supremo N° 034-2021-SA, y;

CONSIDERANDO:

Que, fa Ley N° 30057, Ley def Servicio Civil, establece en su Cuarta Disposicion Complementaria Final, modificada por el Decreto
Legisiativo N°1450, que ei Cuadro para Asignacion de Personal Provisional-CAP-P y ef Presupuesto Analitico de Personal PAP seran
. Sustituidos por el instrumento de gestion denominado Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE;

% Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil,
7 =aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se
s Yoy < pstableceré la progresividad de la implementacion de la aprobacion del Cuadro de Pusstos de las Entidades; mientras que € literal e}
> ﬁg/ de la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria de la misma norma, derog6 ef Decrefo Supremo N°043-2004-PCM, que aprobé

S los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal-CAP:

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°150-2021-SERVIR-PE, se formaliza ef acuerdo del Consejo Directivo por
el cual se aprueba la Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH (En adelante la Directiva) “Elaboracion del Manual de Clasificador de
Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional” (en adelante, la Directiva), en cuyo literal b) del numeral 5.1 define af
CAP Provisional como el documento de gestion de carécter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad,
sobre la base de su estructura orgénica vigente prevista en su Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) o Manual de
Operaciones (MOP), segtn corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades piiblicas durante la etapa de transito
=\al régimen previsto en fa Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analftico de Personal

PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE);

Que, conforme al numeral 5.2.3 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, se precisa la responsabilidad de la Oficina de
Recursos Humanos (ORH) o la que haga sus veces, entre ellas la administracion de las acciones de reordenamiento que se dan sobre
el CAP Provisional que cuenta con opinién favorable de SERVIR. Asimismo, el articulo 6.4. Administracion del CAP Provisional., de fa
Directiva en comento, en el lfems 6.4.1.1., dispone que fa ORH o la que haga sus veces puede actualizar el CAP Provisional {Anexo
2, Formato N° 2) de la entidad en atencion a cualquiera de los supuestos que se determinen en los ltems a), b), ¢), d) y );

) Que, ef numeral 6.4.1.2., de fa Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH sefiala que los gjustes que se realicen en el marco de la
S m\jdministracién del CAP Provisional se aprueban mediante resolucion de la ORH o la que haga fas veces, de la entidad, previo informe
N “¥e la OPP, o la que haga sus veces;
o » _’é‘-

o—:“""‘f’

;

: 5 Que, el Decrefo Supremo N° 008-2017-SA aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
a ypodificado mediante Decrefo Supremo N° 011-2017-SA y Decreto Supremo N° 032-2017-SA, establece como Organcs
~Desconcentrados del Ministerio de Salud a los Hospitales, Instifutos y Direcciones de Redes Integradas de Salud, encontrandose

Que, mediante Decreto Supremo N° 025-2019-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley que autoriza el nombramiento progresivo
como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a ja
entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron identificados en el marco de la Disposicion
Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley N° 30693, Ley del Presupuesto def Sector Piiblico del Afio Fiscal 2018:

flf; ?\?‘;33' " ;) Que, mediante Resolucion Directoral N.° 066-2025-OGGRH-MINSA, Apruehan la relacién nominal de los declarados aptos para
oroioBk g el nombramiento, considerados en el Anexo de la Resolucion Ministerial N° 764- 2023/MINSA y sus posterior modificatorias, para &l
“\\:‘«f/ nombramiento que corresponde efectuarse durante el afio 2025, en el marco de lo dispuesto en el inciso n) del numeral 8.1 del articulo
S 8delaley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2025; que autoriza el nombramiento de hasta el cien
por ciento (100%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales, a los que se refiere la Ley 30957, en

cumplimiento con fas condiciones y requisitos establecidos por ef Ministerio de Safud:

Ny

Que, mediante Resolucién Directoral N° 741-2024-DG-DISA APURIMAC 1i, de fecha 08 de noviembre de 2024, Resolucion
Directoral N°® 742-2024-DG-DISA APURIMAC i, de fecha 08 de noviembre de 2024, y Resolucion Directoral N° $54-2024-DG-DISA



“Afio de la recuperacién v consolidacién de la economia peruana”™

RESOLUCION DIRECTORAL

Nej -2025-DG-DISA APURIMACIl. n LOBIAD =
) ot Andahuaylas, 04 Mak 2025
APURIMAC Ii, de fecha 31 de diciembre de 2024, resuelve nombrar con eficacia al personal de fa salud de fa Unidad Ejecutora 401-
0756 Salud Chanka Profesionales, Técnicos ¥ Auxiliares de la Salud;

\3 Que, mediante la Opinién Técnica N° 002-2024-REM/DEGDRRHH/DISA AP If, de fecha 31 de diciembre de 2024, &f Jefe de
wemuneraciones remite al Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo Recursos Humancs, la Propuesta de CAP Provisional
" Reordenado, con Ia finalidad de informar la Directiva N° 006-2021-SER VIR-GDSRH, Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos
../ y def Cuadro para Asignacion de Personas Provisionales aprobados con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-
="~ PE de fecha 21 de noviembre de 2021, para lo cual adjunta ef Cuadro de Asignacion de Personal REORDENADO de Ja Direccién de
Salud Apurimac 1}, con doscientos veinte (220) cargos, de los cuales ciento cincuenta y uno (151) cargos se encuentran en situacion
de ocupados y sesenta y nueve (i 69) en situacion de prevista; y Cuadro de Asignacién de personal REORDENADO de la Direccion de
Red de Salud Andahuaylas con novecientos sefenta (970) cargos, de fos cuales setecientos veintinueve {729) cargos se encueniran
en situaciones de ocupados doscientos cuarenta yuno (241} cargos se encueniran en sifuaciones previstas, para su respectiva revision
¥ aprobacion mediante acto resolufivo (... )

_ Que, mediante Opinion Técnica N° 001-2025—RAC—DEPE—D/SA-AP—!I—AND, de fecha 06 de enero de 2025, emitido por el
oL 2. Responsable de Racionalizacion quien emite Opinidn favorable a las propuestas de Cuadro de Asignacién de Personal Provisional
v 12 (CAP-P) - 2024 de Ia UE N° 401-756, Direccion de Salud Apurimac Ii; y, de fa Direccién de Red de Salud de Andahuaylas;

> Que, mediante Memorandum N° 006-2025-DEPE-DISA APURIMAC i — AND, de fecha 06 de enero de 2025, emitido por ef

Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico, quien remite Ia Opinién Técnica Favorable sobre propuesta del Cuadro de Asignacion
de Personal Provisional ( CAP-REORDENADO)-2024, de la UE 401- de Ia Direccién de Salud Apurimac il y de fa Direccién de Red de
Salud de Andahuaylas; para su canalizacién a la Direccién Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos y demés fines;

Que, medliante Memorandum N° 0064-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1, de fecha 09 de enero del 2025, Ia Direccién
Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos; dispone Ia proyeccién de Resolucién Directoral de Aprobacion del Cuadro de Asignacion
de Personal Provisional (CAP-Reordenado) -2024 de la UE 401, de la Direccién de Salud Apurimac 1l y de Ia Direccién de Red de
Salud de Andahuaylas; en mérito al Memorandum N° 006-2025-DEPE/DISA APURIMAC I1-AND ¥ Opinién Técnica N° 001-2025-RAC-
DEPE-DISA-AP-II-ANDI, Opinion Técnica N° 001-2025-REM/DEGDRRHH/DISA AP 1i;

- Que, en uso de las facultades conferidas mediante "RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°® 240-2024-
7 GRAPURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ja
Descentrafizacion; Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General {LPAGLRM. N°70 1-2004/MINSA; Resolucién
Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de Ja Region
Apurimac;

Con el Visado de fa Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién

Ejecutiva de planeamiento Estratégico ¥ Direccién Efecutiva de Administracion, de a Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas.

2 SE RESUELVE:

N 7“\;‘3 ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, “El Cuadro para la Asignacién de Personal Provisional {CAP- Reordenado) de fa Unidad
‘EEfecutora 401-756, Direccién de Salud Apurimac Il con doscientos veinte (220) cargos, de los cuales ciento cincuenta y uno (151)
W &argos Se encuentran en situacion de ocupados y sesenta y nueve (69} en situacion de prevista; y Cuadro de Asignacién de personal
# REORDENADO de Ia Direccién de Red de Salud Andahuaylas con novecientos sefenta (970} cargos, de los cuales setecientos
veintinueve (729) cargos se encuentran en situaciones de ocupados doscientos cuarenta y uno (241 ) cargos se encuentran en
sftuaciones previstas, para su respectiva revision ¥ aprobacion mediante acto resolutivo; para el Afio Fiscal 2025, conforme af Anexo:
“CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL {CAP-REORDENADO)-2024 de Ia UE 401 - DIRECCION DE
SALUD APURIMAC Il Y DE LA DIRECCION DE RED DE SALUD DE ANDAHUAYLAS?, que adjunta 64 folios, conteniendo: (El Anexo
01: Formato 01- Indice General def CAP Provisional, Anexo 02: Formato 02 — Cuadro Para Asignacién de Personal Provisional, Anexo
03: Formato 03 - Resumen Cuantitativo del Cuadro Para Asignacion de Personal Provisional, Anexo 04, Justificacion de Jas acciones
de actualizacion; Anexo 06, Registro de cargos de confianza de propuesta de CAP Provisional,

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, Ia presente Resolucion a las Direcciones Hecutivas competentes de fa Direccién de Salud
Apurimac I, para los fines consiguientes de Ley; '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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