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RESOLUCION DIRECTORAL

N° |54 -2026-DG-DISA APURIMACII. { § }4AR 2028
IRl ‘!3
Andahuaylas,

VISTOS: El Memorandum N°0599-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC lI-AND., de fecha 20 de febrero del 2026, mediante el
al el Director Ejecutivo de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucién Directoral de:
conocimiento de Compensacién Econémica por Tiempo de Servicios (CTS), a favor de Ja ex servidora LILIA VIOLETA
'JADA CAMPOS, identificada con DNI N° 31123165, en mérito a la Opinion Legal N° 047-2026-DISA APURIMAC -
£z ) AND./OAJ/DGC., Informe N°009-2026-RESP.LIQUIDACIONES/DEGDRRHH/DISA AP Ii,, Informe Escalafonario N° 04-2026-OEL-
- ~ o PEGDRRHH-DISA APURIMAC Il., y Hoja de Tréamite N° 1 7225, y;

<

Que, con Resolucién Directoral N° 056-2026-DG-DISA-APURIMAC II. Andahuaylas, de fecha 03 de febrero del 2026, donde SE
RESUELVE: DAR TERMINO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR LA CAUSAL DE CESE DEFINITIVO POR LIMITE DE EDAD,
Iz ex servidora nombrado LILIA VIOLETA TEJADA CAMPOS, identificada con DNI N° 31123165, en el Cargo de Enfermera, NIVEL
-NF 14, cédigo AIRHSP N° 000308, quien laboraba en la direccion de salud Apurimac Il - Andahuaylas. Dando ef término de la carrera
ymimlstraﬁva en fecha 31 de diciembre def 2026 (...);
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% ; ' Que, de acuerdo con el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Qrdenado (TUQ) de la Ley N° 27444, Ley
" de Procedimiento Administrativo General (LPAG), que regula el Principio de legalidad, precisando que: “Las autoridades administrativas
deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los
fines para los que les fueron conferidas”, siendo asf, corresponde a fa Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, resolver conforme
aley;

Quie, asimisimio con ef Decreto Legisiativo N° 1153, se fegiila fa Polftica Integral de Compensaciones y Eniregas Economicas del
Personal de la Salud al Servicio del Estado, con la finalidzd que el Estado alcance mayores niveles de equidad, eficacia, eficiencia y
D preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a fravés de una politica integral de compensaciones y

-entregas econdmicas que promueva ef desarrollo del personal de la salud al servicio del Estado;

%) Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA, de fecha 13 de julio de 2018, se aprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo
,/ ° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud af Servicio del Estado,

74 A, Aal i A L f inin Aaf Eofoda:
¥/ que promusva el desarrollc del personal de ja salid af seivicio del Ssiado;

Que, el articulo 11° del mismo cuerpo legal antes citado, define la Compensacion por Tiempo de Servicios como: “El calculo de la
Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) del personal de la salud, equivale al 100% del promedio mensual del monto resulfante
de la Valorizacion Principal que les fueron pagadas en cada mes durante los tffimos 36 meses de servicios efectivamente prestados.
En caso que Ia antigiiedad del servicio efectivamente prestado sea menor a 36 meses, se hace el célculo de manera proporcional’.

Que, con la Hoja de Tréamite con registro N° 17225, de fecha 23 de diciembre def 2026, la ex servidora LILIA VIOLETA TEJADA

CAMPOS, identificada con DNI N° 31123165, solicita el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) correspondiente a

2Xodo el periodo laborado en la jurisdiccion de la DISA Apurimac Il. Para sustentar su solicitud, adjunta copias de simple de DNI de fa
Splicitante, copia de Resolucién de Nombramiento, copia de Resolucién de cese, copia de Constancia de haberes y descuentos {...);

: Que, mediante Informe Escalafonario N° 04-2026-OEL-DEGDRRHH-DISA APURIMAC /i de fecha 22 de mayo de 2025 remitido
£0e sa ‘por la responsable de Escalafén y Legajo de la Direccion de Salud Apurimac Il, en el cual se acredita el tiempo de (41 afios, 11 meses,
T 30 dias) de servicios prestados al estado hasta el 30 de diciembre del 2024, en calidad de NOMBRADO en el régimen del Decreto

Legislativo 276;
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Que, de igual manera con el Informe N°009-2026-RESP.LIQUIDACIONES/DEGDRRHH/DISA AP Il., de fecha 09 de febrero def
2026, que adjunta el informe de liquidacion N° 007-2026-LIQ-DEGDRRHH-DISURS CHANKA AND, remitido la responsable de LIQy
PDT - PLAME, sefialando que el monto a percibir por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicio - CTS, de acuerdo af
siguiente detalle y documento que en anexo adjunto:

BASECALCULGD.L. 276 BASE DE CALCULO D.L 1153 V.P | MONTO RECONCCIDO CTS POR PAGAR
§/1,274.40 S/ 88,903.91 S/90,178.31

expuesto por el Asesor Legal de la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, en cual OPINA: PRIMERO.- DECLARAR
PROCEDENTE y RECONOCER a favor de fa ex servidora LILIA VIOLETA TEJADA CAMPOS, el pago por concepto de Compensacion
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RESOLUGION DIRECTORAL

N° 154 -2026-DG-DISA APURIMACHl. | 5 }AR. 297
Andahuaylas,
por Tiempo de Servicios (CTS) por el monto ascendente a S/. 90,178.31 (NOVENTA MIL CIENTO SETENTA Y UNO CON 31/100
SOLES). Dicho reconocimiento se realiza conforme al régimen def Decreto Legislativo N° 276 Y 1153, con el cédigo AIRHSP 000308,
s ;Nn ef cargo de Enfermera, Nivel remunerativo 14, de acuerdo con los Informes precedentes;
SN

]
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%é-.‘x Que, en uso de las faculfades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N°

§27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de la Ley N° 27444,

\g»}z"ey del Procedimiento Administrativo General: Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA: Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-
2
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g oY 008-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Esfrictura Oi Génica dei Sector Salud de la Region Apuiimac;

-

Con el visado de la Oficina de Asesoria Legal, Direccién Ejecutiva de Administracion y Direccion Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico de la Direccion de Salud Apurimac II:

SE RESUELVE:

ARTICULOC 1°.- RECONOCER, e Céiculo de Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), afavor de la ex seividora LILIA VIOLETA
JADA CAMPOS, identificada con DNI N° 31123165, equivalente al tiempo de servicio acreditado de nueve (41) afios, once (11)
eses y (30) dias de servicios prestados al Estado, desde Ia fecha de su nombramiento, de acuerdo a la Resolucion Directoral N°0436-
4-RS/UP., de fecha 30 de julio del afio 1984, equivalente a S/. 90,178.31 (NOVENTA MIL CIENTO SETENTA Y OCHO CON 31/100
SOLES) informe de Liquidacién N° 007-2026-LIQ-DEGDRRHH-DISURS CHANKA AND, de fecha 09 de febrero del 2026 y de acuerdo
a los considerandos expuesios en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Direcciones Ejecutivas Coimpetentes y Oficinas responsables, dar estricto cumplimiento,
lo dispuesto en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que el monto otorgado se abonaré previa disponibilidad presupuestal.

RTI'CULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Interesada y Direcciones Ejecutivas Competentes, para su
Nmplimiento y fines descritos. !

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.,

Cc.

D.Ejec.
Interesado
Archiikgm



