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N°154 -2025-DG-DISA APU§IM%§!. 2005
Andahuaylas,

55-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 27 de febrero del 2025, disponiendo

i, sobre la Conformacién del Comité para la Elaboracién del Proyecto de Lineamientos y

cion de fa Ordenanza Regional N°013-2023-GR.APURIMAC, en mérito al Informe N°050-

II-AND., y;

wmmg&ﬁﬁm “Aifio de la red

VISTOS: El Memorandum N° 04

la proyeccion de Resolucién Director:

. ";>.Reglamentacién para fa Implemen
"2025-DEGDRRHH- DISA APURIMAG

= TJ? ~CONSIDERANDO:
B ~ Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un 6rgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo Social

" del Gobiemo Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de derecho piiblico
y ejerce la autoridad de salud en el émblfo de la provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley Orgénica de Gobiemnos
Regionales y sus medificatorias;

Procedimiento Administrativo General| por e/ PRINCIPIO DE LEGALIDAD, las autoridades administrativas deben actuar con respefo a
la Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron
. conferidas; siendo asi corresponde ala Direccion Salud Apurimac Ii, resolver conforme a Ley, y en base al Principio de Celeridad,
. considérese que quienes participan eﬁ:l procedimiento deben ajustar su actuacién de tal modo que se dofe al tramite de la méxima
-+ dinamica posible, evitando actuaciones procesales que dificuffen su desenvolvimiento o constituyan meros formalismos, a fin de
alcanzar una decision en fiempo razanable, sin que ello releve a fas autoridades del respeto &l debido procedimiento ¢ vulnere el
ordenamiento;

Que, de acuerdo a los articulos 1y If del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud disponen que la salud es
\ condicion indispensable del desarrolfo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que fa
proteccion de Ja salud es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularia, vigitaria y promoveria;

Que, de conformidad a o dispulsto en el Art. IV, numeral 1.1) Decrefo Supremo N° 004-2019- JUS, Ley N° 27444, Ley de

Que, de acuerdo a la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales, tiene como objetivo principal fortalecer la
« descentralizacion y mejorar la gestion|de los gobiemos regionales, Buscando promover una administracion més eficiente ¥ cercana

\ @ fas necesidades de la poblacion, delegando competencias y recursos a los gobiernos regionales, con descentralizacion, autonomia
regional, mejorando en la gestion publica, con la participacion ciudadana, esta la Ley busca que los gobiernos regionales tengan
mayor capacidad para planificar, ejecutar y controlar las politicas y proyecios que afectan directamente a sus comunidades,
contribuyendo al desarrolio equitativo y sostenible def pais;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, establece que las entidades publicas deben tener una estructura organizativa adecuada para
cumplir sus funciones y responsabilidatles, lo que implica que en la gestion de proyectos también puede ser necesario formar comités
con personal calificado para asegurar gue las funciones sean ejecutadas correctamente;

Que, el numeral 72.2 del articulo 72 del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que: “oda entidad es compelente para realizar las tareas
materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como, pera la distribucion de las
N\, @tribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia®

Que, el articulo 29 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado, establece
que fos comités son un tipo de 6rgana, sin personeria juridica ni administracién propia, que se crean para tomar decisiones sobre
materias especificas, sus miembros gcfiian en representacion del érgano o entidad a la cual representa y sus decisiones tienen
efectos vinculantes para éstos, asi como, para terceros, de ser e caso;

Que, mediante el informe N°050-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I-AND, de fecha 25 de febrero de 2025, el Director
Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, emite informe a la Directora General de Ja Direccién de Salud Apurimac ],
con el asunto de remitir Propuesta para la Conformacion de Comisién para la Implementacién de la Ordenanza Regionaf N° 013-
2023-GR-APURIMAC/CR, adjuntando)la propuesta con las Direcciones Ejecutivas o Oficinas asi como los representantes del
SUTSA, asimismo se adjunta la solicitud emifida por el Secretario General de la federacion Regional de Trabajadores Profesionales,

Técnicos y Auxiliares Asistenciales di
Apurimac if — (DISA APURIMAC - 1}, ¢
de la Ordenanza regional N°013-2023
2023GR-APURIMAC/CR.;

Salud Apurimac, Res. N°001-2022-ROSSP-APURIMAC, dirigida a la Directora de Salud
e fecha 05 de febrero de 2025, solicitando la inmediata implementacion de la reglamentacion
GR-APURIMACV/CR., Oficio N°043-2025-GRAP/11/GRDS, y la Ordenanza Regional N°013-
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RESOLUCION DIRECTO

N°!54 -2025-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, { 4 MaK. 2029

Que, en mérito de lo establecido precedentemente corresponde emitir acto resolutivo que disponga la Conformacion del Comité
para la Elaboracion del Proyecto de Lineamientos y Reglamentacion para la Implementacion de la Ordenanza Regional N°013-2023-
GR.APURIMAC, a fin de confinuar con el desarrollo de las actividades programadas por esta Direccion de Salud ;

Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N°240-2024-GR.APURIMAC/GR. Ley
N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases dg la Descentralizacién; TUO de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; R.M. N° 701-2004/MINSA; Resplucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica def Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién
. Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac Il — Andahuaylas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, el COMITE para Ia Elaboracién def Proyecto de Lineamientos ¥ Reglamentacién para la
Implementacién de la Ordenanza Regional N°013-2023-GR.APURIMAC, cuya conformacién es conforme al siquiente detalle:

TITULARES:
> PRESIDENTE:  Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
> SECRETARIO:  Direccitn Ejecutiva de Salud de las Personas
» MIEMBRO 1: Direccion Ejecutiva de Administracion
> MIEMBRO 2: Direccién Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
» MIEMBRO 3: Asesoria legal
» VEEDORES: Representante def Organo de Control Institugional — OC/

Representante de los Trabajadores de la DISA Apurimac /i (sindicato)
Representante de los Colegios Profesionales de Salud

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, al Comité conformado en el articulo primero,| el cumplimiento obligatorio de los dispositivos
legales vigentes de la materia, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, Ia presente resolucién Directoral a los inferesatios y Direcciones Ejecufivas competentes, para
fines pertinentes que correspondan.

REGISTRESE, COMUN!QUES§ Y PUBLIQUESE.




