RESOLUGION DIRECTORAL

N°15Z -2025-DG-DISA APURIMAC IL.
Andzahuaylas, 0 4 MAR. 2025

VISTOS: Ef Memorandum N° 0397-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1-AND., de fecha 17 de febrero del 2025, disponiendo
la proyeccién de Resolucién Directoral sobre Aprobacion de Directiva Administrativa N° 001-2025-DISA/RR.HH-AP-iI- AND.
“DISPOSICIONES PARA LA DOTACION, ENTREGA Y USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC II -ANDAHUAYLAS?”, en mérito al Informe N° 0039-2025-RR. HH-

BSOCIAL-DISA APURIMAC I1; y,

A\ CONSIDERANDO:
2

Que, a Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de fa Gerencia de Desarroli
Social de] Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomfa, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
s derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el ambito de Ia provincia de Andahuaylas bajo el marco legal de Ia Le y N°27867 Ley

S Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo 1V del Titulo Preliminar (T.P) del Texto Unico
Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constiucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que fe estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, correspondiendo a la Direccién de
v Salud Apurimac Il, resolver conforme a ley;

- Que, mediante ja Ley N° 32185 se aprueba ef Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, que incluye el Pliego
/= Presupuestal del Ministerio de Salud, conformado por las Fuentes de Financiamiento de Recursos Ordinarios;

Que, ¢ arficulo 17° def Titulo Preliminar de Ia Ley N° 28175, Lsy Marco del Empleado Piblico, establece que, Iz administracion
publica a través de sus entidades debera disefiar y establecer politicas para implementar de modo progresivo programas de bisnestar
social e incentivos dirigidos a fos empleados y su familia;

Que, el lteral ) de! articujo 142° del Reglamento def Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de Ja Carera Administrativa yde
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante decrefo ‘Supremo N° 005-90-PCM, considera dentro del programa de
bienestar social ef acceso a vestuario apropiado de la persona, cuando este destinado para proporcionar seguridad af servidor:

N Que, &l arficulo 43° fiteral e} de fa Ley 30057, Ley def Servicio Civil, sefala que se consideran condiciones de frabajo o condiciones
.. de empleo los permisos, los permisos, licencias, capacitacion, uniformes ambiente de trabajo y, en general, todas aquellas que
*  faciliten fa actividad def servidor civil para el cumplimiento de sus funciones.

= sz

7 Que, ef ambito de accion de Jas Oficinas de Recursos Humanos comprende Ja gestion de siete (07) subsistemas conforme 3 fo
establecido en el articulo 3° def Reglamento General de a Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
relaciones humanas y sociales;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento General de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, precisa que, aquellas entidades que no cuenten con resolucién de inicio def proceso de
implementacién aplican, entre ofros, fo sefialado en el libro | del Reglamento General denominado “Norma comunes a fodos los

ey regimenes y entidades”, que regula aspectos tales como el sistema administrativo de gestion de recursos humanos, fas caracteristicas
XZ@"“% -def servicio civi y su organizacion mediante famiiia de puesios;
- 2N

_\ Que, el Proceso de Bienestar Social, comprende actividades orientadas a propiciar las condiciones para generar un buen ambiente
7. 2ide frabgjo que cortiribuya al mejoramiento de Ia calidad de vida de los servidores., Incluye la identificacion y atencion de las necesidades
i X de los servidores civiles y ef desarrolio de programas de bienestar social; fipo asistenciales, recreativos, culturales, celebraciones,
enfre otros;

Que, mediante Informe N° 0039-2025-RR HH-BSOCIAL-DISA APURIMAC /L, de fecha 11 de febrero def 2025, Ja Trabajadora
Social al Director Ejecutivo de Gestién y Desarrolio de Recursos Humanos, alcanza ¥ pone en conocimienio que se ha elaborado ia
Directiva Administrativa: N° 001-2025-DISA/RR. HH-AP-II- AND. "DISPOSICIONES PARA LA DOTACION, ENTREGA Y USO DEL
UNIFORME INSTITUCIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC If ANDAHUA YLAS”,
fa cualtiene por finalidad garantizar la adquisicion y entrega del uniforme institucional a los/ias frabajadores/ras nombrados, designados
SN\ Y contratados a plazo fjjo de a Direccién de Salud Apurimac i — Andahuaylas; homogenizar el uso del uniforme y cuidar fa buena

\imagen institucional, a través de una correcta presentacion del servidor a su cenfro de labores durante el horerio programado,
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ceremonias, acontecimientos oficiales y otros acontecimientos. Por lo que, solicita su aprobacion mediante Acto Resolutivo;

= Que, en consecueicia, es necesario dictar ef acto administrativo que constituya la Aprobecion de Directiva Administrativa N° 001-
7o\, 2025-DISA/RR.HH-AP-Ii- AND. *DISPOSICIONES PARA LA DOTACION, ENTREGA Y USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL DE
”27 LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC Il ANDAHUAYLAS’, por los fundamentos antes mencionados:

o

Do

— 11 Que, en uso de Jas facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutive Regional N° 240-2024-GR APURIMAC/GR. Ley NP
27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUQ de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucién Ejecutiva Regional N° 715-
2009-GR-APURIMAC/PR}, que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Oficina de Asesoria Legal, Direccién Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccion Ejecutiva de
Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac If — Andahuaylas.

SE RESUELVE:

. ARTICULO PRIMERO. — APROBAR, Directiva Administrativa N° 001-2025-DISA/RR.HH-AP-lI- AND. “DISPOSICIONES PARA
LA DOTACION, ENTREGA Y USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE
'SALUD APURIMAC Il ANDAHUAYLAS", el mismo que como documento anexo adjunto (consta de 10 folios), forma parte integrante

,\, } de la presente Resolucion.

e </ ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, ala Direccién Ejecutiva de Gesfion y Desarrolio de Recursos Humanoesy Oficinas compefenes,
el cumplimiento de la Directiva Administrativa N° 001-2025-DISA/RR.HH-AP-l- AND. “DISPOSICIONES PARA LA DOTACION,
ENTREGA Y USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE SALUD
APURIMAC Ii ANDAHUAYLAS’, aprobada en ef Articulo Primero, bajo responsabilided.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucion & las Oficinas y Direcciones Ejecutivas Competfentes, para su
Loy T . conocimiento, cumplimiento y fines descrifos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Mug Karin Alfé“-
DIRECTORAC




