> GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC

Direccién de Salud Apurimac II — Andahuavias

TAfio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”™

RESOLUCION DIRECTORAL

N° \Zﬁ -2025-DG-DISA APURIMAC 1.
Andahuaylas, 0 3 MAR 92025
VISTOS: el Memorandum N°0488-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC lI-AND., de fecha 28 de febrero del afio 2025, disponiendo
la proyeccion de Resolucion Directoral, sobre: Conformacion de Comisién de Concurso Pliblico de Contratacién de Personal
Bajo la Modalidad de Contratos Administrativos de Servicios CAS D.L.1057 de la Direccion de Salud Apurimac lf-AND., del
afio 2025, de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, y;

CONSIDERANDO:

J—— Que, la Unidad Ejecufora N° 401-756. La Direccion de Salud Chanka, es un érgano desconcentrado de la Gerencia de Desarrollo
Tramia - Social del Gobierno Regional de Apurimac, cuenta con autonomia, técnica, administrativa, presupuestal y con personeria juridica de
2.\, derecho publico y ejerce la autoridad de salud en el &mbito de la provincia de Andahuayias bajo el marco legal de la Ley N°27867 Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias;

R AN Que, atendiendo &l principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P} del Texto Unico
Treom="  Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) gprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, mediante el cual, las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, denfro de
las faculfades que le estén afribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, correspondiendo a fa Direccion de
Salud Apurimac I, resolver conforme a ley;

Que, mediante la Ley del Servicio Civil N° 30057, establece ef marco general para el servicio civil, los aspecios especificos sobre
Ta. conformacién del Comité de Seleccion para procesos de contratacion CAS se derivan principaimente de lo sefialado en el Decrefo
Leg/slativo N°® 1057 y su reglamento;

/- Que, mediante Decreto legislativo N° 1057 y su modificatoria Ley N° 29849 se regula el régimen especial de Contratacion
"ministraﬁva de Servicios que tiene por objefo garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de oporfunidades y
——1—__- profesionalismo de la administracion publica y es aplicable a toda entidad piblica sujeta al Decreto legislativo 276. Ley de Bases de

‘ \  la Carrera Administrativa y de Remuneraciones def Sector Publico;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1057 (Régimen de Coniratacion Adminisirativa de Servicios): Establece las disposiciones
para la contratacion bajo el régimen CAS. Dentro de sus disposiciones, se contempla la creacion de un Comité de Seleccion para
organizar y supervisar los concursos de plazas CAS, velando por la fransparencia, eficacia y legalidad del proceso de seleccion;

Que, en el articulo 3° Decreto legisiativo N° 1057establece que: “Ef Contrato Administrativo de Servicios constituye una moedalidad
" especial de corfiratacion laboral, privativa del Estado. Se reguia por la presente norma, no se encuenira sujeto a la Ley de Bases de la
~\ Carrera Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a ofras normas que regulan carreras administrativas especiales. El
Régimen Laboral Especial del Decreto legisiativo 1057 tiene carécter transitorio. Asimismo, en su articulo 8° establece que ef acceso

entidad convocante, ene | Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y en el Portal de Estado
Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la enfidad convocante, ofros medios de informacion;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° del Decreto legislativo 1057 y el articulo 3° de su Reglamento aprobado
por Decrefo Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decrefo Supremo N° 065-2011-PCM; para suscribir un Confrafo
Administrativo de Servicios, las entidades publicas deben observer un procedimienfo que incluya las siguientes efapas: LA
s, PREPARATORIA que comprende el requerimiento del 6rgano de la entidad orgénica usuaria, LA CONVOCATORIA que comprende

* la publicacion en si de la convocatoria en el portal institucional en internet y en un lugar visible de acceso piiblico del focal de a entidad;
~. - {SELECCION que comprende la evaluacion objetiva def postulante relacionada con las necesidades del servicio; y LA PUBLICACION -
de los resultados en estricto orden de mérifos para la suscripcion y registro del Contrato;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, establece que las entidades piiblicas deben tener una estructura organizativa adecuada para
cumplir sus funciones y responsabilidades, lo que implica que en fa gestion de proyectos también puede ser necesario formar comités
con personal calificado para asegurar que las funciones sean ejecutadas comectamente;

Que, el numeral 72.2 del articulo 72 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS, establece que: ‘toda entidad es competente para realizar las tareas materiales
internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos, asi como, para la distribucién de las atribuciones que se
encuentren comprendidas dentro de su competencia”:

Que, el articulo 29 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion def Estado, establece
Altarg/Zampos —!’ que los comités son un tipo de drgano, sin personerfa juridica ni administracion propia, que se crean para fomar decisiones sobre

orfliora S materias especificas, sus miembros actiian en representacion del 6 organo o entidad a la cual representa y sus decisiones tienen efectos
& SUERAL @/ vinculantes para éstos, asf como, para terceros, de ser ef caso;
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Que, mediante e Informe N° 018-2025-RESP-AIRHSP-INFORHUS/DEGDRRHH/DISA AP 1, de fecha 18 de febrero de 2025, el
responsable de AIRHSP, INFORHUS, emite informe a fa direccién Ejecutiva de Gestion y Desarroflo de recursos Humanos, con ef
asunto de Creacién de Registros CAS, por mofivos que el Ministerio de Economia y Finanzas con fecha 17 de febrero del 2025 ha

S ~ Pprocedido a la creacion de 24 registros CAS y se encueniran habilitados en el aplicativo AIRHSP, adjunta al informe la copia de Ia
habilitacion de pedidos de creacion de registros AIRHSP - MEF, copia de la relacién de plazas vacantes CAS;

-~ -+ Que, mediante el Informe N° 052-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC -AND., de fecha 26 de febrero de 2025, ef Director
B “Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos emite informe a la Directora General de la Direccién de Salud Apurimac If
» And., con el asunto remifo Propuesta para la Conformacién de Comision del Concurso Piiblico de Contratacién de personal bgjo la
modalidad de Contratos Administrativos de Servicios CAS D.L. 1057 de la Direccion de Salud Apurimac If del afio 2025, en referencia
al Informe N* 018-2025-RESP-AIRHSP-INFORHUS/DEGDRRHH/DISA AP I, adjuntando la propuesta con las Direcciones Ejecutivas
o oficinas asi como los representantes del SUTSA;

Que, en mérito de lo establecido precedentemente corresponde emifir acto resolutivo que disponga la Conformacion de Comisién

".del Concurso Piiblico de Contratacién de personal bajo la modalidad de Contratos Administrativos de Servicios CAS D.L. 1057 de Ja

/-3 Direccion de Salud Apurimac Il del afio 2025, a fin de continuar con el desarrollo de las actividades programadas por esta Direccion
A\ :de Salud:

' Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR.APURIMAC/GR. Ley N°®
] 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de Ia Ley N°
? 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General: Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva
Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que aprueba la Estructura Orgénica del Sector Salud de la Regién Apurimac;

Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccion Ejectifiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac Il — Andahuaylas.

1 ““\SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - CONFORMAR LA “COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE CONTRATACIéN,DE PERSONAL BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS CAS D.L.1057 DE LA DIRECCION DE SALUD APURIMAC”
del afio 2025, con los siguientes Direcciones Ejecutivas ylo Oficinas, la misma qQue estaré conformada de la siguiente manera:

TITULARES SUPLENTES
PRESIDENTE: Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas. Direccibn de Administracion
SECRETARIOQ: Direccién Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos Responsable de Remuneraciones CAS
MIEMBRO: Asesoria Legal Responsable de Normas
. MIEMBRO: Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Responsable de Presupuesto
ﬁgm%@x VEEDORES: Representante del Organo de Control Institucional—OCI
s % Responsable de los Trabajadores de la DISA Apurimac 1l (sindicato)
' Responsable de los Colegios Profesionales de Salud

TARS Q//'
,9;;/ * ARTICULO 2°.- DISPONER, al Comité conformado en el articulo primero, el cumplimiento obligatorio de los dispositivos legales
o vigentes de la materia, bajo responsabilidad.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente resolucion Directoral a los interesados y Direcciones Ejecutivas competentes, para fines
pertinentes que correspondan.
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