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RESULUGION DIRECTORAL

N° 145 -2025-DG-DISA APURIMAC II. 2 8 FER. 2025

= Andahuaylas,
%—’ 34»\ VISTOS: El Memoréndum N° 0487-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II AND., de fecha 28 de febrero de 2025,
*__%\ disponiendo la proyeccion de Resolucion Directoral sobre: “Contrato de Trabgjo del Personal Asistencial EDITH REBECA
UHFELEA 1 ARING SAYAGU joenmicada con UNI N* 61621212 en #a modalidad de PLAZU FidU, NIVEL STF con GO, AIRHSP
i N°600115, como TECNICO ASISTENCIAL, desde el 1 hasta ef 31 de marzo de 2025, en Ia Direccion de Salud Apurimec Ii-
Andahuaylas, en mérito al Memorandum N°0483-2025-DEGDRRHH-DISA APURIMAC II-AND; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora N° 401-756. La Direccién de Salud Chanka, es un drgano desconcenirado de la Gerencia de Desarrolio
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Orgénica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias;

_ Que, atendiendo al principio de legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar (T.P) del Texto
‘Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General (LPAG) aprobado por Decreio
* Supremo N° 004-2019-JUS, mediante el cual, las auforidades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la fey
' val derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas v de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas:

Quie, ia Ley General de Salud N° 26842, tiene como objetivo fundamental garantizar & derecho a la salud de todas las
personas, promoviendo la proteccion, el acceso y la mejora de los servicios de salud en el pais. Esta ley establece un marco
normativo integral para el funcionamiento del sistema de salud publica y privada, y busca asegurar que las personas reciban
atencion adecuada y oporfuna para preservar su bienestar fisico, mental y social {...);

Que, el numeral c) del literal 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio
Fiscal 2025, La contratacion para el reemplazo por cese, &Scenso @ promocion del personal, o para la suplencia temporal de los
o 4’ © servidores del Sector Piibiico, en tanio se implemenie la Lay N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresnonda. En
€\ el caso de los reemplazos por cese def personal, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion pibiica se
efectiia necesariamente por concurso publico de ménites y sujeto a los documentos de gestion respectivos. {...). En el caso de
' suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan
resuelfos autométicamente;

Que, el Decrefo Supremo N° 005-90-PCM, Reglamente del Decrefo Legislative N° 276 Ley de Bases de la carrers
Adminjstrativa y de Remuneraciones del Sector Pubiico, en su articuio 38 inciso cj, estabiece que ias entidades de ia
Administracion Publica solo. podrén contratar personal para realizar funciones de carécter temporal o accidental. Dicha
contratacion se efectuara entre ofros para el desempefio de fabores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar

_ Servicio, siempre y cuando sea de duracién determinada;

p c,i.)'w-nt
,‘/fa"s' Oue el arficin 36° del Renlamanio da la Carrera Agminisfrativa. Necrafa Supremo N° 005-80-PCAM. ennenrrianfe con af
= ' articulo 15° del Decreto Legisiativo N° 276, establece que Ia contratacion de un servidor para lahores de naturaleza permanente
'g_z ; 'Sera excepeional y que solo procedera en caso de ‘maxima necesidad y debidamente fundamentado por ia auforidad
Y competente;
\oﬁ’30 o

Que, mediante el Informe N°081-2025-DESA-DISA APURIMAC Ii, de fecha 03 de marzo de 2025, el Director Ejecutivo de
Salud Ambiental emite Informe al Director Ejecutivo de gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, con el asunto Informe
Tecrivco de Necesided de persontal erria Direceion Sjecuiivade Saiud Ambisriia(,..J, e mériio- a e ei Direcior Ejecuiivu de
gesticn y Desarroiio de Recursos Humanos emite Disposicion de Trabajo mediante el Memorandum N°0483-2025-DEGDRRHH-
DISA APURIMAC 1I-AND, de fecha 28 de febrero de 2025 a favor de la servidora Edith Rebeca Marifio Sayago (...);

Que, en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 240-2024-GR.APURIMAC/GR. Ley
N° 27867, Ley Organica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién; TUO de la Ley N°
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Con el Visado de la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesorfa Legal, Direccion
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccion de Salud Apurimac I -
Andahuaylas;

SE RESUELVE:
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ARTICULO 1°- CONTRA TAR, ai Personai Asistencial EDiTH REBECA MARING SAYA GO idenifficada con DNi N® 61621272,
en lamodalidad de PLAZO FlJO, NIVEL STF con COD. AIRHSP N°000115, como TECNICO ASISTENCIAL, desde ef 01 hasta

m‘;
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{ESOLUCION DIRECTORAL
N° |45 -2025-DG-DISA APURIMAC II.
Andahuaylas, 2 8 FEB. 2025

el 31 de marzo de 2025 en la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, asimismo asignando las funciones emanadas los

Cuales deberan ser desemperiadas con responsabiiivad y eficiencia conforme a ia Ley y la normativa vigente, Conforme a jos
" considerandos v al siguients detalle:
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coD NOMBRESY DNI CARGO NIVEL | LUGAR REMUNERACION
AIRHSP APELLIDOS
nniis Fdith Rehara Marifin | A1621277 Técnico Agistencial | STF - LF 0758 Saind | &/2,7A4 50
Sovann Ohonka
Sayage Chanka

ARTICULO 2 SENALAR, que el personal referido en la presente resolucién no podré invocar causal alguna para soficitar ser
 contratado como personal permanente, quedando a salvo su derecho para postuler a los concursos ptiblicos a las plazas que

. fla actiordn 2 Iae nacasidadas dol condinin ronmiiisran ear Alhiorac an on onarfunidad do ~n o oon lee dienncirinnse
, 08 2 288 S SoAS ISILASTER 2 suRieias oh o) oporhiidad de oo =000 120 giehnsicinnac
vigentes;

: ARTICULO 3°- NOTIFICAR, la presente resolucion a la Interesada y Direcciones Ejecutivas competentes de la Direccién de
/ Salud Apurimac Il - Andahuaylas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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