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Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la Sosierno Regponal

conmemoracion de las heroicas batallas de Junin vy Avacucho APURIMA

RESOLUCION DIRECTORAL

N° |45 -2024-DG-DISA APURIMAC Ii.

D o E4EZD
Andahuaylas, 2 2 MiR 2004
VISTOS: Que, Mediante Memorandum N° 00606-2024-DEGDRRHH DISA APURIMAC 1, de fecha 28 de febrero del afio
2024, disponiendo 1a proyeccion de Resolucion Directoral sobre: Asignacién de Funciones para la Implementacion def Sistema

de Control Interno (SCl), de la Direccion de Salud Apurimac ll-Andahuaylas, en cumplimiento de la Resolucion de Contralora N°

. 073-2023-CG, en mérito al Informe N° 011 -2024/DEA-DISA APURIMAC lI-AND., de fecha 22 de febrero def 2024, y;

de fa Constitucién Politica del Pert, prescribe que fodos Jos funcionarios y trabajadores piiblicos estan al

Que, asi mismo, el arficulo 74° def Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de

Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece las condiciones para la Asignacion de
funciones al personal de Ja Administracién Publica;

£\ Que, el arficulo 25° Reglamento def Decreto Legistativo N°
Wi hosO8 / Sector Piblico, aprobado por Decreto Supremo N°
|es SFterminada por estricta necesidad de servicio y respeta

276 - Ley de Bases de Ja Carrera Administrativa y de Remuneraciones
005-9G-PCM: prescribe que la asignacion a un cargo siempre es fempors,
el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados:

Que, el articulo 23° del mismo “corpus iuris” citado precedentemente concordante con el art. 74° del acotado texto legal, establece
que los cargos son puestos de trabajo a través de los cuales Jos funcionarios y servidores desempefian las funciones asignadas y que
la asignacion permite precisar las funciones que deben desempeiiar un servidor dentro de una entidad;

Que, el articulo 10 de Ia Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, establece Que fa Contraloria General
la Republica es la entidad competente para dictar fa normativa técnica de control que oriente la efectiva implantacion y
o ionamiento del control inferno en las entidades def Estado, asi como su respectiva evaluacion;

:’:‘3" Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, se aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién dei

Sistema de Control Interno en Jas Entidades del Estado’, la misma que fiene por finalidad lograr que las entidades del Estado

implementen el Sistema de Control Interno como una herramienta de gestion permanente que contribuye al cumplimiento de los

objetivos institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente;

Que, la norma acotada en su numeral 6.5.1 sefiala que ef responsable de Ia implementacion def Sistema de Control interno es Ja
SRR éxima autoridad jerérquica de la entidad, el mismo que tiene entre otras funciones Ia de participar en Ia priorizacion de los productos
g seran incluidos en e/ SCI, revisar Y aprobar los documentos en funcién a Ja directiva, solicitar a la Contraloria Generaf de la
uiblica los accesos al aplicati

,"' de la informacién y los documentos establecidos en fa presente Directiva, utilizar la informacién del SC/ para la foma de decisiones

Que, mediante Resolucion de Contraloria N °073-2023-CG, de fecha 24 de febrero del 2023, se modifica los numerales 7.1, 7.2.1,

2, 7.3, 7.32,7.33,74, 742, 7.6, Cuarta Disposicion Complementaria Final, Octava Disposicién Complementaria Transitoria y

exos N°1, 9, 10y 11 de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado™
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para la consecucion de fos siguientes objetivos: a. Promover y optimizar, la eficiencia, eficacia, éfica, transparencia y economia de fas

operaciones de la entidad, asi como Ia calidad de los servicios publicos que presta. b. Cuidar y resquardar los recursos ¥ bienes del
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Estado contra cualquier forma de pérdida, deterioro, uso indebido y actos ifegales, asi como, en general, contra todo hecho iregular o
situacion perjudicial que pudiera afectarlos. ¢, Cumplir fa normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones. d. Garantizar la
confiabilidad y oporfunidad de lainformacién. e. Fomentar e impulsar la préctica de valores instifucionales. f. Promover e/ cumplimiento
de los funcionarios o servidores plblicos de rendir cuenta por fos fondos ¥ bienes publicos a su cargo y/o por una misién u objetivo
encargado y aceptado.

Que, mediante Resolucién Directoral N° 513-2023-DG-DISA APURIMAC 1f, de fecha 10 de julio de 2023 donde SE RESUELVE:
ASIGNAR, funciones para la implementacion de/ Sistema de Control Interno de la Direccién de Salud Apurimac II, en cumplimiento de

NOMBRES Y APELLIDOS FUNCIONES

CPC. MIGUEL ANGEL PALLQUI ALFARO FUNCIONARIO RESPONSABLE

C.P.C. YONY VELASQUE CCARHUAS OPERADOR

|

Que, mediante Informe N° 01 1-2024/DEA-DISA APURIMAC II-AND., de fecha 22 de febrero del 2024 , Solicita Asignacion de
Funciones Via Acto Resolutivo para fa Implementacion del sistema de Control Interno SCI, de la Direccién de Salud Apurimac 1 -
Andahuaylas, a fin de dar cumplimiento la Resolucién de Contralorfa N° 073-2023-CG:

S Que, en uso de las facultades conferidas mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 413-2023-GR APURIMAC/GR.
X, Molero Iberer g™ | ey N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de Ja Descentralizacién; TUO de Ja Ley N°
s 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General; RM. N° 701-2004/MINSA; Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-
APURIMAC/PR), que aprueba ja Estructura Orgénica del Sector Salud de fa Region Apurimac;

Con el Visado de la Direccién Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Legal, Direccién
Ejecutiva de planeamiento Estratégico y Direccién Ejecutiva de Administracion, de la Direccién de Salud Apurimac Il - Andahuaylas;

ARTICULO PRIMERQ. — ASIGNAR, funciones para la Implementacién def Sistema de Control Interno, de fa Direccion de Salud
purfmac If - Andahuaylas, en cumplimiento de fa Resolucién de Contraloria N°073-2023-CG., a los siguientes Servidores:

NOMBRES Y APELLIDOS FUNCIONES

MAG. KATYA MAGALI VELASQUE ARONI | FUNCIONARIA RESPONSABLE

ING. JEHU ALAIN ALTAMIRANO CAVERO | OPERADOR

|

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, el cumplimento y observancia estricta de Jas funciones asignadas con las responsabilidades
de Ley.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, Ia presente Resolucién al personal Asignado y Direcciones Ejecutivas Competentes, para su
cumplimiento y fines descritos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

Ce.
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