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Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION DIRECTORAL

N° \—14 -2026-DG-DISA APURIMAC Ii. : B -
Andahuaylas, 16 MiR 2028

VISTOS: £l Memorandum N° 0731-2026-DEGDRRHH-DISA APURIMAC I-AND., de fecha 03 de marzo del 2026, mediante ef cual el
Director Ejecutivo de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos dispone la proyeccion de Resolucién Directoral de: Reconocimiento de
\ Compensacién Econdmica por Tiempo de Servicios (CTS), a favor del ex servidor JUAN CCOICCA VARGAS, identificado con DNI N°
31125862, en mérito a la Opinibn Legal N° 060-2026-DISA APURIMAC JI-AND./OAJ/DGC., Informe N° 010-2026-
'RESP.LIQUIDACIONES/DEGDRRHH/DISA AP Ii., Informe Escalafonario N° 128-2026-OEL-DEGDRRHH-DISA APURIMAC 1., y Hoja de
- Trémite N° 15145, y; |

CONSIDERANDO: ‘

Que, con Resolucién Directoral N° 061-2026-DG-DISA-APURIMAC I, Andahuaylas, de fecha 04 de febrero del 2026, donde SE
RESUELVE: DAR TERMINO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR LA CAUSAL DE CESE DEFINITIVO POR LIMITE DE EDAD, af ex
servidornombrado JUAN CCOl CCA VARGAS idenz‘iﬁcado con DNIN° 31125862, en el Técnico Administrativo I, NI VEL STB codigo AIRHSP

S 2)) diciembre de 2025 (...

Que, de acuerdo con el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General (LPAG), que regula el Principio de legalidad, precisando que: “Las auforidades administrativas deben
actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, deniro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueron conferidas”, siendo asf, corresponde a la Direccion de Salud Apurimac Il - Andahuaylas, resolver conforme a Ley;

Que, en el Articulo 35, inciso a) del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pdblico, establece que “Son causas justificadas para cese definitivo de un servidor: a} Limite de setenta afios de edad; {...)";

Que, el Articulo 186°, inciso a) del Reglamento de la Ley de Bases de fa Carrera Administrativa y de Remuneraciones def Sector Pdblico,
aprobado por el Decreto Supremo 005-90-PCM establece que “El cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a Ia Ley por las
causales justificadas siguientes: a) Limite de setenta afios de edad; (...}”;

Que, el inciso ¢) def articulo 54 del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico modificado por la Ley N° 25224, establece “Se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe def 50% de su
remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20 o
més afios de servicios por cada afio completo o fraccidn mayor de 6 meses y hasta por un méximo de 30 afios de servicios”™

. Que, al respecto, cabe precisar que el 19 de octubre del 2022, se publict en el Diario Oficial "Ef Peruano”, la Ley N°31585, Ley que incorpora
el incentivo CAFAE al célculo de la compensacién por tiempo de servicios (CTS) del personal admlmsz‘ratlvo comprendido en el Decreto
Legislativo N°276, Ley de Bases de fa Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, disponiendo en el articulo 2 de la
modificacion del literal c) def articulo 54 del Decreto Legislativo N°276, de acuerdo al texto siguiente: Articulo 54. Son beneficios de los
funcionarios y servidores pablicos: {...) c) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento def cese por
‘el importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicio o de una remuneracion principal para
los servidores con més de 20 o més afios de servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un méximo de 30 afios
de servicios.

Que, el ftem 4 del numeral 6.2 del articulo 6 def Decreto de Urgencia N° 038-2019, que establece las reglas sobre los ingresos
correspondientes a los recursos humanos del Sector Piblico, sefiala que la “‘compensacion por tiempo de servicios (CTS), es el pago que se
realiza al cese de la vida laboral del servidor por el frabajo realizado™

Que, en el Decreto Supremo N° 420-2019-EF, en el numeral 4.5 del articulo 4, menciona lo siguiente 4.5 Compensacion por Tiempo de
servicios: La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) que percibe la servidora piblica nombrada o el servidor piblico nombrado,
equivale al cien por ciento (100%) del MUC correspondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio, asi como
de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados, segin cormesponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese
de fa servidora piblica o el servidor pibfico;

Que, con fa Hoja de Tramite con registro N° 15145, de fecha 03 de noviembre def 2025, el ex servidor JUAN CCOICCA, identificado con
DNI N° 31125862, solicita el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) correspondiente a todo el periodo laborado en fa
Jurisdiccion de la DISA Apurimac Ii. Para sustentar su solicitud, adjunta copias de simple de DN! de la solicitante, copia de Resolucion de
Nombramiento, copia de Resolucion de cese, copia de Constancia de haberes y descuentos |(...);

Que, mediante Informe Escalafonario N° 124-2025-OFL-DEGDRRHH-DISA APURIMAC Ii, de fecha 11 de noviembre del 2025, remitido
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Direccién de Salud Apu‘ﬁ‘imac II - Andahuaylas

“Afio de la Esperanza y el FoﬂPlecindento de la Democracia” et

RESOLUCION DIRECTORAL

N° |44 -2026-DG-DISA APURIMAC .
Andahuaylas, y e RRTTE R
por la responsable de Escalafén y Legajo de la Direccion de Salud Apurimac Il, en el cual se acredita el tiempo de (38 afios, 00 meses, 08

‘dias) de servicios prestados al estado hasta el 31 de diciembre del 2025, en calidad de NOMBRADO en el régimen del Decreto Legislativo
276;

Que, de igual manera con el Informe N°010-2026-RESP.LIQUID: CIONES/DEGDRRHH/DISA AP 1., de fecha 09 de febrero del 2026,
que adjunta el informe de liquidacion N° 008-2026-LIQ-DE: GDRRHH-DISURS CHANKA AND, remitido fa responsable de LIQ y PDT - PLAME,
sefialando que el monto a percibir por conceplo de Compensacion por Tiempo de Servicio - CTS, de acuerdo al siguiente detalle y documento
\que en anexo adjunto:

PROMEDIO CAFAE + MUC MONTO RECONOCIDO CTS POR PAGAR
83,212.17/36 MESES = 2,311.45 2,311.45 X 38 ANOS 5/87,835.10

Que, de igual manera con Opinion Legal N° 060-2026-DISA AP RIMAC lI-AND. /OAJ./DGC., de fecha 25 de febrero del 2026, expuesto
por el Asesor Legal de la Direccion de Salud Apurimac If - And : uaylas, en cual OPINA: PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE y
RECONOCER a favor del ex servidor JUAN CCOICA VARGAS, el pago por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) por
el monto ascendente a S/. 87,835.10 (OCHENTA Y SIETE MIL| OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 10/100 SOLES). Dicho
reconocimiento se realiza conforme al régimen del Decreto Legisl%tivo N° 276, con el codigo AIRHSP 000055, en el cargo de Técnico
Administrado |, Nivel remunerativo STB, de acuerdo con los Informes precedentes;

Que, en uso de Jas facultades conferidas mediante Resolucion éijecuﬁva Regional N° 224-2025-GR.APURIMAC/GR. Ley N° 27867, Ley
Orgénica de los Gobiemos Regionales; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; TUO de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Adminisirativo General; Resolucion Ministerial N° 701-2004/MINSA;| Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-APURIMAC/PR), que
aprueba la Estructura Orgénica def Sector Salud de la Region Apurimac;

Con el visado de la Oficina de Asesoria Legal, Direccion Ejecutiva de Administracion y Direccion Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
de la Direccién de Salud Apurimac Ii; ‘

|
SE RESUELVE: |
ARTICULO 1°.- RECONOCER, el Célculo de Compensacion por iﬁempo de Servicios (CTS), a favor del ex servidor JUAN CCOICCA
VARGAS, identificado con DN N° 31125862, equivalente altiempo de servicio acreditado de treinta (38) afios, once (00) meses y (08) dias
de servicios prestados al Estado, desde la fecha de su nombramiento, de acuerdo a la Resolucion Directoral N°0966-84-RS/UP., de fecha 07
de diciembre del afio 1984, equivalente a S/. 87,835.10 (OCHENTA Y SIETE ML OCHOGCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 10/100 SOLES))
Informe de Liquidacion N° 008-2026-LIQ-DEGDRRHH-DISURS CHANKA AND, de fecha 09 de febrero del 2026 y de acuerdo a los
considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a las Direcciones Ejecutivas Competentes y Oficinas responsables, dar estricto cumplimiento, lo
dispuesto en el articulo primero de la presente resolucion. i

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que el monto oforgado se abonaré previa disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la Inferesada y Direcciones Ejecutivas Competentes, para su cumplimiento y
fines descritos.

REGISTRESE, COMUN/QUESE Y CUMPLASE.
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